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දැක්ම 
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වභ්‍ාඳතිතුමාමේ ඳණිවුයය 

1999 අාක 33 දයම ඳනති් ඿ාමලෝධිකාත 1996 අාක 17 දයම ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩර ඳනති් පිහිටු඼හ ඇති 

ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ මුදල් අභහතයහාලමේ ඿භෘි,ධිකා, ගෘව කර්ථික, ක්්‍ර ම෕රය, ඿ස඼ඹා රැකිඹහ, 

඼යහඳහය ඿ා඼ර්ධන වහ ඌම උඳමඹෝආන යහආය ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන යහආය අභහතයහාල ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක 

ඳ඼තියි. ඼ර්තභහන යආමේ ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිඳත්ීන් ප්‍රහමඹෝගික඼ ක්‍රිඹහ඼ට නගමි් යහආය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳකට 

හිමිකභ මනොභළති පුය඼ළසිඹ් ම඼නුම඼් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ ඿වතික කිරීභ ශ්‍රී රාකහ 

඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ කහර්ඹඹ බහයඹ ඼න අතය, යහආය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකම් මනොභළති 

තළනළත්ත්මේ ජීවිත සුයක්ෂිත කිරීභ ඿඲වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් රඵහ මභ, වදිසි අකර්භනයතහ඼ඹ්හිම වහ භයමමේම 

ම෕රය ඿වනඹ රඵහ මභ ඿඲වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කයනු 

රළමේ. ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ ඿භ඿සත ශ්‍රි රාකහ඼භ ක඼යමඹ ඼න ඳවරදි ඿ෆභ දි඿සත්‍රික් 

කහර්ඹහරඹකභ ඿භහආ කයක්඾ම දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර පිහිටු඼හ ඇත.  

කයම්බමේ සිට යමේ සිඹලුභ ආනතහ඼ මකමයහි විමලේ඾ අ඼ධහනඹ මඹොමු කයමි් විලස යහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභ 

කිහිඳඹක් භ්ඩඩරඹ විසි් වඳු්඼හ ම තිමේ. ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 ට අඩු දරු දළවරඹ් ඿඲වහ "කය඿ස඿හ඼" නළභළති 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක ඼න අතය, ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 – 59 අතය සිටින ඼ළඩිහිටි ඼ඹ඿ස කහ්ඩඩඹ 

඿඲වහ "සුරැකුභ" විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක ඳ඼තින අතය දළනට මුළු ඿හභහජිකයි් 750,021 

ප්‍රභහමඹක් මභභ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ් ඿඲වහ ඿ක්‍රිඹ඼ ඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහ ඇති ඵළවි් අනහගතමේම ුවු් 

සුයක්ෂිත කිරීමම් ඼ගකීභ අඳ ම඼ත ඵළදි ඇත. දළනට ඿හභහජිකයි් 30,598ක් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ප්‍රතිරහබ රඵහ 

ග්නහ අතය, විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මගවීභට අභතය඼ ෂ්඾යත්඼ විබහගඹ, අ.මඳො. ඿ ස඿හ.මඳශ  විබහගඹ ඿ව අ.මඳො. ඿ 

සඋ.මඳශ  විබහගඹ ඿භත් විලස඼විදයහර ඼යම් රඵහ සිටින කය඿ස඿හ඼ ුප්පු හිමිඹ්ට අතිමර්ක ප්‍රතිරහබ මර඿ රු. 

මිලි 9ක මුදරක් මග඼හ ඇත.  ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ නිරධහරී් 198 මදමනකු ම඿ේ඼ඹ කයන 

අතය, මභභ ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඼යහප්ත කිරීමම් අයමුණි් 2020 ඼ර්඾මේම ප්‍රහමි,ෂ්ඹ මල්කම් කහර්ඹහර ම඼තද අඳ 

඿භහආ කයක්඾ම නිරධහරී් අනුයුක්ත කිරීභට  අමප්ක්඾හ කය ඇත.  

අතිගරු ආනහධිකාඳති මගෝඨහබඹ යහආඳක්඾ භළතිතුභ්මේ "යට වදන ම඿ෞබහගය දළක්භ" ප්‍රතිඳත්ති ප්‍රකහලඹ භඟි් 

඿භහආ කයක්඾මඹ ඿඲වහ දළඩි අ඼ධහනඹක් මඹොමු කය ඇති අතය, එභඟි් ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම 

භ්ඩඩරඹට භවඟු අ඼඿සථහ඼ක් රළබි ඇත. අනහගතමේම විශ්‍රහභ ඼ළටුඳකට හිමිකම් මනොභළති ඿ෆභ 

පුය඼ළසිමඹකුටභ ඿භහආ කයක්඾මඹ අනි඼හර්ඹ කිරීභ වහ අනහගතමේ ඼ළඩිහිටි ආනතහ඼ රැක ඵරහ ගළනිභට 

යආඹට විලහර මර඿ විඹදභක් දළවරඹ යුතු මවයි් ුවු් සුයක්ෂිත කිරීභ වහ ුවු් රැකඵරහ ගළනිභ ශ්‍රි රාකහ 

඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ඼ගකීභක් ඼න අතය, ඒ ඿඲වහ මභභ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ් ත඼දුයටත් ක්‍රිඹහ඼ට 

නළාවිභට  න඼ යආමේ ප්‍රතිඳත්ති ප්‍රකහලඹ භඟි් අ඼඿සථහ඼ උදහ වී ඇත. ත඼ද 2020 ඼ර්඾මේම ම඿ේ඼ක අර්ථ 

඿හධක අයමුදරට අභතය඼ දහඹකත්඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ක්‍රභමේදඹක් වඳු්඼හ මභ වහ ඼඿ය 06කට ඼ඩහ ඼ළඩි 

කහරඹක් විමි,ලගත඼ ම඿ේ඼ඹ කයන ම඿ේ඼හ නියුක්තිකයි් ඿඲වහ දහඹකත්඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ක්‍රභමේදඹක් වඳු්඼හ 

මභට අමප්ක්඾හ කය ඇත. 

ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ම඿ේ඼ක අභිමප්‍රේයමඹ කිරීමම් අයමුණි් සිඹළුභ කහර්ඹභ්ඩඩරඹ ම඼ත 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් හිමිකභ රඵහ මභට භහමේ අමප්ක්඾හ වී ඇති අතය, ශ්‍රි රාකහ඼ දළඩි඼ මුහුම මදන ඵරලක්ති 

අර්බුදඹට වි඿ඳුභක් මර඿ පුනර්ආනනීඹ ඵරලක්ති නි඾සඳහදනඹ ඿඲වහ ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ 

මඹොමු කයවීභටද අමප්ක්඾හ කයයි.  

඼඿ය 24 ක කහරඹක් පුයහ ක්‍රිඹහත්භක඼ ඳ඼තින ශ්‍රි රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ සිඹලුභ නිරධහරී්මේ 

඿වමඹෝගඹ ඿ව  උ඿඿ස කළඳවීභ මවේතුම඼් මභඳභම කහරඹක් අඛ්ඩඩ඼ ආනතහ඼ට ම඿ේ඼ඹ කයන අතය, 

මභකි ආඹග්‍රවමඹ් රඵහ ගළනිභ ඿඲වහ ප්‍රධහන ඼ලමඹ් ඿වමඹෝගඹ රඵහ දු් සිඹළුභ නිරධහවර් ම඼ත 

කෘතඥතහ඼ඹ පිවරනළමිභටද මභඹ අ඼඿සථහ඼ක් කයගනිමි. 

 

඿භ් ව඲යහගභ 
B.A. (Special) Sociology (CMB), MA in Sociology (CMB); Senior Lecturer in Sociology – SUSL 

඿බහඳති 
දුයකථන අාක - 071-4403877/0777-303934 / saman@ssl.sab.ac.lk 
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 හිටපු වභ්‍ාඳතිලරු 
              නම               ා඼ සීමාල

වී. මආගයහ඿සිාගම් භවත්මිඹ 1997.01.01 - 1999.11.01 

එ඿ස. කහවරඹ඼඿ම් භවතහ 1999.11.08 - 2000.11.01 

මක්. ආඹරත් භවතහ 2000.11.24 - 2002.02.06 

කර්.එම්.ඩි.බී. මඵෝගවකුඹුය භවතහ 2002.02.07 - 2004.01.25 

කන්ද ගහල්මරකයච්චි භවතහ 2004.02.03 - 2004.06.01 

ඩී.මක්.කර්.වීයම඿ේකය භවතහ 2004.06.15 - 2005.12.15 

රක්඾සභ් හිවරමුතුමගොඩ භවතහ 2005.12.27 - 2006.09.18 

සුනිල් ඿භයවීය භවතහ ස඼ළ.ඵ.  2006.09.19  - 2006.10.11 

඿යත් කීර්තියත්න භවතහ 2006.10.12  - 2010.05.05 

නිභල් ච්ර අභයසිාව භවතහ 2010.05.17 - 2011.12.31 

නීතිඥ සුභනහ කවරඹදහ඿ භවත්මිඹ 2012.01.03 - 2015.01.21 

සුභතිඳහර කහවරඹ඼඿ම් භවතහ 2015.02.10 - 2015.12.07 

කීර්ති සුයාජිත් භහ඼ළල්රමේ භවතහ 2015.12.09 - 2018.05.15 

මේ. ඒ. එ඿ස ආඹමකොඩි භවතහ 2018.05.18 - 2018.10.26 
   

හිටපු වාමානයාධිකා ාවරලරු   
                නම   ා඼ සීමාල 

යමතුාග මවේභච්ර භවතහ 1996.09.25 - 1998.08.31 

අමලෝක පීවර඿ස භවතහ                 1998.09.01 - 2000.02.01 

බී.ඒ.ම඿ෝභඳහර භවතහ                  2000.02.02 - 2002.08.16 

මක්.ජී.ජී. විමේ඼ර්ධන භවතහ   .09.16 - 2003.12.31 

පී.ඊ.සි. ම්඿යිඹහ භවතහ 2004.01.01 - 2007.10.12 

මේ.එම්. විආඹයත්න භවතහ 2008.01.01 - 2009.07.23 

එ්.මේ. ඳතියම මිඹ 2009.07.24 - 2010.07.23 

මක්.එ්.මේ. කුමර් භවතහ   2010.07.27 - 2012.01.26 

ධම්මික ඳහදුක්ක භවතහ   2014.03.17 - 2017.11.09 

මක්. ඒ. තිරකයත්න භවතහ 2018.01.16 - 2018.07.15 

 

  

අධයක්඿ මඩලය඼ය — 2019 ලර්඿ය 

               නම       රනතුර 

පී. එම්. මි,඼ක වීයසිාව භවතහ       - ඿බහඳති  

බී. එ්. භාජුර ප්‍රනහ්දු  භවතහ      - ක්‍රිඹහකහවර අධයක්඾ 

අජිතහ ඵටමගොඩ භවත්මිඹ     - අධයක්ෂිකහ  

සිඩ්නි ගආනහඹක භවතහ     - අධයක්඾ 

ජී. එ඿ස. අරුම ලහ්ත ද සිල්඼හ භවතහ     - අධයක්඾ 

කචහර්ඹ යාආ් ඵ්ඩඩහය භවතහ    -  අධයක්඾  
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ශ්‍රී ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼මේ වංිගධාන ලුශය 
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ශ්‍රී ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼මේ  ාර්යයභ්‍ාරය 
 

යහආය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති තළනළත්ත් ම඼ත විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ 

රඵහමභ ශ්‍රී රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ කහර්ඹබහයඹ මේ. 

1996 අාක 17 දයම ශ්‍රී රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ඳනමත් ප්‍රකහය඼ 2006 ඿ළප්තළම්ඵර් 25 

දිනළති අාක 1464/5 දයම අතිවිමලේ඾ ගළ඿ේඳත්‍රඹ භඟි් ප්‍රකහලඹට ඳත්කයන රද මඹෝආනහක්‍රභ 06 ක් 

ක්‍රිඹහත්භක කයන රම. 

කර්ථික ඼ලමඹ් පරදහයී මඹෝආනහක්‍රභ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ වහ ඿හභහජිකයි් ම඼ත ඉවශ වහ සුයක්ෂිත 

විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක රැක඼යමඹ ඿ළරසීභ මඳයදළවර඼ ඼ර්තභහනඹ ඼න විට “සුරැකුභ” මඹෝආනහ ක්‍රභඹ 

ක්‍රිඹහ඼ට නා඼හ ඇත. 

සුරැකුභ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ඿඲වහ ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 සිට 59 දක්඼හ යහආය  විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති 

තළනළත්ත්ට දහඹකවිඹ වළකි අතය, ඼හවරක මගවිමම් වළකිඹහ඼ භත ඿හභහජිකඹහට අ඼ලය ප්‍රභහමඹක 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් රඵහගත වළකිඹ. 

2012 ුක්මතෝම්ඵර් 11 දිනට මඹම තිබුම "ගළවළණු දරු඼හමේ ආහතය්තය දිනඹ"ට ඿භගහමී඼ 

"කය඿ස඿හ඼" පුර්඼ ඿ළරසුම් ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ වඳු්඼හ මදන රම. එභ 

මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ඿඲වහ ඼ඹ඿ අවුරුදු 18ට අඩු දරු඼්, සිඹ මදභහපිඹ/ බහයකරු බහයකත්඼ඹ ඹටමත් 

඿හභහජික කර වළකි අතය, ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 ඿ම්පුර්ම වු ඳසු ුවු් සුරැකුභ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ 

ක්‍රභඹට භහරුකය ගිණුමම් ඳ඼තින මලේ඾ඹ අනු඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් හිමිකභ රඵහමි,. 

 

මයෝජනා ක්‍රමමේ ්‍රති඼ාභ්‍  

 ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 සිට ජීවිතහ්තඹ දක්඼හ ඿හභහජිකඹහට භහසික඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ රඵහමභ. 

 ඿හභහජිකඹහ විශ්‍රහමිකමඹකු මර඿ මිඹගිඹ විට ඿භහජිකඹහමේ ඼ඹ඿ අවුරුදු 80 දක්඼හ කරත්‍රඹහට 

විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ මගවීභ. 

 ඿සථිය අර්ධ අඵරතහ඼ක ම ඼ඹ඿ අනු඼ ගළරප෕ රු.25,000/- දක්඼හ ඳහවරමතෝෂික මුදරක් ඿ව 

නිඹමිත ඼හවරක මගවීමභ් ඳසු ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 සිට විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ 

 ඿සථිය ප෕ර්ම අඵරතහ඼ක ම ඼ඹ඿ අනු඼ ගළරපු රු50,000/- දක්඼හ ඳහවරමතෝෂිකඹ ඿ව ශුි,ධ 

දහඹක මුදර මවෝ අඵරතහ඼ට ඳත් ව෕  දිනමේ සිට මග඼නු රඵන භහසික විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ 

 විශ්‍රහභ රළබීභට මඳය ඿හභහජිකඹහ මිඹගිඹමවොත් ඹළමඳ්න්ට එක඼ය මග඼නු රඵන 

ඳහවරමතෝෂිකඹක් රඵහමභ. 

මඹෝආනහ ක්‍රභමේ ඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහගළනීභ භ්ඩඩරමේ ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ, දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර, 

ප්‍රහමි,ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර වහ ම඼නත් ඵරඹ ඳ඼යන රද නිරධහවර් භඟි් සිදුකශ වළකිඹ. 

඼හවරක මගවීභ රාකහ ඵළාකු඼, භවආන ඵළාකු඼, ආහතික ඉතිවර කිරීමම් ඵළාකු඼, තළඳළල් කහර්ඹහර වහ 

ඵරඹ ඳ඼යන රද ග්‍රහභ නිරධහවර් භඟි් වහ මභභ  භ්ඩඩරමේ කහර්ඹහර භඟි් සිදුකශ වළකිඹ. 
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1. ඳා඼න අං඾ය 

1.1. ව්ථාපිර කිරීම,  ාර්යා඼ පිහිටුවීම ශා මලනව්වීම 

1996 ඼ර්඾මේ ම සු඼සිවරඳහමේ පිහිටි ම඿ෞඛය, භවහභහර්ග වහ ඿භහආ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලමේ ම 1996 අාක 

17 දයම ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ ඳනත ඹටමත් 1996 ුක්මතෝම්ඵර් භ඿ 16 ඼න දින ප්‍රථභ 

අධයක්඾ භ්ඩඩර රැ඿සවිභ ඳළ඼ළත්වීමභ් අනතුරු඼ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ කටයුතු කයම්බ 

කයන රම. ඉ් අනතුරු඼ මඵොරැල්මල් පිහිටි ඿භහආ ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තු කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්ර 

තුශ ඿භහආ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලඹ ඹටමත් ශ්‍රී රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ පිහිටු඼න රම. 

1997 භහර්තු භහ඿මේ ම මකොශම 06, ගහලු ඳහමර්, අාක 585 දයම ඿සථහනමේ පිහිටි මගොඩනළගිල්ර ඵදු 

ගිවිසුභක් භත කුලිඹට මගන භ්ඩඩර කහර්ඹහරඹ එහි පිහිටුවීභ මද඼න අදිඹය ඹටමත් සිදුවිඹ. 

අනතුරු඼ 1999 අාක 33 දයම ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ ස඿ාමලෝධන  ඳනත භඟි් මුල් ඳනත 

඿ාමලෝධනඹ කයන රම. අනතුරු඼ 2003.07.01 දින සිට නුමේමගොඩ, නහ඼ර ඳහමර්, අාක 150 ඒ, 

දයම ඿සථහනමේ කහර්ඹහරඹ ඿සථහඳනඹ කයන රම. 

2010.04.30 දින සිට ශ්‍රී රාකහ ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ මුදල් වහ ක්‍රභ඿ම්ඳහදන අභහතයහාලඹ 

ඹටතට ඳත්වීභත් ඿භඟ 2010.12.01 ඼න දින සිට අාක 125, නහ඼ර ඳහය, නහයහමවේ්පිට, මකොශම 05 

ඹන ඿සථහනමේ ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ ඿සථහඳනඹ කයන රම.  

2013.03.06 දින ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ අාක 18, යහආගිවරඹ ඳහය, යහආගිවරඹ ඹන ලිපිනමේ භ්ඩඩරඹ විසි් 

මිර ම ගත් මගොඩනළගිල්රක ඿සථහපිත කයන රද අතය, එඹ "඿භහආ කයක්඾ම පිඹ඿" මර඿ නම් 

මකවරන. මභභඟි් ඼ඩහත් විලස඼හ඿දහයි වහ කහර්ඹක්඾භ ම඿ේ඼හ඼් ඿ළඳයීභට වළකිඹහ඼ රළබී තිමේ. 

඼ර්තභහනඹ ඼න විට සිඹලුභ දි඿සත්‍රික්ක ක඼යමඹ ඼න ඳවරදි ඿ෆභ දි඿සත්‍රික් මල්කම් කහර්ඹහරඹකභ 

දි඿සත්‍රික්  කහර්ඹහර ඿සථහපිත කය ම඿ේ඼හ කටයුතු ඼ඩහත් පුළුල් කය ඇත. 
 

1.2. අනුමර  ාර්යය මඩලය඼ය ශා පුරප්ඳාඩු 

අතිගරු ආනහධිකාඳතිතුමිඹමේ මල්කම් ම඼ත කභ්ත්‍රිත, ඼ළටුප් වහ ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ කමිටුමේ 

඿බහඳතිතුභහමේ අාක එ඿ස.කර් 35/339 වහ 1997 ජුලි 17 දින දයම ලිපිමඹ් ඉල්ලුම්කය තිබු ම඿ේ඼ක 

භ්ඩඩර ඵ඲඼හගළනීභ අදිඹය කීඳඹකට ම඼්කයන මර඿ත්, 1997 ඼ර්඾ඹ තුශ තනතුරු 56කට 

ඳභමක් ඳත්වීම් කිරීභ ප්‍රභහම඼ත් ඵ඼ත් නිර්මි,ල කය තිබුණි. 1997 ඿ළප්තළම්ඵර් 03 ඼න දින ඳළ඼ති 

අභහතය භ්ඩඩර රැ඿සවිමම් ම එකී නිර්මි,ලඹ අනුභත කයන රද අතය, කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 159ක් දක්඼හ 

ඵ඲඼හ ගළනිභට කළබිනේ භ්ඩඩරමේ අනුභළතිඹ රළබී තිමේ. ඒ අනු඼ ඳසු඼ භවහ බහ්ඩඩහගහයඹ විසි් 

ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ 88ක් දක්඼හ ඵ඲඼හ ගළනීභට අනුභළතිඹ රඵහ ම ඇත.  

1999 සිට ඼වර්඼ය ම඿ේ඼ක භහරුවිම්, ඉල්රහ අ඿සවීම් නි඿හ පුයප්ඳහඩු දිගි් දිගටභ ඳළ඼ති අතය, එ඼කට 

ම඿ේ඼මේ මඹම සිටි ඿සථිය කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 179 මදමනකි. තනතුරු අනු඼ එභ ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ මඵම 

ඇති අයුරු ඳවත ඼ගුමේ දළක්මේ. කහර්ඹඹ භ්ඩඩරමේ ප්‍රභහම඼ත් මනොවීභ භත කඹතනමේ ප්‍රගතිඹ 

අමප්ක්ෂිත භේටභට ශගහ මනො඼න ඵළවි්, කටයුතු ඼ඩහත් පුළුල් කිරීභ ඿඲වහ 198 කි් ඿භ්විත න඼ 

කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹක් ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහ ම ඇති අතය, අදහශ ඵ඲඼හගළනීමම් ඳටිඳහටිඹ ඿ක඿ස කය 

඼ළටුප් වහ ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ මකොමි඿භ ම඼ත ඉදිවරඳත් කිරීමභ් අනතුරු඼ 2012.09.14 දින 

කශභනහකයම ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තු඼ විසි් ඿භහආ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ඵ඲඼හගළනීම් ඳවරඳහටිඹ 

අනුභත කයන  රම. දළනට ඳ඼තින පුයප්ඳහඩු 37ක් ඳ඼තින අතය, මුදල් අභහතයහාලඹ භඟි් නිකුත් කය 

ඇති DMS/ Policy/ Recruitments අාක දයම චක්‍රමල්ඛඹ භඟි් ඵ඲඼හ ගළනීම් අත්හිටු඼හ ඇති අතය, 

එඹ නළ඼ත ඵ඲඼හ ගළනීභට දළනුම් මමභ් ඳසු ඵ඲඼හ ගළනීභට කටයුතු කයනු රළමේ. 
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 ාර්යය මඩලය඼ ිග඾්මල්඿ණය - 2019 ලර්඿ය 
(2019.12.31 දිනට) 

අනු 

අං ය රනතුරු නාමය 

අනුමර දැනට 
සිටින 

පුරප්ඳාඩු 

1 ඿හභහනයහධිකාකහවර 1 1 0 

2 නිමඹෝආය ඿හභහනයහධිකාකහවර සමුරය  1 0 1 

3 නිමඹෝආය ඿හභහනයහධිකාකහවර ස඿භහආ කයක්඾ම  1 1 0 

4 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සමුරය  1 0 1 

5 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සඵ඲඼හ ගළනිම් වහ දි඿සත්‍රික් ඳවරඳහරන  1 1 0 

6 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සඳහරන  1 1 0 

7 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සවිශ්‍රහභ ඼ළටුප්/යක්඾ම   1 1 0 

8 අබය්තය විගමක  1 1 0 

9 කශභමහකරු (ඳහරන  1 1 0 

10 කශභමහකරු (ුප්පු ම඿ේ඼හ   1 1 0 

11 කශභමහකරු (යක්඾ම  1 1 0 

12 ගිණුම් නිරධහවර (මුරය  1 1 0 

13 ඿භහආ කයක්඾ම නිරධහරී (ප්‍ර඼ර්ධන  1 1 0 

14 ඿භහආ කයක්඾ම නිරධහවර සවිශ්‍රහභ ඼ළටුප්   1 0 1 

15 ඿භහආ කයක්඾ම නිරධහවර සමතොයතුරු තහක්඾ම  1 1 0 

16 ගිණුම් නිරධහවර සරැ඿සකිරීම්  1 1 0 

17 මආය඾සඨ ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර 6 5 1 

18 විගමන නිරධහවර් 2 2 0 

19 ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර් 49 31 18 

20 විභර්ලන නිරධහරී්  2 1 1 

21 දත්ත ඳවරඳහරක  1 1 0 

22 ඳවරගමක ආහර ඿වකරු  1 0 1 

23 ඿වකහය ඳවරගමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය  1 1 0 

24 ඳවරගමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය (දෘඩහාග   1 0 1 

25 මඳොත් තඵ්නහ 2 2 0 

26 කශභනහකයම ඿වකහය 74 68 6 

27 වරඹදුරු  9 8 1 

28 කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක  34 29 5 

එකතු඼ 198 161 37 
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1.3.  අනුමර  ාර්යය මඩලය඼ය ලැඩි කිරීම ශා පුරප්ඳාඩු පිරවීම 

පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼තින තනතුරු ඿඲වහ කශභනහකයම ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තුමේ අනුභළතිඹ රළබීමභ් 

අනතුරු඼ ඵ඲඼හගළනීම් සිදු කයන අතය, දළනට ක්‍රිඹහත්භක ඼න මුදල් අභහතයහාල චක්‍රමල්ඛ අාක 

DMS/Policy/Recruitments චක්‍රමල්ඛඹ මවේතුම඼් ඵ඲඼හගළනීම් කටයුතු සිදු මනොකයන රම. 
 

 

1.4. 2019 ලර්඿මේ අව්වීම් ශා ිගශ්‍රාම යාම් 

      නම     රනතුර 

01. ගඹහ් බුි,ධිකාක යත්නහඹක භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

02. ඼හ඿නහ වික්‍රභසිාව මිඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

03. ජී඼නී රක්භහලි මිඹ - විභර්ලන නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

04. කර්. එම්. කවරඹම඿ේන භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - විශ්‍රහභ ඹහභ 

05. අචි්ත පියුභහල් ඹ඿ඳහර භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

06. ව඿හ් භහරක භඹහ - වරඹදුරු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

07. ඩේ.ඩි.නිපු් දිල්඾හ් භධු඿ාඛ භඹහ - කහ. කහ. ඿ - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

08. ප඿ස.පම්.ප඿ස.ඩී.ප඿ස.ඇවළරභල්මප් මභඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

09. එම්. වී. ප෕ර්ණි යාගනහ මිහියහණි මිඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

10. එම්.වි.පුර්ණි යාගනහ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

11. මක්. බී. මවේයත් ඵ්ඩඩහය - කහ. කහ. ඿ - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

12. ඩේ. දුරහනි මම්නකහ මිඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

13. ඩේ. එ඿ස. ඒ. එච්. විමේයත්න භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

14. එ඿ස. ත඿යහත් භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

15. ජී. සී. ප්‍රනහ්දු භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

16. ඩේ. එ්. ටී. ගුමයත්න භඹහ - දත්ත ඳවරඳහරක - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

17. බී. ඒ. එ඿ස. දිලීඳ විමේයත්න භඹහ - ඿භහආ කයක්඾ම නිරධහරී 

සවිශ්‍රහභ ඼ළටුප්  

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

18. එ්. එ්. අමේසිාව භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

19. මක්. මඹව්඿හ මප්‍රේභයත්න භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

20. පී. කුග් භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

21. නිර්ත මකෝනහය භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

22. ෂහතිභහ සුමභයිඹහ මභඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

23. මක්. එච්. ජී. වී. භහධ඼ කහවරඹ඼඿ම් භඹහ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

24. එච්. එල්. ඒ. බහගයහ මභඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

25. මර්඼ීන තර්඼කුභහර් මිඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

26. ඉ඾හයහ ඿඲භහලි දි඿හනහඹක මභඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

27. එච්. ඒ. ඿ම්ඳත් බුි,ධිකාක භඹහ - කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

28. පී. මක්. විමේසු්දය මභඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ම඿ේ඼ඹ වළය ගිඹහ ම඿ේ 

඿ළරකීභ 

29. කර්. එම්. බී. මක්. විමේයත්න භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

30. වී. එ඿ස. ඩී. එ඿ස. භධු඾හනි මභඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

31. ප්‍රමහමි වි්දයහ ඒකනහඹක මභඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

32. එ්. බී. අමේම඿ේන භඹහ - කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - ඉල්රහ අ඿සවීභ 
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33. ඩී. එම්. එම්. එම්. දි඿හනහඹක භඹහ - වරඹදුරු - ම඿ේ඼ඹ වළය ගිඹහ ම඿ේ 

඿ළරකීභ 

34. ඩේ. ඒ. උ඾හ් අධිකාකහයම් භඹහ - ඿භහආ කයක්඾ම නිරධහරී 

සමතොයතුරු තහක්඾ම  

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

35. එම්. බී. එල්. පී. ආඹසු්දය මිඹ - කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

36. එච්. එම්. බී. මක්. චතුයාග භඹහ - නිමඹෝආය ඿හභහනයහධිකාකහරී 

සමුදල්  

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

37. ඒ. කර්.එ඿ස.ඩී. එම්. යහභනහඹක මභඹ - ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහරී 

සමුදල්  

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

38. ඉ඾හයහ උදඹාගනී මභඹ - ඳවරගමක ඼ළඩ඿ටව් 

඿වකහය සදෘඩහාග  

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

39. දිල්඾හ් මම්නුක ඳතියම භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

40. කර්. එම්. ම඿ෝභහ඼ීන මිඹ - මආය඾සඨ ඿ම්ඵ්ධීකයම 

නිරධහරී 

- විශ්‍රහභ ඹෆභ 

  

* අඳ මඩලය඼මේ මවේල යින්තට ිගශ්‍රාම ලැටුඳක් මනැමැති මශයින්ත, මමම  ා඼ ල ලානුල තු඼ ර රජමේ ාඳාධිකා 

ඳත්වීම් ඼බා  රමම්  ර, ාඳාධිකාධාරී නි඼ධාරීන්ත ිග඾ා඼ ්‍රමාණයක් අඳ ආයරනමයන්ත වලත් වී රජමේ ිගශ්‍රාම ලැටුඳක් හිමි 

ාඳාධිකාධාරී ඳත්වීම් ඼බා ණැනීම නිවා මවේලමයන්ත වල්඼ා අවල් ඇර. 

 

 

1.5.  ඳා඼න අං඾මේ ලර්රමාන  ාර්යය මඩලය඼ය 

                   රනතුර නි඼ධාවර වංඛ්‍යාල 

඿හභහනයහධිකාකහරී 1 

඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සඳහරන  1 

කශභනහකරු සඳහරන  1 

කශභනහකයම ඿වකහය 7 

඿බහඳතිතුභහමේ මල්කම් සකශභනහකයම ඿වකහය  1 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක 1 

ස඿බහඳතිතුභහට වහ ක්‍රිඹහකහරී අධයක්඾තුභහට අනුයුක්ත   

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක 1 

඿හභහනයහධිකාකහරී සකහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක  1 

තළඳළල් කටයුතු සකහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක  1 

දුයකථන ක්‍රිඹහකරු සකහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක  1 

වරඹදුරු 8 

එ තුල 24 
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1.6.   ඳා඼න අං඾මේ ්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

1. කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඵ඲඼හ ගළනීභ වහ විශ්‍රහභ ඹහභ දක්඼හ ව෕ වි඾ඹ ලිපිමගොනු නඩත්තු඼. 

2. කහර්ඹ භ්ඩඩර විනඹ කටයුතු ඿ම්ඵ්ධ විනඹ ඳරීක්඾ම ඳළ඼ළත්වීභ. 

3. ම඿ේ඼ක කහර්ඹඹ ඇගයුම් ඿඲වහ කහර්ඹක්඾භතහ ඇගයුම් විබහග ඳළ඼ළත්වීභ. 

4. කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ පුහුණු ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්වීභ. 

5. ඿භහආ කයක්඾ම ඿ම්භහන උමශර ඼ළනි උත්඿඼ අ඼඿සථහ ඿ාවිධහනඹ කිරීභ. 

6. ඼හර්ෂික ඼හර්තහ/ ඿ායුක්ත ඿ළරළ඿සභ/ ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ. 

7. භහසික඼ අධයක්඾ භ්ඩඩර රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභට අ඼ලය කටයුතු මභමවඹවීභ වහ අධයක්඾ 
භ්ඩඩර ඳත්‍රිකහ ඿ක඿ස කිරීභ. 

8. භහසික, කහර්තුභඹ, ඼හර්ෂික඼ ඹළවිඹ යුතු ඼හර්තහ අභහතයාලඹ වහ අමනකුත් යහආය කඹතන 
ම඼ත මඹොමු කිරීභ. 

9. කඹතනඹට අ඼ලය සිඹලු ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු ඿ක඿ස කිරීභ. 

10. කඹතනමේ මගොඩනළගිලි, ඹ්මත්‍රෝඳකයම වහ ඼හවන නඩත්තු කිරීභ වහ කල්ඵදු ක්‍රභඹ 
ඹටමත් ඼හවන ඳවසුකම් රඵහ ගළනීභ. 

11. කහර්ඹ භ්ඩඩරඹට අ඼ලය ද඿භ඿ස මඹ ඳවසුකම් රඵහ මභට අ඼ලය කටයුතු කිරීභ. 

12. භ්ඩඩරමේ කයක්඾ක ම඿ේ඼හ, පිවරසිදු කිරීම් වහ ම඼නත් ගිවිසුම්ගත ම඿ේ඼හ වහ ඹ්මත්‍රෝඳකයම 
නඩත්තු කිරීමම් ඼හර්ෂික ගිවිසුම් ඇති කය ගළනීභ. 

13. භහසික඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප්රහභී්ට නිකුත් කයන මචක්ඳත් කඩිනමි් නිඹමිත දිනට ුවු්ට 
රඵහමභට අ඼ලය කටයුතු කිරීභ. 

14. දි඼යින පුයහ පිහිටි දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25 ඿඲වහ අ඼ලය ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ. 

15. මතොයතුරු තහක්඾ම අාලඹ භඟි් දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25 ඿ව ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ අතය ඳ඼තින 
ඳවරගමක ආහරඹ ඿ම්ඵ්ධ සිඹලු කටයුතු අධීක්඾මඹ කිවරභ. 

 

1.7.  මභ්‍ෞති  වම්ඳත් 

ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ - 2013 භහර්තු භ඿ 06 දින අාක 18, යහආගිවරඹ ඳහය, යහආගිවරඹ පිහිටි  

භවල් 04කි් යුත් භ්ඩඩරඹටභ අඹත් මගොඩනළගිල්රක ඿සථහපිත 

කය ඇත. 

 

දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර - දි඼යින පුයහ සිඹලු දි඿සත්‍රික්කඹ්හි දි඿සත්‍රික් මල්කම් කහර්ඹහර඼ර 

඿භහආ කයක්඾ම දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿සථහඳනඹ කය ඇත. 
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1.8. වන්තනිමේදන ඳශසු ම් 

කඹතනඹ ඿඲වහ රඵහමගන තිබ෕ දුයකතන ඳි,ධතිඹ ඼ළඩි දියුණුකය ඿ෆභ අාලඹක්භ ක඼යමඹ ඼න 

ඳවරදි න඼ මගොඩනළගිල්මල් ඿සථහඳනඹ කයන රද අතය, ඒ ඿඲වහ මඳොදු දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ 03ක් 

ෂළක්඿ස ඳවසුකම් ද ඿භඟ ඿සථහඳනඹ කය ඇත. ඊට අභතය඼ ඳවත ඳවරදි ඿ෘජු දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ 

රඵහ මගන ඇත. 

඿බහඳති - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක එකක් 

ක්‍රිඹහකහවර අධයක්඾ - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක එකක් 

඿හභහනයහධිකාකහවර - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක එකක් 

නිමඹෝආය ඿හභහනයහධිකාකහවර 02 - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක මදකක් 

඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර 03 - දුයකථන තුනක් 

අබය්තය විගමක - දුයකථන එකක් 

තළඳළල් කටයුතු - දුයකථන මදකක් 

ක්඾ණික ඇභතුම් - දුයකථන එකක් 

 

ඉවත දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ඼රට අභතය඼ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25ක් ඿඲වහ ද දුයකථන ඳවසුකම් රඵහ ම 

ඇත. ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ඳවරගමක ආහරගත ඳි,ධතිඹ ඿සථහපිත කයන රද අතය, VPN ඳි,ධතිඹක් 

වයවහ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත ආහරගත කයමි් ම඿ේ඼හ කටයුතු ඼ඩහත් කහර්ඹක්඾භ කිරීභට පිඹ඼ය 

මගන ඇත. 

 

1.9. ්‍රලාශන ඳශසු ම් 

භ්ඩඩරමේ ඼ළඩ කටයුතු කයම්බ කශ අ඼඿සථහමේ ම ඿භහආ ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තුම඼් ඳහවිච්චි කශ 

඼හවන මදකක් භ්ඩඩරමේ කහර්ඹඹ් ඿඲වහ මඹොද඼න රදි. ඉ්ඳසු඼ අතිමර්ක ඼හවන මදකක් ද 

඿භහආ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලමඹ් රඵහමගන ඇත. 1997 / 98 ඼ර්඾ ඼ර ම ඼හවන 05ක් මිර ම මගන ඇත. 

මභභ ඼හවන සිඹල්ර ධහ඼න තත්ත්඼මඹ් ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ ඿඲වහ අධිකාක අළුත්඼ළඩිඹහ විඹදභක් 

දළරීභට සිදුවිඹ. 2006 ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනඹ ඼න විටත් භ්ඩඩරඹ ඿තු඼ ඳළ඼තිමේ ඼හවන 07ක් ඳභණි. ඒ඼හ 

දළනට ධහ඼න තත්ත්඼මේ ඳ඼ීන. අ඼඿සථහ ගමනහ඼කමභ න඼ ඼හවන අ඼ලයතහ඼ මඳ්඼හ දු් අතය, 

2008 ඼ර්඾මේ ම මුදල් අභහතයහාලඹට ඼හවනඹක් රඵහමදන මර඿ ඉල්ලීභක් කිරීමභ් ඳසු මර්ගුම඼් 

නිදව඿ස කය ගත් ඼හවනඹක් රඵහග්නහ මර඿ උඳමද඿ස රළබුණි. ඒ අනු඼ මභෝටර් යථඹක් රඵහ ග්නහ 

රම. 2010 ඼඿මර් ඼හවන 02ක් මිර ම ගළනීභට මුදල් අභහතයහාලමඹ් ඉල්ලීභක් කශ අතය, මුදල් 

ම඼් කිරීමභ් ඳසු භයිමක්‍රො කඹතනමඹ් භයිමක්‍රො යයිමනෝ ඼ර්ගඹට අඹත් ඼හවන 02ක් මිරම 

ග්නහ රම. 
 

250 – 6090 කළේ යථඹ / 253 – 2818 කළේ යථඹ / 32 – 4987 ඳහත් ඳයි්ඩර් වහ KN – 0006 

භයිමක්‍රෝ යයිමනෝ ඼ර්ගමේ ජීප් යථඹ ඉතහ ඳළයණි තත්ත්඼මේ තිබ෕ අතය, එභ ඼හවන ම඼්මි,සි කය 

විකිණීභට කටයුතු කයන රම. 
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2011 ඼ර්඾මේ ම ඹතුරු ඳළදි 10ක්, 2013 ඼ර්඾මේ ම නි඿හ් ජ෕ක් කහර් යථඹක්, ඵආහේ ඼ර්ගමේ ත්‍රී මයෝද 

යථඹක් ඿ව 2014 ඼ර්඾මේ ම ක඿න 16ක මටොමඹොටහ වයි - ඒ඿ස ඼ෆ් යථඹක්, ඿සක෕ටි ඼ර්ගමේ ඹතුරු 

ඳළදිඹක් ද මිර ම ග්නහ රම. 
 

2017 ඼ර්඾මේ ම මභමවයුම් කල්ඵදු ක්‍රභඹ ඹටමත් ඼඿ය ඳවක් ඿඲වහ කහර් යථ මදකක්, ඩඵල් කළේ 

යථඹක් වහ ජීප් යථඹක් රඵහමගන ඇති අතය, පිළිම඼ලි් 2022.06.30, 2022.11.22 දිනඹ්හි අදහශ 

ගිවිසුම් අ඼඿් මේ. 
 
 

 

 

 

1.10. දැනට තිමබන ලාශනල඼ ිගව්රර  
 

ලාශන අං ය ලර්ණය 
ඳෂමුල 

ලියාඳදිංචි 

 ඼ දිනය 

වරා 

මශැ඲යි 
මශැ඲යි 

අළුත්ලැඩියා 

 ර ධාලන 

රත්ත්ලමේ 

ඳලතී 

අබ඼න්ත ණර්හිර 

250 - 6095 ඩඵල් කළේ යථඹ 1997.10.24   √   

252 - 5463 ඩඵල් කළේ යථඹ 1998.08.14   √   
KH- 4506 කහර් යථඹ 2008.09.30  √    

KX- 0914 නි඿හ් ජ෕ක් කහර් යථඹ 2013.10.17  √    

NB - 8428 
මටොමඹොටහ වයිඒ඿ස ඼ෆ් 
යථඹ 

2014.08.18 √ 
    

SP CAU-7691 
TOTOTA – AXIO G  
඼ර්ගමේ කහර්  

2017.06.29 
√ 

    

SP CAU-7694 TOTOTA – AXIO 2017.06.29 √     

SP PH-9137 
ඩඵල් කළේ යථඹ FORD 
RANGER ඼ර්ගමේ  

2017.06.29 √ 
    

WP CAH- 4984 
ජීප් යථඹ TOYOTA- 
FORTUNER ඼ර්ගමේ  

2017.11.21 √ 
    

 WP AAG -9346 
ඵආහේ ඼ර්ගමේ ත්‍රී මයෝද 
යථඹ 

2013.04.18  
√    

WP WK-3810 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3806 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3789 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3880 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3815 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06    √  

WP WK-3795 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3801 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3882 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3787 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WD-5580 
කිමනටික් ඼ර්ගමේ ඹතුරු 
ඳළදිඹ 

2010.12.31  
  √  

WP BAR-3240 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAR-3263 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAR-3250 ඵආහේ ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAU-0765 ඿සක෕ටි ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.03.19  √    

WP BAU-0769 ඿සක෕ටි ඼ර්ගමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.03.19  √    
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1.11.   ිගම඾ේ඿ අලධානය මයැමු  ෂ යුතු  රුණු 

1. පිවර඿සඵර තක්ම඿ේරු඼ වහ ඵ඲඼හ ගළනීම් ඳවරඳහටිඹ කශභනහකයම ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තුම඼් 

අනුභළතිඹ රළබීමභ් ඳසු පුයප්ඳහඩු පියවීභට කටයුතු කය ඇත.  

2. ඿භහආ කයක්඾මඹ ගම් භේටමි් මඳ ඼යහප්ත කිරීමම් ම, ක්ම඾ේත්‍ර කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 

ප්‍රභහම඼ත් මනො඼න ඵ඼ කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ප්‍රති඼ුවගතකයමඹ අධයඹනඹ කිරීභ භඟි් 

තවවුරු කය ග්නහ රම. ඒ අනු඼, ප්‍රහමි,ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර ම඼ත ඿භහආ කයක්඾ම 

නිරධහරී් අනුයුක්ත කිරීමම් අ඼ලයතහ඼ඹ ඉ඿සභතු ව෕ ඵළවි් අධයක්඾ භ්ඩඩරමේ අනුභළතිඹ 

඿හිත඼ ප්‍රහමි,ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ නිරධහරී් 332 ඵ඲඼හ ගළනීභට අභහතයහාලඹ ම඼ත 

ඉදිවර කටයුතු සිදු කිරීභ ඿඲වහ මඹොමු කය ඇත. 
 

 

මභ්‍ෞති  වම්ඳත් ඌණරා 

1. ඳ඼තින යථ඼හවන ඿ාචිතඹ තුශ ඳළයණි ඼හවන අධිකාක වීභ මවේතුම඼් අළුත්඼ළඩිඹහ ඼ළඹ අධිකාක 

඼න නි඿හ න඼ ඼හවන මිර ම ගළනීභට කටයුතු කශ යුතු මේ. 

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත ම඿ේ඼හ කටයුතු විභධයගත කිරීභ ඿඲වහ, මබෞතික වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් 

අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභ.

 ප්‍රධහන කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මල් දළනට කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභට 

ඳවසුකම් මනොභළති ඵළවි් ශ්‍ර඼මහගහයඹක් ඉදිකිරීභට අ඼ලය඼ ඇති ඵළවි්, 2019 ඼ර්඾මේ ඒ 

඿඲වහ සිඹලු කටයුතු අ඼඿් කය තිබිඹම, මුදල් අභහතයහාලඹ භඟි් නිකුත් කයන රද 

චක්‍රමල්ඛ අාක 5/2019 ප්‍රකහය඼ ගිවිසුම් අත්඿් කිරීභ අත්හිටු඼න රම. මම් ඼න විට ඒ ඿඲වහ 

සිඹලු ප෕ර්඼ කටයුතු අ඼඿් ඵළවි් 2020 ඼ර්඾මේ ඒ ඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන ම඼් කය ශ්‍ර඼මහගහයඹ 

ඉදිකිරීමම් කටයුතු කයම්බ කිරීභට ස෕දහනම් කය ඇත.

 මභභ භ්ඩඩරමේ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿සථහපිත කය ඇති අතය මභමවයුම් කටයුතු සිදුකිරීමම් ම 

නිරධහවර්මේ ප්‍ර඼හවන යහආකහවර අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභට ප්‍රභහම඼ත් ඼හවන මනොභළති ඵළවි් ඒ 

඿඲වහ ඳවසුකම් ඇති කිරීභ.

ඳා඼න අං඾මයන්ත සිදු  රනු ඼ැබූ සුිගම඾ේෂි  ටයුතු 
 

 දකුණු ම ැවරයානු ජාති  ිගශ්‍රාම ලැටුප් ලැයවටශන වමඟ ඇති  රණනු ඼ැබූ අලමබෝධරා ගිිගසුම 

(2019.06.18)
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 ආයරනමේ  ාර්ය මඩලය඼මේ නාය ත්ල ගුණාංණ ලර්ධනය කිරීමම් අරමුණින්ත ඳලත්ලනු ඼ැබූ 

බැශැරණර පුහුණු ලැයවටශන - CHE Adventure Park (2019.06.27) 

 

 

 දඹාන ලැදි ණම්මානමේ ගුරු කුඹුර ජාති  ඳාවැ඼ට  ාර්ය මඩලය඼මේ දාය ත්ලමයන්ත ඳාවල් 

ාඳ රණ, ආශාර ඳාන, ඇඳුම් ඳැ඼ඳුම් ඼බා  රම. 
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 1.12.  මරැරතුරු රාක්඿ණ ඒ  ය 

්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

 විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභමේ ඿භහජිකඹ්ට අදහශ මතොයතුරු ඳ඼ත්඼හ මගන ඹහභ ඿඲වහ

ඳවරගමක භෘදුකහාග ඳි,ධතිඹ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ වහ ඿ා඼ර්ධනඹ කටයුතු සිදු කිවරභ

 ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ ඿ව දි඿සත්‍රික්ක කහර්ඹහරඹ්හි ඿සථහපිත ඳවරගමක ආහර ඳි,ධතිඹ 

ඹහ඼ත්කහලීන කිරීභ වහ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ

 භෘදුකහාග ඳි,ධතිමේ දත්ත සුයක්ෂිත කිවරභ ඿඲වහ පිඹ඼ය ගළනීභ ඿ව සුයක්ෂිත ඵ඼ තවවුරු

කිරීභ

 කශභමහකහරීත්඼ඹට අ඼ලය මතොයතුරු ඼හර්තහ ඿ක඿ස කය රඵහමභ වහ ඿ෆභ ම඿ේ඼හ අාලඹකටභ

අඹත් මතොයතුරු ඿්නිමේදන ඳවසුකම් ඇති කිරීභ

 න඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මතොයතුරු කශභනහකයම භෘදුකහාග ඳි,ධතිඹ ඿සථහඳනඹ කිරීභට අදහශ 

කටයුතු සිදු කිරීභ.

 

1.13. 2019 ලර්඿මේ මරැරතුරු රාක්඿ණ ඒ  මයන්ත සිදු  ෂ  ාර්යයන්ත 
 

 මඹෝජිත භෘදුකහාග ඳි,ධතිඹ කඩිනමි් ඿ක඿ස කය අ඼඿් කය ගළනීභට කටයුතු සිදු කිරීභ.

 මඹෝජිත භෘදුකහාග ඳි,ධතිඹ රාකහ යආමේ මම්ඝමේ හි ඿සථහපිත කිරීභට අ඼ලය කටයුතු සිදු 
කිරීභ.

 භ්ඩඩරමේ ඊමම්ල් ඳි,ධතිඹ ම඼ේමම්ල් ස භඟි් බහවිතහ කිරීභට අ඼ලය කටයුතු 

඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿඲වහ රළප්මටොප් ඳවරගමක රඵහමභ.

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿඲වහ න඼ ඳවරගමක වහ උඳහාග රඵහ මභ.

 මඹෝජිත භෘදුකහාග ඳි,ධතිඹ අත්වදහ ඵළලීභ ඿඲වහ  ඳි,ධතිඹක් ඿සථහපිත කිරීභ.

 ඳවරගමක ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ ම඼ත වඳු්඼හ මභ.

1.14 මරැරතුරු රාක්඿ණ ඒ  මේ  ාර්යය මඩලය඼ය  

රනතුර නි඼ධාවරන්ත වංඛ්‍යාල

඿භහආ කයක්඾ම නිරධහවර සමතොයතුරු තහක්඾ම - 1

දත්ත ඳවරඳහරක - 1

ඳවරගමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය සභෘදුකහාග   - 1

ඳවරගමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය සදෘඩහාග  - 0

එ තුල - 3 
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2. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾ය 

2.1. ්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

1. විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ඿ව ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ ප්‍රචහයමඹ ඿ව ප්‍ර඼ර්ධන 

කටයුතු ඿ළරසුම් කිරීභ වහ මභමවඹවීභ. 

2. ඿භහආ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿඲වහ එභ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ 

ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන නිරධහවර් වහ ඉරක්ක ගත ප්‍රආහ඼ දළනු඼ත් කිරීභට කටයුතු කිරීභ. 

3. මඹෝආනහක්‍රභඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කීවරමභ් ඳසු඼ ඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහමභට අ඼ලය කටයුතු 

සිදුකිරීභ. 

4. ඳසු ඼හවරක මුදල් මගවීභ ඿඲වහ අදහශ භඟමඳ්වීභ සිදුකය මගවිම් කිරීභට අ඼ලය ඼න 

ඳහ඿සමඳොත්, ඵළාකු ඵළයඳත් රඵහමභ. 

5. ඿හභහජික ගළටලු නියහකයමඹ, අක්‍රීඹ තත්ත්඼ඹකට ඳත්඼න ඿භහජිකඹ් ඿ක්‍රීඹ කිරීභට අ඼ලය 

විධිකාවිධහන ඿ළරළ඿සවීභ. 

6. ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ඿භහආ කයක්඾ම අාලඹ වහ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25ක් ඳවරඳහරනඹ කයමි් 

ම඿ේ඼හ කටයුතු කහර්ඹක්඾භ කිරීභට පිඹ඼ය ගළනිභ. 

7. කඹතන, නිරධහවර් වහ මඳොදුආන ඿ාවිධහන ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ කයමි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

මඹෝආනහක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට කටයුතු කිවරභ. 

2.2.  ්‍රති඼ාභ්‍ මණවීම 

1. ඿හභහජිකඹහමේ ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 ඿ම්පුර්ම වු දින සිට ජීවිතහ්තඹ දක්඼හ අඛ්ඩඩ඼ භහසික඼ 

විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ රඵහමභ. 

2. අර්ධ අඵරතහ ප්‍රතිරහබ, පුර්ම අඵරතහ ප්‍රතිරහබ, භයම ඳහවරමතෝෂික, අධයහඳන ප්‍රතිරහබ 

රඵහමභට කටයුතු කිරීභ. 
 

2.3.  මවේලා ඒ  යන්ත ශා දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼ 

ුප්පු ම඿ේ඼හ, විශ්‍රහභ ඼ළටුප්, යක්඾ම වහ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ලමඹ් ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ම඿ේ඼හ ඒකක 04ක් ඿ව 

සිඹළුභ දි඿සත්‍රික්ක ඼ර පිහිටු඼හ ඇති කහර්ඹහර 25 භඟි් ම඿ේ඼හ කටයුතු ඉටුකයනු රළමේ. 

 

2.4. මයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාත්ම  කිරීම වශ වම්බන්තධ ලන නි඼ධාවරන්ත 

දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿඲වහ දි඿සත්‍රික් ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර්, ඿වඹක කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ඳත්කය ඇති 

අතය, ුවු් දි඿සත්‍රික් කටයුතු මභමවඹවීභ වහ ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ වහ ඿ෘජු ඵ඲඼හගළනිම් කටයුතු සිදුකයනු 

රළමේ. 

විවිධ අභහතයහාල, මදඳහර්තමම්්තු වහ කඹතන ඿භඟ ඒකහඵි,ධ඼ මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීමම්ම එභ නිරධහරී්මේ භළදිවත්වීභ රඵහ ගළනීභට කටයුතු කය ඇත. 
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2.5. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾මේ  ාර්යය මඩලය඼ය 

්‍රධාන  ාර්යා඼මේ  ාර්යය මඩලය඼ය   

රනතුර  රනතුරු වංඛ්‍යාල 

නි.඿හභහනයහධිකාකහවර (඿භහආ කයක්඾ම) - 01 

඿.඿හභහනයහධිකාකහවර (඿භහආ කයක්඾ම) - 01 

඿.඿හභහනයහධිකාකහවර (විශ්‍රහභ ඼ළටුප්/යක්඾ම) - 01 

කශභනහකරු඼් / ඿ම්ඵ්ධිකාකයම නිරධහවර්   

කශභනහකරු (ුප්පු ම඿ේ඼හ) - 01 

කශභනහකරු (යක්඾ම) - 01 

කශභනහකරු (විශ්‍රහභ ඼ළටුප්) - 01 

කශභනහකරු (අමරවි ප්‍ර඼ර්ධන) - - 

඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර් - 04 

කශභනහකයම ඿වකහය - 18 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - 03 

එ තුල  31 

 

දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼යන්තහි  ාර්යය මඩලය඼ය 

රනතුර  රනතුරු වංඛ්‍යාල 

මආය඾සඨ ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී - 05 

දි඿සත්‍රික් ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර  - 27 

කශභනහකයම ඿වකහය - 25 

කහර්ඹහර කහර්ඹඹ ඿වඹක - 19 

එ තුල  76 
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2.6. 2019 ලර්඿මේ  වාමාජි යින්ත බ඲ලාණැනීමම් ්‍රණතිය

2019 ඼ර්඾මේ ම ඿භහආ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභඹට දි඿සත්‍රික් භේටමි් ඵ඲඼හගත් 

න඼ ඿හභහජිකඹ් පිළිඵ඲ ප්‍රගතිඹ

අනු 

අං ය

දිව්ත්‍රික් ය 2019 ලර්඿මේ 

බ඲ලා ණැනීම් 

(වාමාජි යින්ත)

01 ඹහඳනඹ 7514 

02 භඩකරපු඼ 7013 

03 කුරුමෆගර 4099 

04 ඼ේනිඹහ඼ 2663 

05 මභොනයහගර 2105 

06 භවනු඼ය 1949 

07 මුරතිේ 1909 

08 අනුයහධපුයඹ 1535 

09 ත්‍රිකුමහභරඹ 1297 

10 ඵදුල්ර 1280 

11 කෆගල්ර 1181 

12 භ්නහයභ 1169 

13 අම්ඳහය 620 

14 නු඼යඑළිඹ 536 

15 කළුතය 391 

16 භහතය 356 

17 භහතමල් 346 

18 ගම්ඳව 314 

19 වම්ඵ්මතොට 308 

20 කිලිමනොච්චිඹ 282 

21 ගහල්ර 109 

22 පුත්තරභ 108 

23 ඿ෘජු 71 

24 යත්නපුයඹ 62 

25 මඳොමශෝනරු඼ 37 

26 මකොශම 25 

 එ තුල 37279 
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නල වාමාජි යින්ත බ඲ලාණැනීමම් ලාර්ෂි  ්‍රණතිය

අනු අං ය ලර්඿ය නල බ඲ලාණැනීම් වංඛ්‍යාල

01 2012 9184 

02 2013 8769 

03 2014 15995 

04 2015 21599 

05 2016 72351 

06 2017 63141 

07 2018 83362 

08 2019 37279 
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2019 ලර්඿මේ ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයවටශන්ත කිහිඳය  සුිගම඾ේෂි අලවථ්ා 
 

ගිිගසුම් අත්වන්ත රැබීම 

 

 රඳ ලයාප්රල අම඼ිග නිමයෝජිරයින්ත මන්න්ත වමාජ ආරක්඿ණ ිගශ්‍රාම ලැටුප් මයෝජනා ක්‍රමය ලයාප්ර කිරීම 

ව඲ශා ව්ලාධීන අම඼ිග ජා඼ය ඇති කිරීම ව඲ශා ගිිගසුම් අත්වන්ත රැබීම (2019.06.03) 

 

දිව්ත්‍රික් අණැම්ම් ාත්වල 

 

යාඳනය දිව්ත්‍රික් අණැම්ම් ාත්වලය 2019 (2019.10.15) 

 

 

 

 

 

 

මය ඼පුල දිව්ත්‍රික් අණැම්ම් ාත්වලය 2019 (2019.10.17) 
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කුරුණෑණ඼ දිව්ත්‍රික් අණැම්ම් ාත්වලය 2019 (2019.12.27) 

 

 ාර්ය මඩලය඼ය දැනුලත් කිරීමම් ලැයවටශන්ත 

 

වමාජ ආරක්඿ණ දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼ නිරීක්඿ණය  රමින්ත (ණාල්඼, මාරර, ශම්බන්තමරැට) (2019.03.19) 

 

වමාජ ආරක්඿ණය පිළිබ඲  ාර්ය මඩලය඼ය පුහුණු කිරීමම් ලැයවටශන්ත (2019.05.14 / 2019.08.19) 
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ිගශ්‍රාම ලැටුප් මයෝජනා ක්‍රමය ්‍රචලලිර කිරීම මලනුමලන්ත ිගිගධ ආයරන වමඟ ඳලත්ලනු 

඼ැබූ ලැයවටශන්ත 

ිගම඾ේ඿ අල඾යරා වහිර පුද්ණ඼යින්ත ව඲ශා වමාජ ආරක්඿ණ ිගශ්‍රාම ලැටුප් මයෝජනා ක්‍රමයන්ත ව ව් කිරීම 

ව඲ශා වමාජ මවේලා මදඳාර්රමම්න්තතුමේ නිෂධාරීන්ත වමඟ ඳලත්ලනු ඼ැබූ වා ච්ඡාල (2019.07.04) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පුත්ර඼ම් දිව්ත්‍රික් මේ  ාන්තරා ලයලවාය යින්ත දැනුලත් කිරීම් ව඲ශා, ශ්‍රී ඼ං ා  ාන්තරා  ාර්යාං඾ය ශා 

ඒ ාබද්ධල ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයවටශන (2019.07.23) 

 

" ඼ා රු" ිගශ්‍රාම ලැටුප් මයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාත්ම  කිරීම ව඲ශා, ණාය  ණායි ා වංණමමේ නිෂධාරීන්ත 

වමඟ ඳැලත්ලනු ඼ැබූ රැව්වීම. (2019.08.13) 
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ිගිගධ  ඼ා අං඾යන්තහී නියුතු  ඼ා රුලන්තමේ වංණමයන්තමේ නිමයෝජිරයින්ත ඒ ාබද්ධල සුහුරුඳාය 

ඳවරශ්‍රමේ ර ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයවටශන (2019.09.05) 

 

 

 

 

 

 

ිගශ්‍රාම ලැටුප් ශා වමාජ ආරක්඿ණ ්‍රති඼ාභ්‍ මයෝජනා ක්‍රමය වම්බන්තධමයන්ත ශ්‍රී ඼ං ා  ාන්තරා 

 ාර්යාං඾මේ දිව්ත්‍රික් ලනිරා නිෂධාවරනියන්ත දැනුලත් කිරීමම් ලැයවටශන (2019.10.22) 

 

්‍රචලාරණ  ටයුතු 

ිගශ්‍රාම ලැටුප් ශා වමාජ ආරක්඿ණ ්‍රති඼ාභ්‍ මයෝජනා ක්‍රමය ්‍රලර්ධනය කිරීම මලනුමලන්ත  ඌල ්‍රජා ගුලන්ත 

ිගදුලි නාලි ාමේ ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයවටශන (2019.09.20) 
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ිගශ්‍රාම ලැටුප් ශා වමාජ ආරක්඿ණ ්‍රති඼ාභ්‍ මයෝජනා ක්‍රමය ්‍රලර්ධනය කිරීම මලනුමලන්ත  රුහුණු මවේලමේ 

"඾නිදා  ති ාල"ලැයවටශන ඳැලැත්වීම (2019.08.17) 

 

 

 

 

 

 

ිගශ්‍රාම ලැටුප් ශා වමාජ ආරක්඿ණ ්‍රති඼ාභ්‍ මයෝජනා ක්‍රමය ්‍රලර්ධනය කිරීම මලනුමලන්ත   ඳුරට මවේලය 

්‍රජා ගුලන්ත ිගදුලි නාලි ාමේ ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයවටශන (2019.07.19) 

 

 

 

 

 

 

V2025 Enterprise Sri Lanka ලැයවටශන (යාඳනය-2019.09.10 වශ අනුරාධපුර-2019.07.24) 
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2.7. 2019 ලර්඿මේ ්‍රති඼ාභ්‍ මණවීම

ිගව්රරය වංඛ්‍යාල ිගයදම (රුපියල්) 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මගවීම් 30,380 313,678,986.37 

භයම ඳහවරමතෝෂික මගවීම් 58 1,915,993.02 

අර්ධ කඵහධිකාත ඳහවරමතෝෂික මගවිම් 01 20,000.00 

පුර්ම කඵහධිකාත භහසික මභනහ 27 603,594.13 

ප෕ර්ම අඵරතහ මගවීභ 0 - 

අතිමර්ක ප්‍රතිරහබ 

(5 ඼඿ය ෂ්඾යත්඼ඹ, අ.මඳො.඿: ඿හ/මඳ, අ.මඳො.඿: උ/මඳ) 

 

263 

 

2,792,669.55 

එ තුල 30,729 319,011,243.07 

 

 

2.8. 2019 ලර්඿මේ දාය යින්තමේ අය  ෂ මුදල් 

බ඲ලාණැනිම් වශ ලාවර  රැව්කිවරම් ඼ැබීම් (රු) 

ඵ඲඼හගළනිමම් මුල් ඼හවරක මුදර    49,434,182.00 
 

 

2.9. 2019 ලර්඿මේ ඳලත්ලන ඼ද පුහුණු ශා ජංණම දැනුලත් කිවරමම් ලැයවටශන 
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විශ්‍රභ ඼ළටුප් වහ ඿භහආ කයක්඾ම ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටව් 13 102,090.00 

 

2.10. ව්ලාධීන අම඼ිග ජා඼යක් පිහිටුවීම 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ප්‍රභහම඼ත් ක්ම඾ේත්‍ර කහර්ඹ භ්ඩඩරඹක් මනොභළති ඵළවි් 

ඒ ඿඲වහ ඵහහිය යහආය කඹතන඼ර ඿වමඹෝගඹ රඵහග්නහ රම.  මභභ ක්‍රභමේදමේ ඳළ඼ති විවිධ 

දුර්඼රතහ මවේතුම඼් භ්ඩඩරමේ ඿ෘජු අධීක්඾මඹට රක්඼න ඿ස඼හධීන අමරවි ආහරඹක් පිහිටුවීභට 

2019 ඼ර්඾මේම කටයුතු කයන රම. මභභ අමරවි ආහරඹ ඼ළටුප් මනොරඵන ුවු්මේ ඼යහඳහය ඿ාඛයහ඼ 

වහ එකතු කයන කදහඹභ භත මභනහ රඵන පිවර඿කි.  මම් ඹටමත් 2019.12.31 දින ඼න විට අමරවි 

නිමඹෝජිතයි් ඿ාඛයහ඼ 133 කි. 
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2.11. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾මේ ණැටලු 

1. දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත අනුයුක්ත කය ඇති කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ සීමිත වීභ මවේතුම඼් ඿ෘජු භළදිවත්වීභ 

ඹටමත් මඹෝආනහ ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීභ, ඵ඲඼හගළනීභ, ඼හවරක රැ඿සකිවරභ ඿඲වහ භ්ඩඩරමේ ඿ෘජු 

ඳහරනඹට ඹටත් මනො඼න නිරධහරී්මේ ම඿ේ඼ඹ රඵහගළනීභට සිදුවීභ. 

2. ප්‍රචහයම කටයුතු ඿඲වහ ප්‍රභහම඼ත් අයමුදල් මනොභළතිවීභ නි඿හ විදුත්, මු‍රිත වහ ම඼නත් ප්‍රචහයක 

කටයුතු දුර්඼ර භේටභක ඳ඼තින අතය, එභ මවේතුම඼් මඹෝආනහ ක්‍රභඹ ප්‍රචලිත කිරීභ භ්දගහමී඼ 

ඳළ඼ීනභ.  2019 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ප්‍රචහයම කටයුතු ම඼නුම඼් අනුභත කශ ඼යහඳෘතිඹ ඹටමත් “සුරැකුභ” 

වහ “කය඿ස඿හ඼” මඹෝආනහක්‍රභ ඿඲වහ ම඼ශ඲ දළ්වීම් මදකක් ඿ක඿ස කය විදුත්, මු‍රිත  ඿ව ඿භහආ භහධය 

වයවහ ප්‍රසිි,ධ කයන රම. 

3. ඳවරගමක ඳි,ධතිඹ නි඼ළයදි඼ ක්‍රිඹහත්භක මනොවීභ මවේතුම඼් දහඹකයි් ම඼ත ඼හවරක මගවීභ ඿඲වහ 

සිහිකළ඲වීම් නිකුත් කිරීභට මනොවළකිවීභ, දිරීමභනහ ගමනඹ කිරීභ භහසික඼ සිදුකිරීභට මනොවළකි 

වීමභ් ම඿ේ඼ඹ රඵහග්නහ ඵහහිය කඹතන නිරධහරී් භ්දගහමී වීභ. 

4. පුහුණු඼රත් ක්ම඾ේත්‍ර කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ම඿ේ඼මඹ් ඉ඼ත්වීභ ඵහුර඼ ඳළ඼ීනභ මවේතුම඼් ම඿ේ඼ක 

පිවර඼ළටුභ ඉවශ අගඹක් මගන ඇති අතය, න඼ නිරධහරී් ඵ඲඼හගළනීභ වහ ුවු් පුහුණුකය ම඿ේ඼මේ 

මඹදවීභට සිදුවීභ.  2019 ඼ර්඾මේම ඳභමක් මඹෝආනහ ක්‍රභ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿඲වහ දි඿සත්‍රික් භේටමි් 

අනුයුක්ත කය ඇති ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහරී් 19 ක් ම඿ේ඼මඹ් ඉ඼ත්඼ ඇත. 

5. භ්ඩඩරඹ කයම්බමේ සිට මඹෝආනහ ක්‍රභ ඿඲වහ ඿හභහජිකයි් ඵ඲඼හගළනීභට යහආය නිරධහවර ආහරමේ 

දහඹකත්඼ඹ රඵහමදන රම.  ඒ ඿඲වහ යහආය  ඳවරඳහරන වහ ඿ස඼මි,ල කටයුතු අභහතයහාල මල්කම් විසි් 

චක්‍රමල්ඛඹ නිකුත් කයනු රළබ෕ අතය, ග්‍රහභ නිරධහරී්මේ යහආකහවර වි඾ඹක් මර඿ ඇතුශත් කයන රම.  

2019.04.04 දින සිට නිකුත් කයන රද චක්‍රමල්ඛඹක් භඟි්, කිසිදු ප෕ර්඼ දළනුම්මභක් මනොභළති඼ මභභ 

කටයුතු ඼ලි් ග්‍රහභ නිරධහරී් ඉ඼ත් කිරීභට ඿ස඼මි,ල කටයුතු අභහතයහාලඹ භඟි් කටයුතු කයන රම.  

ඒ අනු඼ 2019 ඼ර්඾මේ ඵ඲඼හගළනීමම් දළඩි ඳසුඵෆභක් ඇතිවිඹ.   
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03. මුදල් අං඾ය 

 ාර්යයභ්‍ාරය 

 ම෕රය ගිණුම් පිළිමඹර කිරීභ ඿ව ගිණුම් ඼හර්තහ නිසි අයුවර් ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ. 

 විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝආනහ ක්‍රභඹට අදහශ දහඹකඹ්මග් ඵ඲඼හගළනීම් වහ ඼හවරක මුදල් අඹකය ගළනීභ. 

 දහඹකයි්මග් රඵහග්නහ මුදල් පරදහයී මර඿ කමඹෝආනඹ කිරීභ. 

 දහඹකයි්ට භහසික විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මගවීමම් ම වහ අමනකුත් සිඹලුභ මගවීම් කිරීමම්ම ඒ඼හ නිසි අයුවර් 

වහ නි඼ළයදි඼ සිදු කිරීභ. 

 සිඹලුභ ගණුමදනු ඼රට අදහශ ඵළාකු ගිණුම් ක්‍රභහනුක෕ර඼ ඳ඼ත්඼හ මගන ඹහභ. 

 භවහ බහ්ඩඩහගහයඹට, අභහතයහාලඹට වහ කශභනහකයම කහර්ඹඹ් ඿඲වහ අ඼ලය ඼න මුරය 

඼හර්තහ඼් ඼වර් ඼ය පිළිමඹර කිරීභ. 

 1971 අාක 38 දයම මුදල් ඳනමත් විධිකාවිධහන ඼රට අනු඼ ඼හර්ෂික මුරය ප්‍රකහලන පිළිමඹර කිරීභ වහ 

නිඹමිත ඼හර්තහ විගමකහධිකාඳති ම඼ත ඉදිවරඳත් කිරීභ. 

 ඼හර්ෂික බහ්ඩඩ ඿මීක්඾මඹ් සිදු කිරීභ තුළි් කඹතනඹ ඿තු ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් පිළිඵ඲ ඼හර්තහ඼් 

පිළිමඹර කිරීභ වහ ඉදිවරඳත් කිරීභ. 

 ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ මල්ඛනඹ පිළිමඹර කිරීභ. 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ භහසික඼ ඼ළටුප් ඿ළකසීභ වහ අදහශ ඼හර්තහ඼් පිළිමඹර කිරීභ. 

 කශභනහකයමඹට අ඼ලය ීනයම ගළනීභ ඿඲වහ විධිකාභත් වහ නි඼ළයදි මතොයතුරු රඵහමභ. 

 
3.1. මඳැදු  රුණු 

සිඹලු මචක්ඳත් ලිවීම් ගිණුම් ඿ළකසීමම් කහර්ඹඹ් වහ ඼ළටුප් ඿ළකසීම් ඳවරගමක ගතකය ඇත. 

඼හර්ෂික඼ රුපිඹල් මිලිඹන 312 ක් ඳභම දහඹකයි් ම඼ත විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මග඼නු රඵන අතය දි඼යින පුයහ 

පිහිටි ඿මුඳකහය ග්‍රහමීඹ ඵළාකු 2000ක් තුළි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මගවීභ සිදු මකමර්. 

දළනට දි඼යින පුයහ පිහිටි භවආන ඵළාකු, රාකහ ඵළාකු වහ ආහතික ඉතිවරකිරීමම් ඵළාකු තුළි් වහ තළඳළල් 

කහර්ඹහර භඟි් දහඹකයි්මේ මුදල් එකතුවීභ සිදුමේ. විමි,ල යට඼ර ම඿ේ඼හ නියුක්තිකඹ් ම඼නුම඼් 

ම්඼හසික විමි,ල මුදල් ගිණුභක් ද (RFC) භවආන ඵළාකුමේ කයම්බ කය ඒ වයවහ ද දහඹකයි්මේ ඼හවරක 

මුදල් එකතු කිරීභ සිදු මකමර්.  
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3.2 ආයරනය වතු ලත් ම් 
 

 

 

 

 

 

 

3.3 2019 ලර්඿මේ භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ්‍රතිඳාදන 

 පුනරාලර්රන 

භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ්‍රතිඳාදන (2019) ිගයදම 

137,269,500.00 137,879,496.26 

 

්‍රාේධන 

භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ්‍රතිඳාදන (2019) ිගයදම 

12,980,000.00 13,560,213.00 

 

3.4  මුදල් අං඾මේ  ාර්යය මඩලය඼ය 

රරතුර  නි඼ධාවරන්ත වංඛ්‍යාල 

නිමඹෝආය ඿හභහනයහධිකාකහවර සමුදල්  ස඼ළඩ ඵරන * - 1 

඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර සමුදල්  - 0 

ගිණුම් නිරධහවර සමුදල්  - 1 

ගිණුම් නිරධහවර සරැ඿සකිවරම්  - 1 

   
මඳොත් තඵ්නහ - 2 

කශභනහකයම ඿වකහය - 17 

   
කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - 2 

එ තුල - 24 

 
* නිමයෝජය වාමානයාධිකා ාරී (මුදල්) ලැය බ඼නු ඼බන්තමන්ත වශ ාර වාමානයාධිකා ාරී (ඳා඼න) ිගසිනි 

 

අනු 

අං ය 

ිගව්රරය 2019.12.31 දිනට 

ලටිනා ම (රු) 

01 මගොඩනළගිලි 112,979,435.84 

02 ඉඩම් 47,854,000.00 

03 මභෝටර් යථ 6,459,746.49 

04 කහර්ඹහර උඳකයම 6,681,332.50 

05 ඳවරගමක 2,707,873.01 

06 ඿්නිමේදන උඳකයම 2,428.00 

07 ඳවරගමක භෘදුකහාග 1,336,113.78 

08 ම඼නත් 304,855.00 

 එකතු඼ 178,325,784.62 
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4. අභ්‍යන්තරර ිගණණන අං඾ය 

4.1. ිග඿ය ඳථය 

 අබය්තය ඳහරන ඼ුවඹ, අධිකාකහරීත්඼ සීභහ඼් වඳුනහගළනීභ ඿ව ඳවරඳහරන කටයුතු඼ර 

කහර්ඹක්඾භතහ඼ ඿ව කහර්ඹඹ භ්ඩඩර කහර්ඹ ඿හධනමේ ගුමහත්භක ඵ඼ ඇගයීභ 

 ගණුමදනු ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, මුරය ඳහරනඹ ඿ව අඹ඼ළඹ, නීති වහ මයගුරහසි ඼රට දක්඼හ ඇති 

අනුක෕රතහ඼ ඳරීක්඾හ කිරීභ 

 මභමවයුම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿ව ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු඼ර කහර්ඹක්඾භ ඵ඼ ඿ව ඿හර්ථකත්඼ඹ ඇගයීභ. 

 ඼ත්කම්඼ර ඳහරනඹ ඿ව කයක්඾හ඼ ඇගයීභ. 

 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ අනු඼ න඼ ඼යඳෘති වහ ඼ළඩ඿ටව් ක්‍රිඹහත්භක කිරීම්඼ර ප්‍රගතිඹ ඇගයීභ 

4.2.  ාර්යයභ්‍ාරය 

ඳවරඳා඼න වශ මූ඼ය  ටයුතු පිළිබ඲ ඳරීක්඿ාල 
 

 රැකිඹහ පිවරවිතයඹ් වහ රැකිඹහ වි඿සතයඹ් වහ අනුභත ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ ඳරීක්඾හ඼ 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඵ඲඼හ ගළනීම් ඿ව පුි,ගලික ලිපිමගොනු  ඳවරක්඾හ඼ 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඳළමිණිභ පිටවීභ ඿ව නි඼හඩු ඳවරක්඾හ඼ 

 ම඿ේ඼ක සුඵ඿හධනඹ ඿ව අභිමප්‍රේයම ක්‍රිඹහභහර්ග ඳවරක්඾හ඼  

 ම඿ේ඼ක විනඹ ඳහරනඹ ඿ව විනඹ ඳහරන ක්‍රිඹහභහර්ග ඳවරක්඾හ඼ 

 ඼හවන ධහ඼නඹ ඿ව නඩත්තු කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 නඩත්තු කටයුතු වහ ඿නීඳහයක්඾ක ඿ව කයක්඾ක ම඿ේ඼හ කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 බහ්ඩඩහගහය ප්‍රතිඳහදන රළබීම්  ඿ව දහඹක ඼හවරක මුදල් රළබීම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 සිඹලු පුනයහ඼ර්ථන ඿ව ප්‍රහේධන විඹදම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ඵළාකු ගිණුම් ඿ව ඵළාකු ඿ළ඿දුම් පිළිමඹශ කිරීභ ඳවරක්඾හ඼ 

 කමඹෝආන කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 ගිණුම් ඼හර්තහ ඿ව ම෕රය ප්‍රකහලන පිළිමඹශ කිරීභ, ඳවරක්඾හ කිරීභ 

මමමශයුම්  ටයුතු පිළිබ඲ ඳරීක්඿ාල 
 

 දහඹක ඵ඲඼හ ගළනිම් වහ අඹදුම්ඳත් ඳවරගමක ගත කිරීභ වහ ුප්පු නිකුත් කිරීභ ඿ව ඳවරක්඾හ඼ 

 ඼හවරක අඹකිරීභ, මප්‍රේ඾මඹ ඿ව ගිණුම් ගත කිරීභ ඳරීක්඾හ඼ 

 ප්‍රතිරහබ මගවිම් කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 දහඹකත්඼මඹ් ඉ඼ත්වීභ ඿඲වහ මගවීම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු ඿ව ඼ළඩ඿ටව්඼ර ප්‍රගතිඹ ඳවරක්඾හ කිරීභ 

අමනකුත්  ාර්යයන්ත 
 

 විමලේ඾ ඳළ඼රුම් 

 ආහතික විගමන කහර්ඹහර විගමන විභසුම් ඿඲වහ පිළිතුරු ඿ළඳයීභ ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ 
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4.3. ිගණණන ශා  ෂමනා රණ  මිටු රැව්වීම් 

2019 ඼ර්඾මේ විගමන වහ කශභනහකයම කමිටු රැ඿සවීම් ඳළ඼ළති දිනඹ් 

 2019 භහර්තු 13 

 2019 භළයි 22 

 2019 අමගෝ඿සතු 16 
 

4.4.  2019 ලර්඿මේ  ර වදිවරඳත්  ෂ අභ්‍යන්තරර ිගණණන ලාර්රා 
 

  අභ්‍යන්තරර ිගණණන ලාර්රා ිග඿යය වදිවරඳත්  ෂ දිනය 
   

01 ඼හර්ෂික ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිරීභ 2019.02.01 

02 ඵළාකු ඿ළ඿ඳුම් ඿ක඿ස කිරීභ ඿ව වඳුනහ මනොගත් තළ්ඳතු 2019.02.01 

03 කමඹෝආන 2019.02.01 

04 ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් ඳහරනඹ 2019.02.01 

05 දුයකථන ඿ව අ්තර්ආහර විඹදම් 2019.03.18 

06 ඼ය඼඿සථහපිත මගවීම් 2019.03.18 

07 ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු 2019.03.22 

08 විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මගවීභ 2019.05.24 

09 පුි,ගලික ලිපිමගොනු ඿ව අනුභත ම඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ 2019.07.31 

10 ඿ස඼හධීන අමරවි ආහරඹ 2019.08.05 

11 ඼හවරක මුදල් රැ඿ස කිරීභ 2019.08.26 

12 ඼හවන ඳවරඳහරනඹ ඿ව නඩත්තු විඹදම් 2019.08.28 

13 කරහකරු඼් ඿඲වහ ඼න විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ක්‍රභඹ 2019.09.06 

14 න඼ ඳවරගමක ඳි,ධතිඹ ඿ක඿ස කිරීභ 2019.10.14 

15 ගඵඩහ මතොග ඳරීක්඾හ඼ 2019.10.22 

16 කුවිතහ්සි මඳොත් මුරමඹ වහ නිකුත් කිරීභ 2019.10.25 

17 ඼ළටුප් වහ මේතන 2019.10.29 

18 දහඹකත්඼මඹ් ඉ඼ත්වීම් ඿඲වහ මගවීභ 2019.12.12 

19 ඉ්ධන වහ ලිහිසි ර඼ය බහවිතඹ 2019.12.12 

20 ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ ක්‍රිඹහත්භක කිරීමම් ප්‍රගතිඹ 2019.12.30 

21 මගවීම් ඼වුචය ඳරීක්඾හ඼ 2019.12.30 
  

 දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼ ඳරීක්඿ාල 

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඳරීක්඾හ඼ ඼හර්තහ඼ ඉදිවරඳත් කර දිනඹ 
01 මකොශම 2019.02.14 
02 කළුතය 2019.04.02 
03 යත්නපුය 2019.04.03 
04 පුත්තරභ 2019.04.13 
05 නු඼යඑළිඹ 2019.06.26 
06 භහතමල් 2019.07.04 
07 ඵදුල්ර 2019.07.04 
08 වම්ඵ්මතොට 2019.09.26 
09 ගම්ඳව 2019.10.02 
10 කුරුමෆගර 2019.10.10 
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இனங்கக சமூகப் தாதுகாப்புச் சகத 

 

த஡ாகனந஢ாக்கு 

 சனெை தாதுைாப்ன௃ னெனம் ைாக்ைப்தட்ட அதி஥ாண஥ாண ஏர் இணம் 

 

த஠ிக்கூற்று 

 

அதி஥ாணத்துடணாணந஡ார் ந஡சத்஡ிகணக் ைட்டித஦ழுப்ன௃ம் ன௅ை஥ாை சனெை 

தாதுைாப்ன௃க்தைாள்கைக஦ உன௉஬ாக்கு஡ல், ஢கடன௅கநப்தடுத்஡ல் ஥ற்றும் ன௅ைாக஥ தசய்஬஡ன் 

னெனம் ஢ல்னாட்சிக் தைாள்கைக஦ தின்தற்நி இனங்கை஬ாழ் ஥க்ைபின் ததான௉பா஡ா஧, சனெை, 

ைனாசா஧, தாதுைாப்ன௃க்தைண அ஧ச ஥ற்றும் அ஧சசார்தற்ந ஢ிறு஬ணங்ைல௃டன் னெநனாதா஦த் 

த஡ாடர்ன௃ைகப ைட்டித஦ழுப்ன௃஬஡ன் னெனம் ஢ிகனநதநாண அதி஬ின௉த்஡ிக஦ ந஢ாக்ைி ............. 
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஡஬ிசாபர் அ஬ர்கபின் தசய்஡ி 
1999 ஆம் ஆண்டின் 33  ஆம் இனக்ைச் சட்டத்஡ின் னெனம்  ஡ின௉த்஡ஞ் தசய்஦ப்தட்ட 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் 
இனக்ை சனெைப்  தாதுைாப்ன௃ச் சகத சட்டத்஡ிகணக் தைாண்டு ஢ிறு஬ப்தட்டுள்ப இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத, 
஢ி஡ி அக஥ச்சின் சன௅ர்த்஡ி, ஬஡ி஬ிடப்ததான௉பா஡ா஧, நுண்஢ி஡ி஦, சு஦த஡ா஫ில், ஬ி஦ாதா஧ அதி஬ின௉த்஡ி ஥ற்றும் 
ைீழுக஫ப்ன௃ த஦ன்தாட்டு அ஧ச ஬பங்ைள் அதி஬ின௉த்஡ி இ஧ாஜாங்ை அக஥ச்சின் ைீழ்  அன௅னாக்ைப்தட்டு ஬ன௉ைின்நது. 
஡ற்நதாக஡஦ அ஧சின் சனெைப் தாதுைாப்ன௃க் தைாள்கைைபிகண ஢கடன௅கந஦ில் தச஦ற்தடுத்஡ி அ஧ச ஏய்வூ஡ி஦த்஡ிற்கு 
உரித்஡ிகணக் தைாண்டி஧ா஡ தி஧கஜைல௃க்கு ஏய்வூ஡ி஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ப் த஦ன்ைபிகண  உறு஡ிப்தடுத்து஡ல்  
இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ின் ைடக஥ப் ததாறுப்ன௃ ஋ன்ததுடன், அ஧ச ஏய்வூ஡ி஦ம் உரித்஡ற்ந ஢தர்ைபின் 
஬ாழ்க்கை஦ிகணப் தாதுைாப்த஡ற்கு ஏய்வூ஡ி஦ங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல், ஡ிடீர் தச஦னற்ந ஢ிகன஦ின்நதாதும் ஥ற்றும் 
஥஧஠ிப்தின்நதாதும்  ஢ி஡ி உ஡஬ி஦ிகண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு, ஏய்வூ஡ி஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ப்  த஦ன்ைள் 
திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் அன௅னாக்ைப்தட்டு ஬ன௉ைின்நது. இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத, ன௅ழு இனங்கை஦ிகணனேம் 
உள்படக்கும் ஬கை஦ில் சைன ஥ா஬ட்ட அலு஬னைத்஡ிலும் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைபிகண 
ஸ்஡ாதித்துள்பது.  

ஆ஧ம்தத்஡ினின௉ந்து ஢ாட்டின் சைன ஥க்ைபின் ஥ீது ஬ிநசட ை஬ணத்஡ிகணச் தசலுத்஡ி, சின ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் 
஡ிட்டங்ைள், சகத஦ிணால் அநின௅ைப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 18 ஬஦஡ிற்குக் குகநந்஡ சிநார்ைல௃க்கு “ஆ஧ஸ்ஸா஬”  ஋ன்ந 
தத஦ரில் ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம்  அன௅னாக்ைப்தடு஬துடன்,  18 – 59 ஬஦஡ிற்ைிகடந஦னேள்ப ஬஦துத் 
த஡ாகு஡ி஦ிணன௉க்கு “சு஧க்கு஥” ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் அன௅னாக்ைப்தடு஬துடன், ஡ற்நதாது 750,021 
அங்ைத்஡஬ர்ைள் இப்திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைல௃க்கு தச஦லூக்ை஥ாண ஬கை஦ில் அங்ைத்து஬த்஡ிகணப் ததற்றுள்ப஡ால், 
஋஡ிர்ைானத்஡ில் அ஬ர்ைபிகணப் தாதுைாக்கும் ததாறுப்ன௃ ஋ம்஥ிடந஥ உள்பது. ஡ற்நதாது 30,598 அங்ைத்஡஬ர்ைள் 
ஏய்வூ஡ி஦ப்  த஦ன்ைபிகணப் ததறுத஬ர்ைள் ஋ன்ததுடன், ஏய்வூ஡ி஦க் தைாடுப்தணவுக்கு ந஥ன஡ிை஥ாை ன௃னக஥ப் தரிசில் 
தரீட்கச, ை.ததா.஡.(சா.஡.) தரீட்கச ஥ற்றும் ை.ததா.஡. (உ.஡.) தரீட்கச஦ில் சித்஡ி஦கடந்து  தல்ைகனக்ை஫ைங்ைல௃க்கு 
஬ாய்ப்திகணப் ததற்றுள்ப  ஆ஧ஸ்ஸா஬ சான்நி஡ழ்ைல௃க்கு உரித்஡ிகணக் தைாண்ட஬ர்ைல௃க்கு  ந஥ன஡ிைப் த஦ன்ைபாை 
னொதா. 9 ஥ில்னி஦ன் ஢ி஡ி ஬஫ங்ைப்தட்டுள்பது.  இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ில் 198 உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 
ைடக஥஦ாற்று஬துடன், இச்தச஦ற்தாட்டிகண ஬ிரிவுதடுத்தும் ந஢ாக்ைில்  2020 ஆம் ஆண்டில், தி஧ந஡ச 
தச஦னைங்ைல௃க்கும்  ஋஥து சனெைப்  தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபிகண  இக஠ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு 
஋஡ிர்தார்க்ைப்தட்டுள்பது. 

அ஡ிந஥஡கு ஜணா஡ித஡ி நைாட்டதா஦ ஧ாஜதக்ச அ஬ர்ைபின் “஢ாட்கடக் ைட்டித஦ழுப்ன௃ம் சுதடீ்சத்஡ின் ந஢ாக்கு” தைாள்கைப் 
தி஧ைடணத்஡ினூடாை சனெைப் தாதுைாப்ன௃த் த஡ாடர்தில் அ஡ிை ை஬ணஞ் தசலுத்஡ப்தட்டுள்பதுடன், அ஡னூடாை  இனங்கை 
சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகதக்கு  தாரி஦ ஬ாய்ப்ததான்று ைிகடக்ைப் ததற்றுள்பது.  ஋஡ிர்ைானத்஡ில் ஏய்வூ஡ி஦த஥ான்றுக்கு 
உரித்஡ிகணக் தைாண்டி஧ா஡ எவ்த஬ான௉ தி஧கஜக்கும்  சனெைப் தாதுைாப்திதகணக் ைட்டா஦஥ாக்கு஡ல்  ஥ற்றும் 
஋஡ிர்ைானத்஡ில் ன௅஡ிந஦ார் சணத்த஡ாகை஦ிகணப் தாதுைாப்த஡ற்கு அ஧சுக்கு தாரி஦ப஬ில்   தசனவு என்நிகண 
ஈடுதசய்஡ல் ந஬ண்டும் ஋ன்த஡ால், அ஬ர்ைபிகணப் தாதுைாத்஡ல் ஥ற்றும் அ஬ர்ைபிகணப் த஧ா஥ரித்஡ல் இனங்கை 
சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ின்  ததாறுப்ததான்நா஬துடன், அது த஡ாடர்தில்  இப்திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைபிகண  ந஥லும் 
தச஦னாக்கு஬஡ற்கு ன௃஡ி஦ அ஧சின்  தைாள்கைப் தி஧ைடணத்஡ினூடாை  ஬ாய்ப்ன௃ ஥னர்ந்துள்பது.  ந஥லும், 2020 ஆம் 
ஆண்டில்  ஊ஫ி஦ர் நச஥னாத ஢ி஡ி஦த்஡ிற்கு ந஥னாை  தங்ைபிப்ன௃ ஏய்வூ஡ி஦ ஡ிட்டத஥ான்நிகண அநின௅ைப்தடுத்து஡ல் 
஥ற்றும் 06  ஬ன௉டங்ைல௃க்கு ந஥னாை   த஬பி஢ாட்டில் ைடக஥஦ாற்றும் த஠ி஦ாபர்ைல௃க்கு தங்ைபிப்ன௃ ஏய்வூ஡ி஦த் 
஡ிட்டத஥ான்நிகண அநின௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கும் ஋஡ிர்தார்க்ைப்தட்டுள்பது. 

இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ின் ஊ஫ி஦ர்ைபிகண ஊக்கு஬ிக்கும் ந஢ாக்ைில்  சைன த஡஬ி஦஠ிக்கும் ஏய்வூ஡ி஦ 
உரித்துக்ைபிகண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு  ஢ான் ஋஡ிர்தார்த்துள்பதுடன், இனங்கை அ஡ிைப஬ில் ன௅ைங்தைாடுக்கும்  ஆற்நல்  
த஢ன௉க்ைடிக்கு  ஡ீர்த஬ான்நாை ன௃துப்திக்ைத்஡க்ை  ஆற்நனிகண  உற்தத்஡ி தசய்஬஡ற்கு  இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் 
சகத஦ிகண ன௅ன்க஬ப்த஡ற்கு ஋஡ிர்தார்க்ைப்தடுைின்நது. 

24 ஬ன௉ட ைானங்ைபாை  அன௅னாக்ைப்தடும்  இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத, சைன உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபின் 
எத்துக஫ப்ன௃ ஥ற்றும் அ஡ிைப஬ினாண அர்ப்த஠ிப்தின் ைா஧஠஥ாை   இவ்஬பவு  ைானன௅ம் த஡ாடர்ச்சி஦ாை  ஥க்ைல௃க்கு  
ைடக஥஦ாற்நி஬ன௉஬துடன், இ஡ன் த஬ற்நி஦ிகண சு஬ைீரித்துக் தைாள்ல௃஬஡ற்கு தி஧஡ாண஥ாை  எத்துக஫ப்திகண 
஬஫ங்ைி஦  சைன உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைல௃க்கும் ஢ன்நி஦ிகணத் த஡ரி஬ித்துக் தைாள்ல௃஬஡ற்கு இச்சந்஡ர்ப்தத்஡ிகணப் 
த஦ன்தடுத்துைின்நநன். 

 

ச஥ன் கந்஡஧ாக஥, (ச஥ன் ஹண்ட஧ாக஥,) 
B.A. (Special) Sociology (CMB), MA in Sociology (CMB); Senior Lecturer in Sociology – SUSL, 
஡஬ிசாபர், 
த஡ாகனநதசி இனக்ைம் -  071-4403877 / 0777-303934 / saman@ssl.sab.ac.lk 
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முன்கண஢ாள் ஡஬ிசாபர்கள் 

              தத஦ர் கான஬க஧஦கந
஡ின௉஥஡ி. ஬ி. தஜை஧ாசசிங்ைம் 1997.01.01 - 1999.11.01 

஡ின௉. ஋ஸ். ைாரி஦஬சம் 1999.11.08 - 2000.11.01 

஡ின௉. நை. ஜ஦னத் 2000.11.24 - 2002.02.06 

஡ின௉. ஆர்.஋ம்.டி.த.ீ நதாைைகும்ன௃஧ 2002.02.07 - 2004.01.25 

஡ின௉. ஆணந்஡ ைால்நனஆ஧ச்சி 2004.02.03 - 2004.06.01 

஡ின௉. டீ. நை.ஆர். ஬஧ீநசை஧ 2004.06.15 - 2005.12.15 

஡ின௉. னக்ஸ்஥ன் ைிரின௅த்துதைாட 2005.12.27 - 2006.09.18 

஡ின௉. சுணில் ச஥஧஬஧ீ (த஡ில்) 2006.09.19 - 2006.10.11 

஡ின௉. ச஧த் ைீர்த்஡ி஧த்ண  2006.10.12 - 2010.05.05 

஡ின௉. ஢ி஥ல் சந்த்஧ அ஥஧சிங்ை  2010.05.17 - 2011.12.31 

சட்டத்஡஧஠ி ஡ின௉஥஡ி. சு஥஠ா ஆரி஦஡ாச  2012.01.03 - 2015.01.21 

஡ின௉. சு஥஡ிதான ைாரி஦஬சம் 2015.02.10 - 2015.12.07 

஡ின௉. ைீர்த்஡ி சு஧ஞ்ஜித் ஥ா஬ல்னநை  2015.12.09 - 2018.05.15 

஡ின௉. தஜ.஌.஋ஸ். ஜ஦க்தைாடி 2018.05.18 - 2018.10.26 
   

முன்கண஢ாள் 
ததாதுமுகாக஥஦ாபர்கள்

  

தத஦ர் கான஬க஧஦கந 
஡ின௉. ஧஠துங்ை நை஥ச்சந்த்஧ 1996.09.25 - 1998.08.31 

஡ின௉.  அநசாக்ை தரீிஸ் 1998.09.01 - 2000.02.01 

஡ின௉. த.ீ஌. நசா஥தான 2000.02.02 - 2002.08.16 

஡ின௉. நை.ஜி.ஜி. ஬ிநஜ஬ர்஡ண   .09.16 - 2003.12.31 

஡ின௉.தி.ஈ.சி. ந஢கச஦ா 2004.01.01 - 2007.10.12 

஡ின௉.தஜ.஋ம். ஬ிஜ஦஧த்ண  2008.01.01 - 2009.07.23 

஡ின௉஥஡ி. ஋ன்.நஜ. தத்஡ி஧஠  2009.07.24 - 2010.07.23 

஡ின௉.நை.஋ன்.நஜ. கூந஧   2010.07.27 - 2012.01.26 

஡ின௉. ஡ம்஥ிக்ை தாதுக்ை 2014.03.17 - 2017.11.09 

஡ின௉.நை.஌. ஡ினை஧த்ண  2018.01.16 - 2018.07.15 
   

த஠ிப்தாபர் சகத - 2019 ஆம் ஆண்டு 
 

தத஦ர்         த஡஬ி 

஡ின௉. தி.஋ம். ந஡஬க்ை ஬஧ீசிங்ை    - ஡஬ிசாபர் 

஡ின௉. த.ீ஋ன் ஥ஞ்சுப தி஧ணாந்து    - ஢ிகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தாபர் 

஡ின௉஥஡ி. அஜித்஡ா தட்டதைாட     -  த஠ிப்தாபர் 

஡ின௉. சிட்ணி ைஜணா஦க்ை     - த஠ிப்தாபர் 

஡ின௉. ஜி.஋ஸ். அன௉஠ சாந்஡ டி சில்஬ா   - த஠ிப்தாபர் 

ைனா஢ி஡ி ஡ின௉. ஧ஞ்சித் தண்டா஧    - த஠ிப்தாபர் 
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இனங்கக சமூகப் தாதுகாப்புச் சகத஦ின் கடக஥ப் ததாறுப்பு  

அ஧ச ஏய்வூ஡ி஦ம் உரித்஡ற்ந ஢தர்ைல௃க்கு ஏய்வூ஡ி஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ப்  த஦ன்ைகப 
஬஫ங்கு஡ல் இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச்  சகத஦ின் ைடக஥ப் ததாறுப்தாகும். 

1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்ை இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகதச் சட்டத்஡ின் தி஧ைா஧ம், 2006, 
தசப்த஧ம்தர் 25 ஆந் ஡ிை஡ி஦ 1464/5 ஋ன்ந இனக்ை அ஡ி஬ிநசட ஬ர்த்஡஥ாணி அநி஬ித்஡னினூடாை தி஧ைடணஞ் 

தசய்஦ப்தட்ட 06 திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைள் தச஦ற்தடுத்஡ப்தடுைின்நண.   

ததான௉பா஡ா஧ ரீ஡ி஦ில் ஬ிகபத்஡ிநணாண திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைபிகண தச஦ற்தடுத்து஡ல், 
அங்ைத்஡஬ர்ைல௃க்கு உ஦ர்ந்஡ ஥ற்றும் தாதுைாப்தாண ஏய்வூ஡ி஦க் ைாப்தடீ்டிகண ஬஫ங்கு஬க஡ ந஢ாக்ை஥ாைக் 
தைாண்டு  ஡ற்நதாது “சு஧க்கு஥” திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் தச஦ற்தடுத்஡ப்தட்டு ஬ன௉ைிநது.  

சு஧க்கு஥ திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிற்கு 18 த஡ாடக்ைம் 59 ஬஦து ஬க஧, அ஧ச ஏய்வூ஡ி஦ம் உரித்஡ற்ந ஢தர்ைள் 
தங்ைபிப்ன௃ச் தசய்஦ ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன், ஡஬க஠க் ைட்ட஠த்஡ிகணச் தசலுத்தும்  ஡ிநக஥஦ின் ைீழ் 
அங்ைத்஡஬ர், ந஡க஬஦ாணபவு  ஏய்வூ஡ி஦த்஡ிகணப் ததற்றுக்தைாள்ப ன௅டினேம்.  

2012 எக்நடாதர் 11 ஆந் ஡ிை஡ி ஢ிகணவுகூ஧ப்தட்ட “ததண் கு஫ந்க஡஦ின் சர்஬ந஡ச ஡ிணத்஡ிகண” எட்டி 
“ஆ஧ஸ்ஸா஬” ன௅ன் ஡ிட்ட சனெைப் தாதுைாப்ன௃ப் த஦ன் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் அநின௅ைஞ் தசய்஦ப்தட்டுள்பது. 
அப்திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் த஡ாடர்தில் 18 ஬஦஡ிற்குக் குகநந்஡ திள்கபைள், ஡஥து ததற்நநார்/தாதுைா஬னர் 

ததாறுப்தின் ைீழ் அங்ைத்து஬த்஡ிகணச் தசய்஦ ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன், 18 ஬஦து  ன௄ர்த்஡ி஦ாண஡ன் தின்ணர் 
அ஬ர்ைகப சு஧க்கு஥ ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிற்கு ஥ாற்நி ை஠க்ைில் ைா஠ப்தடும் ஥ீ஡ி஦ின் 
தி஧ைா஧ம் ஏய்வூ஡ி஦ உரித்து ஬஫ங்ைப்தடுைின்நது.  

திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ின் த஦ன்கள்  

 60 ஬஦஡ினின௉ந்து உ஦ிர்஬ாழும் ைானம் ஬க஧ அங்ைத்஡஬ன௉க்கு  ஥ா஡ாந்஡ ஏய்வூ஡ி஦ம் ஬஫ங்கு஡ல். 
 அங்ைத்஡஬ர் ஏய்வூ஡ி஦஧ாை ஥஧஠ிக்கும்ந஬கப஦ில் அங்ைத்஡஬ரின் 80 ஬஦து ஬க஧  ஬ாழ்க்கைத் 

துக஠க்கு ஏய்வூ஡ி஦க் தைாடுப்தண஬ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 
 ஢ி஧ந்஡஧  தகு஡ி஦ப஬ினாண அங்ை஬ணீத்஡ின்நதாது ஬஦஡ின் தி஧ைா஧ம் சீர்தசய்஦ப்தட்ட னொதா. 25,000/-  

஬க஧ த஠ிக்தைாகடக் தைாடுப்தணவு ஥ற்றும் குநிப்திட்ட ஡஬க஠க் தைாடுப்தண஬ின் தி஧ைா஧ம் 60 
஬஦஡ினின௉ந்து ஏய்வூ஡ி஦ம். 

 ஢ி஧ந்஡஧ ன௅ழுக஥஦ாண அங்ை஬ணீத்஡ின்நதாது ஬஦஡ின் தி஧ைா஧ம் சீர்தசய்஦ப்தட்ட னொதா. 50,000/- 
஬க஧ த஠ிக்தைாகட ஥ற்றும் ந஡நி஦ தங்ைபிப்ன௃ ஢ி஡ி அல்னது அங்ை஬ணீம் ஌ற்தட்ட 
஡ிணத்஡ினின௉ந்து தைாடுப்தணவு தசய்஦ப்தடும்  ஥ா஡ாந்஡ ஏய்வூ஡ி஦ம்.  

 ஏய்வூ஡ி஦ம் ைிகடப்த஡ற்கு ன௅ன்ணர் அங்ைத்஡஬ர் ஥஧஠ிப்தின் ஡ங்ைி஦ின௉ப்நதார்ைல௃க்கு என௉ 
஡கடக஬ ஬஫ங்ைப்தடும் த஠ிக்தைாகட஦ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ின் அங்ைத்து஬த்஡ிகணப் ததற்றுக்தைாள்ல௃஡ல், சகத஦ின் தி஧஡ாண அலு஬னைம், 
஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைள், தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைள், ைி஧ா஥ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் ஥ற்றும் ந஬று அ஡ிைா஧ம் 
஬஫ங்ைப்தட்ட உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபினூடாை இடம்ததந ன௅டினேம். 

஡஬க஠ப் த஠க் தைாடுப்தண஬ிகண, இனங்கை ஬ங்ைி, ஥க்ைள் ஬ங்ைி, ந஡சி஦ நச஥ிப்ன௃ ஬ங்ைி, அஞ்சல் 
அலு஬னைங்ைள் ஥ற்றும் அ஡ிைா஧ம் எப்தகடக்ைப்தடும் ைி஧ா஥ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபினூடாைவும் ஥ற்றும் 
இச்சகத஦ின் அலு஬னைங்ைபினூடாைவும் தசலுத்஡ ன௅டினேம்.  
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1. ஢ிர்஬ாகப் திரிவு 
1.1. ஢ிறுவு஡ல், அலு஬னகங்ககப அக஥த்஡ல் ஥ற்றும் ஥ாற்று஡ல். 

1996 ஆம் ஆண்டில் சு஬சிநிதா஦஬ில் அக஥஦ப் ததற்ந சுைா஡ா஧, ததன௉ந்த஡ன௉க்ைள் ஥ற்றும் சனெை 
நசக஬ைள் அக஥ச்சில் 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்ை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச்  சகதச் சட்டத்஡ின் ைீழ் 
1996 எக்நடாதர் ஥ா஡ம் 16 ஆந் ஡ிை஡ி தி஧஡ாண த஠ிப்தாபர் சகதக் கூட்டம்  ஢டாத்஡ப்தட்ட஡ன் தின்ணர் 
சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ின் தச஦ற்தாடுைள் ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டுள்பண. அ஡ன் தின்ணர் ததா஧ள்கப஦ில் 
அக஥஦ப்ததற்ந  சனெை நசக஬ைள் ஡ிக஠க்ைபத்஡ின் அலு஬னைக்  ைட்டிடத்஡ில், சனெை நசக஬ைள் 
அக஥ச்சின் ைீழ் இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத ஸ்஡ாதிக்ைப்தட்டது. 

1997 ஥ார்ச் ஥ா஡த்஡ில் தைாழும்ன௃ 06, ைானி ஬஡ீி, இனக்ைம் 585 ஋ன்ந இடத்஡ில் அக஥஦ப்ததற்ந  
ைட்டிடத்஡ில் குத்஡கை உடன்தடிக்கைத஦ான்நின் ைீழ் ஬ாடகைக்கு ஋டுக்ைப்தட்டு சகத அலு஬னைத்஡ிகண 
அ஡ில் அக஥த்஡க஥ இ஧ண்டா஬து ைட்டத்஡ின் ைீழ்  இடம்ததற்நது. தின்ணர், 1999 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் 
இனக்ை  சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத (஡ின௉த்஡ம்) சட்டத்஡ினூடாை னெனச் சட்டம் ஡ின௉த்஡ஞ் தசய்஦ப்தட்டது. 
தின்ணர் 2003.07.01 ஆந் ஡ிை஡ி஦ினின௉ந்து நுநைதைாட, ஢ா஬ன ஬஡ீி, இனக்ைம் 150 ஌, ஋ன்ந இடத்஡ில் 
அலு஬னைம் ஢ிறு஬ப்தட்டது. 

2010.04.30  ஆந் ஡ிை஡ி஦ினின௉ந்து இனங்கை சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத, ஢ி஡ி ஥ற்றும் ஡ிட்ட஥ிடல் அக஥ச்சின் 
ைீழ் தைாண்டு஬஧ப்தட்டதுடன், 2010.12.01  ஆந் ஡ிை஡ி஦ினின௉ந்து இனக்ைம் 125, ஢ா஬ன ஬஡ீி,  
஢ா஧தென்திட்டி, தைாழும்ன௃ 05 ஋ன்ந இடத்஡ில் தி஧஡ாண அலு஬னைம்  ஢ிறு஬ப்தட்டது. 

2013.03.06  ஆந் ஡ிை஡ி, தி஧஡ாண அலு஬னைம், இனக்ைம் 18, இ஧ாஜைிரி஦ ஬஡ீி, இ஧ாஜைிரி஦ ஋ன்ந 
ன௅ை஬ரி஦ில் சகத஦ிணால் தைாள்஬ணவு தசய்஦ப்தட்ட  ைட்டிடத்஡ில்  ஢ிறு஬ப்தட்டுள்பதுடன், அது “ச஥ாஜ 
ஆ஧க்ச஠ தி஦ச” ஋ணப் தத஦ரிடப்தட்டது. இ஡னூடாை ஥ிைவும் ஢ம்திக்கைக்குப் தாத்஡ி஧஥ாண ஥ற்றும் 
஬ிகபத்஡ிநணாணது஥ாண நசக஬ைகப  ஬஫ங்கு஬஡ற்கு இ஦லுக஥ ைிகடக்ைப் ததற்றுள்பது. 
஡ற்நதா஡ப஬ில் சைன ஥ா஬ட்டங்ைகபனேம் உள்படக்கு஥ாறு சைன ஥ா஬ட்டச் தச஦னைங்ைபிலும் ஥ா஬ட்ட 
அலு஬னைங்ைள் ஸ்஡ாதிக்ைப்தட்டு நசக஬ச் தச஦ற்தாடுைள் ஥ிைவும் ஬ிரிவுதடுத்஡ப்தட்டுள்பண. 

1.2. அங்கீகரிக்கப்தட்ட ஆப஠ி ஥ற்றும் த஬ற்நிடங்கள். 

அ஡ிந஥஡கு ஜணா஡ித஡ி஦ின் தச஦னாபன௉க்கு அக஫ப்ன௃ ஬ிடு஬ிக்ைப்தட்டு, சம்தபங்ைள் ஥ற்றும்  ஆப஠ிக்  
குழு஬ின் ஡஬ிசாபரின் ஋ஸ்.ஆர். 35/339 ஋ன்ந இனக்ை ஥ற்றும் 1997 னைகன 17  ஆந் ஡ிை஡ி ஋ன்ந 
ைடி஡த்஡ில் நைா஧ப்தட்ட ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு சின தடி஢ிகனைபிகண எதுக்கு஥ாறும், 
1997 ஆம் ஆண்டில் 56 த஡஬ிைல௃க்கு ஥ாத்஡ி஧ம் ஢ி஦஥ணம் ஬஫ங்கு஡ல்  நதாது஥ாணது  ஋ணவும் தரிந்துக஧ 
தசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. 1997, தசப்த஧ம்தர் 03 ஆந் ஡ிை஡ி ஢டாத்஡ப்தட்ட  அக஥ச்ச஧க஬க் கூட்டத்஡ில் அ஡ன் 
தரிந்துக஧ அங்ைீைரிக்ைப்தட்டுள்பதுடன், 159  ஆப஠ி஦ிணரிகண  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு 
அக஥ச்ச஧க஬஦ின் அங்ைீைா஧ம் ைிகடக்ைப் ததற்நது. அ஡ன் தி஧ைா஧ம், தின்ணர் ததாதுத் ஡ிகநநசரி஦ிணால்  
88 ஆப஠ி ஬க஧  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு  அங்ைீைா஧ம் ைிகடக்ைப் ததற்நது.  

1999 ஆம் ஆண்டினின௉ந்து அவ்஬ப்நதாது ஊ஫ி஦ர் இட஥ாற்நம், ஬ினகு஡னின் ைா஧஠த்஡ிணால் த஬ற்நிடங்ைள் 
த஡ாடர்ந்து  ைா஠ப்தட்டதுடன், ஡ற்நதாது ைடக஥஦ிலுள்ப ஢ி஧ந்஡஧ ஆப஠ி 179 நத஧ா஬ர்.  அவ்ஆப஠ி 
திரிக்ைப்தட்டுள்ப ன௅கந தின்஬ன௉஥ாறு. ஆப஠ி நதா஡ாக஥஦ின் ைீழ் ஢ிறு஬ணத்஡ின் ன௅ன்நணற்நத்஡ிகண 
஋஡ிர்தார்த்஡ ஥ட்டத்஡ிற்கு ஋ட்டன௅டி஦஬ில்கன ஋ன்த஡ால், தச஦ற்தாடுைகப ஥ிைவும் ஬ிரிவுதடுத்து஬஡ற்கு  
198 நதர்ைபிகண தைாண்ட ஆப஠ிக்கு அங்ைீைா஧ம்  ஬஫ங்ைப்தட்டுள்பதுடன், உரி஦ ஆட்நசர்ப்ன௃த் ஡ிட்டம் 
஡஦ாரிக்ைப்தட்டு  சம்தபங்ைள் ஥ற்று ஆப஠ிைள் ஆக஠க்குழுவுக்கு ன௅ன்க஬க்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் 
2012.09.14  ஆந் ஡ிை஡ி ன௅ைாக஥த்து஬ நசக஬ைள் ஡ிக஠க்ைபத்஡ிணால் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ச் சகத஦ின் 
ஆட்நசர்ப்ன௃த் ஡ிட்டம் அங்ைீைரிக்ைப்தட்டுள்பது. ஡ற்நதாது 37 த஬ற்நிடங்ைள் ஢ினவு஬துடன்,  ஢ி஡ி 
அக஥ச்சினூடாை த஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப DMS/ Policy/ Recruitments ஋ன்ந இனக்ை சுற்று஢ினொதத்஡ினூடாை 
ஆட்நசர்ப்ன௃க்ைள் ஢ிறுத்஡ப்தட்டுள்பதுடன், ஥ீபவும் ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்னே஥ாறு அநி஬ிப்ன௃க் ைிகடக்ைப் 
ததற்ந஡ன் தின்ணர் ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தடும். 
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ஆப஠ிப் தகுப்தாய்வு - 2019 ஆம் ஆண்டு 

(201912.31 ஆந் ஡ிக஡ி஦ன்று) 

த஡ாடர் 
இன. த஡஬ிகபின் தத஦ர் 

அங்கீகரிக்கப்தட்ட ஡ற்நதாதுள்ப த஬ற்நிடங்கள் 

1 ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் 1 1 0 

2 தி஧஡ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) 1 0 1 

3 தி஧஡ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (சனெைப் தாதுைாப்ன௃) 1 1 0 

4 உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) 1 0 1 

5 
உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (ஆட்நசர்ப்ன௃ 
஥ற்றும் ஥ா஬ட்ட ஢ிர்஬ாைம்) 1 1 0 

6 உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ிர்஬ாைம்) 1 1 0 

7 
உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் 
(ஏய்வூ஡ி஦ம்/ைாப்ன௃று஡ி) 1 1 0 

8 உள்பைக் ை஠க்ைாய்஬ாபர் 1 1 0 

9 ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ிர்஬ாைம்) 1 1 0 

10 ன௅ைாக஥஦ாபர் (சான்நி஡ழ்  நசக஬ைள்) 1 1 0 

11 ன௅ைாக஥஦ாபர் (ைாப்ன௃று஡ி) 1 1 0 

12 ை஠க்ைீட்டு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (஢ி஡ி) 1 1 0 

13 சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (ந஥ம்தாடு) 1 1 0 

14 சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (ஏய்வூ஡ி஦ம்) 1 0 1 

15 
சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (஡ை஬ல் 
த஡ா஫ில்நுட்தம்) 1 1 0 

16 ை஠க்கு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்  (நசைரிப்ன௃) 1 1 0 

17 சிந஧ஸ்ட என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் 6 5 1 

18 ை஠க்ைாய்வு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 2 2 0 

19 என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 49 31 18 

20 ன௃னணாய்வு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 2 1 1 

21 ஡஧வுக் ைட்டுப்தாட்டாபர் 1 1 0 

22 ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்ன௃ உ஡஬ி஦ாபர்  1 0 1 

23 உ஡஬ிக் ை஠ணி ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்ட உ஡஬ி஦ாபர் 1 1 0 

24 
ை஠ணி ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்ட உ஡஬ி஦ாபர் 
(த஥ன்ததான௉ள்) 1 0 1 

25 ன௃த்஡ைப் த஡ி஬ாபர் 2 2 0 

26 ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் 74 68 06 

27 சா஧஡ி 9 8 1 

28 அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் 34 29 05 

த஥ாத்஡ம் 198 161 37 
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1.3. அங்கீகரிக்கப்தட்ட ஆப஠ி஦ிகண அ஡ிகரித்஡ல் ஥ற்றும் 
த஬ற்நிடங்கபிகண ஢ி஧ப்பு஡ல். 

த஬ற்நிடம் ஢ினவும் த஡஬ிைல௃க்கு ன௅ைாக஥த்து஬ச் நசக஬ைள் ஡ிக஠க்ைபத்஡ின் அங்ைீைா஧ம் 
ைிகடக்ைப் ததற்ந஡ன் தின்ணர் ஆட்நசர்ப்ன௃க்ைள் இடம்ததறும் ஋ன்ததுடன், ஡ற்நதாது அன௅னாக்ைப்தட்டு 
஬ன௉ம் ஢ி஡ி அக஥ச்சு சுற்று஢ினொதம் DMS/Policy/Recruitments ஋ன்ந இனக்ை சுற்று஢ினொதத்஡ின் 
தி஧ைா஧ம் ஆட்நசர்ப்ன௃க்ைள் ன௅ன்தணடுக்ைப்தடக் கூடாது. 

 

1.4. 2019 ஆம் ஆண்டில் ஬ினகு஡ல் ஥ற்றும்  ஓய்வு ததறு஡ல் 

 தத஦ர்      த஡஬ி 

01. ஡ின௉. ை஦ான் ன௃த்஡ிக்ை ஧த்ணா஦க்ை - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
02. ஡ின௉஥஡ி. ஬ாசணா ஬ிக்஧஥சிங்ை - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
03. ஡ின௉஥஡ி. ஜ஬ணி னக்஥ானி - ன௃னணாய்வு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
04. ஡ின௉. ஆர்.஋ம். ஆரி஦நசண - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஏய்வு  ததறு஡ல் 
05. ஡ின௉. அசிந்஡ தினே஥ால் ஦சதான  - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
06. ஡ின௉. ைசான் ஥ானை - சா஧஡ி - ஬ினகு஡ல் 
07. ஡ின௉. டதிள்னே. டி. ஢ின௃ன் ஡ில்சான் ஥துசங்ை - அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
08. தசல்஬ி. ஋ஸ்.஋ம்.஋ஸ்.டி.஋ஸ். அைன஥ல்நத - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
09. ஡ின௉஥஡ி. ஋ம்.஬ ீ. ன௄ர்஠ி ஧ங்ைணா ஥ிைி஧ா஠ி - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
10. ஋ம்.஬.ீ ன௄ர்஠ி ஧ங்ைணா - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
11. நை.த.ீ நை஧த் தண்டா஧ - அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
12. ஡ின௉஥஡ி. டதிள்னே. துனாணி  ந஥ணைா - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
13. ஡ின௉. டதிள்னே.஋ஸ்.஌.஋ச். ஬ிநஜ஧த்ண - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
14. ஡ின௉. ஋ஸ். ஡சநா஡ன் - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
15. ஡ின௉. ஜி.சி. தி஧ணாந்து - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
16. ஡ின௉. டதிள்னே.஋ன்.ரிி். கு஠஧த்ண - ஡஧வுக் ைட்டுப்தாட்டாபர் - ஬ினகு஡ல் 
17. ஡ின௉. த.ீ஌.஋ஸ். ஡ினித ஬ிநஜ஧த்ண - சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் 

(ஏய்வூ஡ி஦ம்) 

- ஬ினகு஡ல் 

18. ஡ின௉. ஋ன்.஋ன். அநதசிங்ை - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
19. ஡ின௉. நை.  த஦ைன்சா திந஧஥஧த்ண - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
20. ஡ின௉. த.ீ .குைன் - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
21. ஡ின௉. ஢ினந்஡ நைாணா஧ - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
22. தசல்஬ி. தாத்஡ி஥ா சுத஥ய்஦ா - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
23. ஡ின௉. நை.஋ச்.ஜி.஬ி. ஥ா஡஬ ைாரி஦஬சம் - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
24. தசல்஬ி. ஋ச்.஋ல்.஌. தாக்஦ா - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
25. ஡ின௉஥஡ி.  நந஬஡ி ஡ர்஬கு஥ார் - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
26. தசல்஬ி. இசா஧ா சந்஡஥ானி ஡ிசாணா஦க்ை - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
27. ஡ின௉. ஋ச்.஌. சம்தத் ன௃த்஡ிக்ை - அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
28. தசல்஬ி. த.ீ நை. ஬ிநஜசுந்஡஧ - ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - நசக஬஦ிகணத் 

துநத்஡ல் 
29. ஡ின௉. ஆர்.஋ம்.தி.நை. ஬ிநஜ஧த்ண - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
30. தசல்஬ி. ஬ி.஋ஸ்.டி.஋ஸ். ஥துசாணி - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
31. தசல்஬ி. தி஧஠ா஥ி ஬ிந்஦ா ஌க்ை஢ா஦க்ை - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
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32. ஡ின௉. ஋ன்.தி. அநதநசண - அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
33. ஡ின௉. டீ.஋ம்.஋ம்.஋ம். ஡ிசாணா஦க்ை  - சா஧஡ி - நசக஬஦ிகணத் 

துநத்஡ல் 
34. ஡ின௉. டதிள்னே.஌. உசான் அ஡ிைா஧ம் - சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் 

(஡ை஬ல்  த஡ா஫ில்நுட்தம்) 

- ஬ினகு஡ல் 

35. ஡ின௉஥஡ி. ஋ம்.தி.஋ல்.தி. ஜ஦சுந்஡஧ - அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - ஬ினகு஡ல் 
36. ஡ின௉. ஋ச்.஋ம்.தி.நை.சத்து஧ங்ை - தி஧஡ி  ததாது ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) - ஬ினகு஡ல் 
37. தசல்஬ி. ஌.ஆர்.஋ஸ்.டி.஋ம். ஧ா஥஢ா஦க்ை - உ஡஬ி  ததாது ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) - ஬ினகு஡ல் 
38. தசல்஬ி. இசா஧ா உ஡஦ங்ைணி 

 

- ை஠ணி ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்ட 
உ஡஬ி஦ாபர்  (த஥ன்ததான௉ள்) 

- ஬ினகு஡ல் 

39. ஡ின௉. ஡ில்சான் த஥னுக்ை தத்஡ி஧஠ - என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 
40. ஡ின௉஥஡ி. ஆர்.஋ம்.  நசா஥ா஬஡ி 

 

- சிந஧ஸ்ட என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ 
உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் 

- ஏய்வு  ததறு஡ல் 

 

* ஋஥து சகத஦ின் ஊ஫ி஦ர்களுக்கு ஓய்வூ஡ி஦த஥ான்று இல்னாக஥஦ிணால், இக்கானப் தகு஡ி஦ினுள் அ஧சு தட்ட஡ாரி 
஢ி஦஥ணங்கபிகண ஬஫ங்கும்நதாது,  ததரு஥ப஬ினாண தட்ட஡ாரி உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கள் ஋஥து ஢ிறு஬ணத்஡ினிருந்து 
஬ினகி  அ஧சின் ஓய்வூ஡ி஦ உரித்஡ிகணக்  தகாண்ட தட்ட஡ாரி ஢ி஦஥ணங்கபிகணப்  ததற்றுக் தகாண்டக஥஦ிணால்  
ஊ஫ி஦ர்கள்   நசக஬஦ினிருந்து ஬ினகிம௃ள்பணர். 

 

 

1.5. ஢ிர்஬ாகப் திரி஬ின் ஡ற்நதாக஡஦ த஡஬ி஦஠ி 

 
த஡஬ி உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கபின் 

஋ண்஠ிக்கக 

ததாது ன௅ைாக஥஦ாபர் 1 
உ஡஬ி ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ிர்஬ாைம்) 1 
ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ிர்஬ாைம்) 1 
ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் 7 

஡஬ிசாபரின் தச஦னாபர்  (ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர்) 
1 

அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் 1 
(஡஬ிசாபர் ஥ற்றும் ஢ிகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தாபன௉க்கு  
இக஠ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்ட) அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் 1 
ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர்)  1 
அஞ்சல் தச஦ற்தாடுைள் (அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர்) 1 
த஡ாகனநதசி இ஦க்குணர் (அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர்) 1 
சா஧஡ிைள் 8 
த஥ாத்஡ம் 24 
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1.6. ஢ிர்஬ாகப் திரி஬ின் தி஧஡ாண தச஦ற்தாடுகள் 
1. ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் ஏய்வூ஡ி஦ம் ததறும் ஬க஧஦ில் ஬ிட஦க் 

நைாக஬ைகபப் நதணு஡ல். 

2. ஆப஠ி஦ிணரின் எழுக்ைாற்றுச் தச஦ற்தாடுைள் த஡ாடர்தில் எழுக்ைாற்று ஬ிசா஧க஠ைகப 
஢டாத்து஡ல். 

3. ஊ஫ி஦ர்ைபின் த஠ி஦ிகண ஥஡ிப்தடீு தசய்஬஡ற்கு ஬ிகணத்஡ிநன் ஥஡ிப்தடீ்டுப் தரீட்கசைகப 
஢டாத்து஡ல்.  

4. ஆப஠ி஦ிணன௉க்குப் த஦ிற்சி ந஬கனத்஡ிட்டங்ைகப ஢டாத்து஡ல். 

5. சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஬ின௉துைள் ஬஫ங்கும் ஬ி஫ா஬ிகண ஢டாத்து஡ல் த஡ாடர்தில் ந஡க஬஦ாண 
தங்ைபிப்திகண ஬஫ங்கு஡ல். 

6. ன௃஡ி஦  நைட்நதார் கூடத்஡ிகண ஢ிர்஥ா஠ிப்த஡ற்கு ஡ிட்டங்ைகப அங்ைீைரித்஡ல் ஥ற்றும் 2019 
ஆம் ஆண்டில் ஢ிர்஥ா஠ப் த஠ிைகப ஆ஧ம்தித்஡ல். 

7. ஥ா஡ாந்஡ம் த஠ிப்தாபர் சகதக் கூட்டங்ைபிகண ஢டாத்து஬஡ற்கு ந஡க஬஦ாண 
தச஦ற்தாடுைபிகண ஋டுத்஡ல் ஥ற்றும் த஠ிப்தாபர் சகதப் தத்஡ி஧ங்ைபிகணத் ஡஦ாரித்஡ல். 

8. ஥ா஡ாந்஡ம், ைனானாண்டு, ஬ன௉டாந்஡ம் ஋ண அனுப்தந஬ண்டி஦ அநிக்கைைபிகண  அக஥ச்சு 
஥ற்றும் ஌கண஦ அ஧ச ஢ிறு஬ணங்ைல௃க்கு ன௅ன்க஬த்஡ல். 

9. ஢ிறு஬ணத்஡ிற்குத் ந஡க஬஦ாண சைன தைாள்ன௅஡ல் தச஦ற்தாடுைகபத் ஡஦ாரித்஡ல். 

10. ஢ிறு஬ணத்஡ின் ைட்டிடம், ஋ந்஡ி஧ உதை஧஠ங்ைள், ஬ாைணங்ைகபப் த஧ா஥ரித்஡ல் ஥ற்றும் 
குத்஡கை அடிப்தகட஦ின் ைீழ் ஬ாைண ஬ச஡ிைகபப் ததற்றுக்தைாள்ல௃஡ல். 

11. ஆப஠ி஦ிணன௉க்குத்  ந஡க஬஦ாண ைடன் ஬ச஡ிைகப ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கைைகப 
஋டுத்஡ல். 

12. சகத஦ின் தாதுைாப்ன௃ச் நசக஬ைள், துப்ன௃஧வு தசய்஡ல் ஥ற்றும் திந ஋ந்஡ி஧ உதை஧஠ங்ைகபப்  
த஧ா஥ரிக்கும் ஬ன௉டாந்஡ எப்தந்஡ங்ைகப ஌ற்தடுத்஡ிக் தைாள்ல௃஡ல். 

13. ஥ா஡ாந்஡ம் ஏய்வூ஡ி஦ப் த஦ணாபிைல௃க்கு ஬஫ங்ைப்தடும் ைாநசாகனைபிகண ஬ிக஧஬ில் 
குநிப்திட்ட ஡ிணத்஡ில் அ஬ர்ைல௃க்கு ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ந஡க஬஦ாண ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

14. ஢ாடுன௄஧ாவுன௅ள்ப 25 ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கு ந஡க஬஦ாண உட்ைட்டக஥ப்ன௃ 
஬ச஡ிைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

15. ஡ை஬ல் த஡ா஫ில்நுட்த திரி஬ிணால் 25 ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கும் ஡கனக஥ 
அலு஬னைத்஡ிற்கும் இகட஦ினாண ை஠ிணி ஬கன஦க஥ப்ன௃ த஡ாடர்தாண அகணத்து 
஢ட஬டிக்கைைகபனேம் ந஥ற்தார்க஬ தசய்஡ல். 

 

 

1.7.  ததௌ஡ிக ஬பங்கள் 

தி஧஡ாண அலு஬னைம் - 2013 ஥ார்ச் ஥ா஡ம் 06 ஆந் ஡ிை஡ி, இன.18, இ஧ாஜைிரி஦ ஬஡ீி, 
இ஧ாஜைிரி஦ ஋ன்ந இடத்஡ில் அக஥஦ப் ததற்ந 04 ஥ாடி஦ிகணக் 
தைாண்ட சகதக்கு உரித்஡ாண ைட்டிடத்஡ில் அக஥க்ைப்தட்டுள்பது. 

 
஥ா஬ட்ட 
அலு஬னைங்ைள் 

- ஢ாடுன௄஧ாவுன௅ள்ப சைன ஥ா஬ட்டங்ைபின் ஥ா஬ட்ட தச஦னை 
அலு஬னைங்ைபில் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் 
அக஥க்ைப்தட்டுள்பண.  

 



஬ன௉டாந்஡ அநிக்கை ஥ற்றும் ை஠க்கு 2019 

 

13 
 

1.8. த஡ாடர்தாடல் ஬ச஡ிகள் 

஢ிறு஬ணத்஡ிற்கு ஬஫ங்ைப்தட்டுள்ப  த஡ாகனநதசி ஡ிட்டத்஡ிகண  ந஥ம்தடுத்஡ி எவ்த஬ான௉ திரி஬ிகண 
உள்படக்கு஥ாறு ன௃஡ி஦ ைட்டிடத஥ான்று அக஥க்ைப்தட்டுள்பதுடன், அது  த஡ாடர்தில்  ததாது  

த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃க்ைள் 03  தக்ஸ் ஬ச஡ிைல௃டன் அக஥க்ைப்தட்டுள்பண. அ஡ற்கு  ந஥னாை 
தின்஬ன௉஥ாறு  ந஢஧டித் த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃க்ைள்  ததநப்தட்டுள்பண. 

஡஬ிசாபர் - ந஢஧டி த஡ாகனநதசி ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

஢ிகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தாபர் - ந஢஧டி த஡ாகனநதசி ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் - ந஢஧டி த஡ாகனநதசி ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

தி஧஡ி ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர்  02 - ந஢஧டி த஡ாகனநதசி ஥ற்றும் இ஧ண்டு தக்ஸ் 

இக஠ப்ன௃ 

உ஡஬ி ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் 03 - னென்று த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃ 
உள்பைக் ை஠க்ைாய்஬ாபர் - என௉ த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃ 
அஞ்சல் த஠ிைள் - இ஧ண்டு  த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃ 
ந஢஧டி அக஫ப்ன௃ - என௉ த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃ 
 

ந஥ற்குநிப்திட்ட  த஡ாகனநதசி இக஠ப்ன௃க்ைல௃க்கு  ந஥னாை 22 ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கும்  
த஡ாகனநதசி ஬ச஡ிைள் ஬஫ங்ைப்தட்டுள்பண. தி஧஡ாண அலு஬னைத்஡ில் ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்ன௃த் 

஡ிட்டம் அக஥க்ைப்தட்டுள்பதுடன், VPN ஡ிட்டத்஡ினூடாை ஥ா஬ட்டச் தச஦னைங்ைல௃க்கு 
஬கன஦க஥ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்டு  நசக஬ச் தச஦ற்தாடுைகப ஥ிைவும் ஬ிகபத்஡ிநணாக்கு஬ற்கு 
஢ட஬டிக்கைைள் ஋டுக்ைப்தட்டுள்பண.  

1.9. நதாக்கு஬஧த்து ஬ச஡ிகள் 

சகத஦ின் த஠ிச் தச஦ற்தாடுைள் ஆ஧ம்திக்ைப்தட்ட ந஬கப஦ில், சனெை நசக஬ைள் 
஡ிக஠க்ைபத்஡ிணால் தா஬ிக்ைப்தட்ட இ஧ண்டு ஬ாைணங்ைள் சகத஦ின் த஠ிைல௃க்குப் 
த஦ன்தடுத்஡ப்தட்டுள்பண. அ஡ற்குப் தின்ணர் ந஥ன஡ிை 02 ஬ாைணங்ைள் சனெை நசக஬ைள் 
அக஥ச்சினின௉ந்து ததநப்தட்டுள்பண. 1997/98 ஆம் ஆண்டுைபில் 05 ஬ாைணங்ைள் தைாள்஬ணவு 
தசய்஦ப்தட்டுள்பண. இவ்஬கணத்து ஬ாைணங்ைகபனேம் ஏட்டச் தச஦ற்தாடுைல௃க்தைண சிநந்஡ 
ன௅கநக஥஦ில் ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஬஡ற்கு அ஡ிை஥ாண தழுதுதார்த்஡ல் தசனவுைகப 
ஈடுதசய்஬஡ற்கு ந஢ரிட்டுள்பது.  2006 ஆம் ஆண்டின் ஢ிகந஬ில் சகதக்கு உரித்஡ாண ஬ாைணங்ைள் 07 
஥ாத்஡ி஧ந஥஦ாகும். அது ஡ற்நதாது ஏடக்கூடி஦ ஢ிகனக஥஦ிலுள்பது.  தன ஡கடக஬ைபில் ன௃஡ி஦ 
஬ாைணத்  ந஡க஬ப்தாட்டிகண ஋டுத்துக்ைாட்டி஦ின௉ந்஡துடன், 2008 ஆம் ஆண்டில் ஢ி஡ி அக஥ச்சுக்கு 
஬ாைணத஥ான்நிகண ஬஫ங்கு஥ாறு ந஬ண்டுநைாள் ஬ிடுக்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் சுங்ைத்஡ினின௉ந்து 
஬ிடு஬ிக்ைப்தட்ட ஬ாைணத஥ான்நிகண ததற்றுக் தைாள்ல௃஬஡ற்கு ஆநனாசகண ைிகடத்஡து.  அ஡ன் 
தி஧ைா஧ம் ந஥ாட்டார் ஬ாைணம் ததநப்தட்டுள்பது. 2010 ஆம் ஆண்டில் 02 ஬ாைணங்ைகபக் தைாள்஬ணவு 
தசய்஬஡ற்கு ஢ி஡ி அக஥ச்சுக்கு ந஬ண்டுநைாள் தசய்஦ப்தட்டுள்பதுடன், ஢ி஡ி எதுக்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் 
க஥ைிநநா ஢ிறு஬ணத்஡ினின௉ந்து க஥ைிநநா நய்நணா ஬கைக்கு உரித்஡ாண 02  ஬ாைணங்ைள்  
தைாள்஬ணவு  தசய்஦ப்தட்டுள்பண. 250 – 6090  ெப் ஬ாைணம் 253 – 2818 ெப் ஬ாைணம் ஥ற்றும் 32 – 4987  
தாத்  கதண்டர் ஥ற்றும் KN – 0006 க஥க்நநா நய்நணா ஬கை஦ாண ஜபீ் ஬ாைணம் ஥ிைவும் 
தக஫க஥஦ாண ஢ிகன஦ிலுள்பதுடன், அவ்஬ாைணங்ைகப ஌னத்஡ில் ஬ிற்தகண தசய்஬஡ற்கு 
஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது.  
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2011 ஆம் ஆண்டில் 10 ந஥ாட்டார் கசக்ைிள்ைள், 2013 ஆம் ஆண்டில் ஢ிசான் னைக் ைார், தஜாய் ஬கை 
ன௅ச்சக்ை஧  ஊர்஡ி ஥ற்றும் 2014 ஆம் ஆண்டில் 16 ஆசணங்ைபிகணக் தைாண்ட த஧ாத஦ாட்டா ை஦ர்ஸ் 
஬ான் ஊ஧஡ி, ஸ்கூட்டி ஬கை஦ிகணச் நசர்ந்஡ ந஥ாட்டார்  கசக்ைிள் என்றும் தைாள்஬ணவு 
தசய்஦ப்தட்டுள்பண. 
 

2017 ஆம் ஆண்டின் தச஦ற்தாட்டு  குத்஡கை஦ின் ைீழ்  ஍ந்து ஬ன௉டங்ைல௃க்கு இ஧ண்டு ைார், டதிள் 
ெப் ஊர்஡ி ஥ற்றும் ஜபீ் ஬ாைணத஥ான்றும் ததநப்தட்டுள்பதுடன், ன௅கநந஦, 2022.06.30, 2022.11.22 
ஆைி஦ ஡ிணங்ைபில் உரி஦ உடன்தடிக்கை ஢ிகநவு ததறும். 
 
 

1.10. ஡ற்நதாதுள்ப ஬ாகணங்கபின் ஬ித஧ங்கள்  
஬ாகண இன. ஬கக மு஡னில் 

த஡ிவு  
தசய்஦ப்தட்ட 

஡ிணம் 

஥
ிக

வு
ம்

 ஢
ன்

று
 

஢
ன்

று
 

தழு
து

தா
ர்க்

க
ப்த

ட்
டு

 
தா

஬
ிக்

கு
ம்

 
஢
ிக

ன
஦

ிலு
ள்

ப
து

 

தழு
து

 

அ
க
ற்
று

஡
ல்

. 

250 – 6095 டதிள் ைப் ஬ாைணம் 1997.10.24   √   
252 – 5463 டதிள் ைப் ஬ாைணம் 1998.08.14   √   
KH- 4506 ைார்  2008.09.30  √    
KX- 0914 ஢ிசான் னைக் ைார் 2013.10.17 √     
NB – 8428 த஧ா஦ட்டா ை஦ஸ் ஬ான் 2014.08.18 √     

SP CAU-7691 TOTOTA – AXIO G  ஬கை஦ாண ைார்  2017.06.29 √     
SP CAU-7694 TOTOTA – AXIO 2017.06.29 √     
SP PH-9137 டதிள் ைப் FORD RANGER ஬கை 2017.06.29 √     

WPCAH- 4984 ஜபீ் ஬ாைணம் TOYOTA- FORTUNER ஬கை 2017.11.21 √     

 WP AAG -9346 
தஜாய் ஬கை஦ாண ன௅ச்சக்ை஧ ஬ண்டி ஊர்஡ி 
 

2013.04.18  
√    

WP WK-3810 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3806 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3789 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3880 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3815 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06    √  
WP WK-3795 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3801 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3882 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WK-3787 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2011.04.06  √    
WP WD-5580 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2010.12.31    √  
WP BAR-3240 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2014.01.27  √    
WP BAR-3263 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2014.01.27  √    
WP BAR-3250 தஜாய் ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் கசக்ைிள் 2014.01.27  √    

WP BAU-0765 
ஸ்கூட்டி ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் 
கசக்ைிள் 

2014.03.19  
√    

WP BAU-0769 
ஸ்கூட்டி ஬கை஦ாண ந஥ாட்டார் 
கசக்ைிள் 

2014.03.19  
√    
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1.11. ஬ிநசட க஬ணம் தசலுத்஡ப்தட ந஬ண்டி஦ ஬ிட஦ங்கள் 

1. ஆப஠ி ஥஡ிப்தடீு ஥ற்றும் ஆட்நசர்ப்ன௃த் ஡ிட்டம், ன௅ைாக஥த்து஬ச் நசக஬ைள் 
஡ிக஠க்ைபத்஡ினின௉ந்து அங்ைீைா஧ம் ைிகடக்ைப் ததற்ந஡ன் தின்ணர் த஬ற்நிடங்ைகப ஢ி஧ப்ன௃஬஡ற்கு 
஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது. 
 

2. சனெைப் தாதுைாப்திகண ைி஧ா஥ ஥ட்டங்ைபில் ஬ிரிவுதடுத்தும்நதாது, த஬பிக்ைபப் த஡஬ி஦஠ி 
நதாது஥ாண஡ன்று ஋ண த஡஬ி஦஠ி ஥ீபக஥ப்திகண ஆ஧ாய்ந்஡஡ன் ஊடாை உறு஡ிப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 
அ஡ன் தி஧ைா஧ம், தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைல௃க்கு  சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபிகண 
இக஠ப்ன௃ச் தசய்னேம் ந஡க஬ப்தாடு ஋ழுந்துள்பக஥஦ிணால் த஠ிப்தாபர் சகத஦ின் அங்ைீைா஧த்துடன் 
தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைல௃க்கு 332 உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு அக஥ச்சுக்கு  
ந஥ல் ஢ட஬டிக்கை ஋டுப்த஡ற்கு ன௅ன்க஬க்ைப்தட்டுள்பது.  
 

ததௌ஡ிக ஬பப் தற்நாக்குகந 

1. ஡ற்நதாதுள்ப ஬ாைண அ஠ி஦ினுள் தக஫஦ ஬ாைணங்ைள் அ஡ிை஥ாண஡ன் ைா஧஠஥ாை 
தழுதுதார்ப்த஡ற்கு அ஡ிை தசன஬ிகண ஈடு தசய்஦  ந஬ண்டினேள்ப஡ால் ன௃஡ி஦ ஬ாைணங்ைகபக்  
தைாள்஬ணவு தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல் ந஬ண்டும். 

2. ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கு  நசக஬ச்  தச஦ற்தாடுைகப தன்ன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கு  ததௌ஡ிை 
஥ற்றும் ஥ணி஡ ஬பத்  ந஡க஬ப்தாடுைகபப் ன௄ர்த்஡ி தசய்஡ல் 

3. தி஧஡ாண அலு஬னைக் ைட்டிடத்஡ில் ஡ற்நதாது ஆப஠ி஦ிணன௉க்குக் கூட்டங்ைகப ஢டாத்து஬஡ற்கு 
஬ச஡ிைபின்க஥஦ிணால் நைட்நதார் கூடத஥ான்நிகண ஢ிர்஥ா஠ிப்த஡ற்கு  ந஡க஬ உள்பது 
஋ன்த஡ால், 2019 ஆம் ஆண்டில் அது த஡ாடர்தினாண  சைன தச஦ற்தாடுைல௃ம்  ஢ிகநவு  
ததற்நந஬கப஦ில், ஢ி஡ி அக஥ச்சினூடாை த஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப  5/2019  ஋ன்ந இனக்ை 
சுற்று஢ின௉தத்஡ின் தி஧ைா஧ம்  உடன்தடிக்கை஦ிகண கைச்சாத்஡ிடல்  இகட஢ீக்ைம்  
தசய்஦ப்தட்டுள்பது.  இது ஬க஧஦ில் அது த஡ாடர்தினாண சைன ன௅ன் தச஦ற்தாடுைல௃ம் ஢ிகநவு 
ததற்ந஡ால், 2020 ஆம் ஆண்டில் அது  த஡ாடர்தினாண  எதுக்ைீடுைபிகண  எதுக்ைி  நைட்நதார் 
கூடத்஡ிகண  ஢ிர்஥ா஠ிக்கும் தச஦ற்தாடுைள் ஆ஧ம்திக்ைப்தடு஬஡ற்கு ஡஦ார்஢ிகன஦ிலுள்பது. 

4. இச் சகத஦ின் ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் ஢ிறு஬ப்தட்டுள்பதுடன், தச஦ல் ஢ட஬டிக்கைைகப 
ன௅ன்தணடுக்கும்நதாது உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபின் நதாக்கு஬஧த்து அலு஬னைத் ந஡க஬ப்தாடுைகபப்  
ன௄ர்த்஡ி தசய்துதைாள்ல௃஬஡ற்கு நதா஡ி஦ ஬ாைணங்ைபின்க஥஦ிணால் அது த஡ாடர்தினாண ஬ச஡ிைகப 
஌ற்தடுத்து஡ல். 

 

஢ிர்஬ாகப் திரி஬ிணால் இடம்ததற்று  அ஡ிஉன்ண஡஥ாண தச஦ற்தாடுகள். 
 

 த஡ன் தைாரி஦ா ந஡சி஦ ஏய்வூ஡ி஦ ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்டத்துடன் ஌ற்தடுத்஡ிக் தைாள்பப்தட்ட ன௃ரிந்து஠ர்வு 
உடன்தடிக்கை (2019.06.18)
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 ஢ிறு஬ணத்஡ின் த஡஬ி஦஠ி஦ின் ஡கனக஥த்து஬ப் தண்புகபிகண ஬பர்க்கும் ந஢ாக்கில் 
஢டாத்஡ப்தட்ட த஬பி஬ாரி஦ாண த஦ிற்சி ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம் - CHE Adventure Park (2019.06.27) 

 ஡ம்஥ாண ஬஡ி கம்஥ாணந஦ குறுகும்பு஧ ந஡சி஦ப் தாடசாகனக்கு   த஡஬ி஦஠ி஦ின் தங்கபிப்புடன் 
தாடசாகன உதக஧஠ங்கள், உ஠வு தாணங்கள் ஥ற்றும் உடு புகடக஬கபின் ஬஫ங்கு஡ல்   
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 1.12. ஡க஬ல் த஡ா஫ில்நுட்த அனகு 

தி஧஡ாண  தச஦ற்தாடுகள் 

 
1) ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ில் அங்ைத்஡஬ர்ைல௃க்ைாண ஡ை஬ல்ைகப ன௅ன்தணடுத்துச்  

தசல்லு஡ல்  த஡ாடர்தில் ை஠ணி த஥ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ிகண அன௅ற்தடுத்து஡ல் ஥ற்றும் 
அதி஬ின௉த்஡ிச்  தச஦ற்தாடுைகப ன௅ன்தணடுத்஡ல். 

2) தி஧஡ாண அலு஬னைங்ைள் ஥ற்றும் ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைபில் ஢ிறு஬ப்தட்ட  ை஠ணி 
஬கன஦க஥ப்ன௃த் ஡ிட்டத்஡ிகண ஢ாபது஬க஧ப்தடுத்஡ல் ஥ற்றும் அதி஬ின௉த்஡ி தசய்஡ல். 

3) த஥ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ின் ஡஧வுைபிகணப்  தாதுைாப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல் ஥ற்றும் 
தாதுைாப்ன௃ த஡ாடர்தில் உறு஡ிப்தடுத்து஡ல். 

4) ன௅ைாக஥த்து஬த்஡ிற்குத்  ந஡க஬஦ாண  ஡ை஬ல்ைகபத் ஡஦ாரித்து ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் சைன 
நசக஬ப் திரிவுைல௃க்கும் உரித்஡ாண ஡ை஬ல்  த஡ாடர்தாடல் ஬ச஡ிைகப ஌ற்தடுத்து஡ல். 

5) ன௃஡ி஦ ஏய்வூ஡ி஦த் ஡ை஬ல் ன௅ைாக஥த்து஬ ஬ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ிகண அக஥ப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை 
஋டுத்஡ல். 
 
 
 

1.13. 2019 ஆம் ஆண்டில் ஡க஬ல் த஡ா஫ில்நுட்த அனகிணால் இடம்ததற்ந தச஦ற்தாடுகள் 

 திந஧ரிக்ைப்தட்ட ஬ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ிகண ஬ிக஧஬ில் ஡஦ாரித்து ஢ிகநவு தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை 

஋டுத்஡ல்.

 திந஧ரிக்ைப்தட்ட ஬ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ிகண அக஥ப்த஡ற்கு ந஡க஬஦ாண ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல்.

 சகத஦ின்  ஈத஥ய்ல் ஡ிட்டத்஡ிகண த஬ப்த஥ய்ல் (  ஊடாை உதந஦ாைிப்த஡ற்கு ந஡க஬஦ாண 

஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல்.

 ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கு  னப்த஧ாப் ை஠ணிைபிகண ஬஫ங்கு஡ல்.

 ஥ா஬ட்ட அலு஬னைங்ைல௃க்கு ன௃஡ி஦ ை஠ணிைள் ஥ற்றும் உ஡ிரிப்தாைங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல்.

 திந஧ரிக்ைப்தட்ட த஥ன்ததான௉ள் ஡ிட்டத்஡ிகண தரிநசா஡ித்துப் தார்ப்த஡ற்கு   
஡ிட்டத஥ான்நிகண அக஥த்஡ல்.

 ை஠ணிைபிகண தி஧஡ாண அலு஬னைத்஡ிற்கு அநின௅ைப்தடுத்து஡ல்.

 

1.14 ஡க஬ல்த஡ா஫ில்நுட்த அனகின் த஡஬ி஦஠ி  

த஡஬ி உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கபின் 
஋ண்஠ிக்கக

சனெைப் தாதுைாப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (஡ை஬ல் 
த஡ா஫ில்நுட்தம்)

- 1 

஡஧வுக் ைட்டுப்தாட்டாபர் - 1 

ை஠ணி ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்ட உ஡஬ி஦ாபர் (த஥ன்ததான௉ள்)  - 1 

ை஠ணி ஢ிை஫ச்சித் ஡ிட்ட உ஡஬ி஦ாபர் (஬ன்ததான௉ள்) - 0 

த஥ாத்஡ம் - 3 
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2. சமூகப் தாதுகாப்புப் திரிவு 

2.1. தி஧஡ாண தச஦ற்தாடுகள் 

1. ஏய்வூ஡ி஦ம், சனெைப் தாதுைாப்ன௃ப்  த஦ன்ைள் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் த஡ாடர்தில் ஬ிபம்த஧ம்  
தசய்஡ல், ந஥ம்தாட்டுச்   தச஦ற்தாடுைகபத் ஡ிட்ட஥ிடு஡ல் ஥ற்றும்  தச஦ற்தடுத்து஡ல். 

2. சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண அன௅ற்தடுத்து஡ல்  த஡ாடர்தில் 
அப்திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண அன௅ற்தடுத்தும் உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் ஥ற்றும் இனக்ைிடப்தட்ட 
சன௅஡ா஦த்஡ிகண ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

3. திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம்  த஡ாடர்தில் ஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டி஦஡ன் தின்ணர் அங்ைத்து஬த்஡ிகண 
஬஫ங்கு஬஡ற்கு  ந஡க஬஦ாண ஢ட஬டிக்கைைகப ன௅ன்தணடுத்஡ல். 

4. தின் ஡஬க஠ப்த஠க்  தைாடுப்தணவு த஡ாடர்தில் உரி஦ ஬஫ிைாட்டனிகண ன௅ன்தணடுத்து 
தைாடுப்தணவு  தசய்஬஡ற்ைாண  தாஸ் ன௃த்஡ைம், ஬ங்ைி தற்றுச் சிட்கட஦ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

5. அங்ைத்து஬ப் தி஧ச்சிகணைகபத் ஡ீர்த்஡ல், தச஦ற்தடா஡ ஢ிகனக஥஦ிலுள்ப அங்ைத்஡஬ர்ைகப  
தச஦ற்தடச்  தசய்஬஡ற்கு ந஡க஬஦ாண  ஌ற்தாடுைகபச்  தசய்஡ல் 

6. தி஧஡ாண அலு஬னைத்஡ின் சனெைப்  தாதுைாப்ன௃ப்  திரிவு ஥ற்றும் 25 ஥ா஬ட்ட 
அலு஬னைங்ைபிகணனேம் ஢ிர்஬ைித்து  நசக஬ச்  தச஦ற்தாடுைகப ஬ிகப஡ிநணாக்கு஬஡ற்கு 
஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

7. ஢ிறு஬ணங்ைள், உத்஡ிந஦ாக்஡ர்ைள் ஥ற்றும் ததாதுசண அக஥ப்ன௃க்ைகப என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ச் 
தசய்து ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண அன௅ற்தடுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

2.2. த஦ன்கபிகண ஬஫ங்கு஡ல் 

1. அங்ைத்஡஬ர் 60 ஬஦து ன௄ர்த்஡ி஦ாண ஡ிை஡ி஦ினின௉ந்து உ஦ிர்஬ாழும் ைானம் ஬க஧  
த஡ாடர்ச்சி஦ாை ஥ா஡ாந்஡ம்  ஏய்வூ஡ி஦ங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

2. தகு஡ி஦ப஬ினாண அங்ை஬ணீப் த஦ன்ைள், ன௅ழுக஥஦ாண அங்ை஬ணீப் த஦ன்ைள், ஥஧஠ 
த஠ிக்தைாகட ஥ற்றும் ைல்஬ிப் த஦ன்ைபிகண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 
 

2.3. நசக஬ அனகுகள் ஥ற்றும் ஥ா஬ட்ட  அலு஬னகங்கள் 

சான்றுறு஡ிச் நசக஬ைள், ஏய்வூ஡ி஦ங்ைள், ைாப்ன௃று஡ி ஥ற்றும்  ந஥ம்தாடு ஋ன்ந ஬கை஦ில் தி஧஡ாண 
அலு஬னைத்஡ின் 04 நசக஬ அனகுைள் ஥ற்றும் சைன ஥ா஬ட்டங்ைபிலும் அக஥஦ப் ததற்ந 25 
அலு஬னைங்ைபினூடை  நசக஬ச்  தச஦ற்தாடுைள் ஢ிகநந஬ற்நப்தடுைின்நண. 
 

2.4. திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண அமுற்தடுத்து஡ல் ஥ற்றும் த஡ாடர்புதடும் 
உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கள். 

஥ா஬ட்டச் தச஦னைங்ைல௃க்கு ஥ா஬ட்ட என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள், உ஡஬ி 
உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் ஢ி஦஥ிக்ைப்தட்டுள்பதுடன், அ஬ர்ைள் ஥ா஬ட்டச் தச஦ற்தாடுைகப ன௅ன்தணடுத்஡ல், 
என௉ங்ைிக஠த்஡ல் ஥ற்றும்  ந஢஧டி  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தச஦ற்தாடுைகப ன௅ன்தணடுத்து ஬ன௉ைின்நணர். 

தல்ந஬று அக஥ச்சுக்ைள், ஡ிக஠க்ைபங்ைள் ஥ற்றும் ஢ிறு஬ணங்ைல௃டன் என்நிக஠ந்஡ திந஧஧க஠த் 
஡ிட்டத்஡ிகண அன௅ற்தடுத்தும்நதாது அவ்வுத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபின் ஡கன஦டீ்டிகணப் ததற்றுக் 
தைாள்ல௃஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது. 
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2.5. சமூகப் தாதுகாப்புப் திரி஬ின் தி஧஡ாண அலு஬னகத்஡ின் த஡஬ி஦஠ி 

த஡஬ி  த஡஬ிகபின் 
஋ண்஠ிக்கக 

தி஧஡ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (சனெைப் 
தாதுைாப்ன௃) 

- 01 

உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் (ஆ. ஥ற்றும் 
஥ா.஢ி) 

- 01 

உ஡஬ிப் ததாதுன௅ைாக஥஦ாபர் 
(ஏய்வூ஡ி஦ம்/ைாப்ன௃று஡ி) 

- 01 

ன௅ைாக஥஦ாபர்ைள்/என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ 
உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 

  

ன௅ைாக஥஦ாபர் (சான்றுறு஡ிச்  நசக஬ைள்) - 01 

ன௅ைாக஥஦ாபர் (ைாப்ன௃று஡ி) - - 

சனெைப் தாதுைாப்ன௃ அ஡ிைாரி (ஏய்வூ஡ி஦ம்) - 01 

சனெைப் தாதுைாப்ன௃ அ஡ிைாரி (சந்க஡ப்தடுத்஡ல் 
ந஥ம்தாடு) 

- 01 

என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் - 01 

ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - 19 

அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - 04 

த஥ாத்஡ம்  31 

 
஥ா஬ட்ட அலு஬னகங்கபின் த஡஬ி஦஠ி 

த஡஬ி  த஡஬ிகபின் 
஋ண்஠ிக்கக 

சிந஧ஸ்ட என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - 05 
஥ா஬ட்ட என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் - 27 
ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - 25 
அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - 19 
த஥ாத்஡ம்  76 



஬ன௉டாந்஡ அநிக்கை ஥ற்றும் ை஠க்கு 2019 

 

20 
 

2.6. 2019 ஆம் ஆண்டின் அங்கத்஡஬ர்ககப ஆட்நசர்ப்புச் தசய்஡஡ன் 

முன்நணற்நம்.

2019 ஆம் ஆண்டில் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிற்கு ஥ா஬ட்ட ஥ட்டத்஡ில்   

ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்ட ன௃஡ி஦ அங்ைத்஡஬ர்ைள்  த஡ாடர்தினாண ன௅ன்நணற்நம். 

த஡ாடர் இன ஥ா஬ட்டம் 201   ஆம் 
ஆண்டின்  
ஆட்நசர்ப்பு 

(அங்கத்஡஬ர்கள்)

01 ஦ாழ்ப்தா஠ம் 7514 

02 ஥ட்டக்ைபப்ன௃ 7013 

03 குன௉ணாைல் 4099 

04 ஬வுணி஦ா 2663 

05 த஥ாண஧ாைன 2105 

06 ைண்டி 1949 

07 ன௅ல்கனத்஡ீவு 1909 

08 அனு஧ா஡ன௃஧ம் 1535 

09 ஡ின௉நைா஠஥கன 1297 

10 ததுகப 1280 

11 நைைாகன 1181 

12 ஥ன்ணார் 1169 

13 அம்தாகந 620 

14 நு஬த஧னி஦ா 536 

15 ைல௃த்துகந 391 

16 ஥ாத்஡கந 356 

17 ஥ாத்஡கப 346 

18 ைம்தைா 314 

19 ைம்தாந்ந஡ாட்கட 308 

20 ைிபித஢ாச்சி 282 

21 ைானி 109 

22 ன௃த்஡பம் 108 

23 ந஢஧டி ஆட்நசர்ப்ன௃ 71 

24 இ஧த்஡ிணன௃ரி 62 

25 ததானன்ணறுக஬ 37 

26 தைாழும்ன௃ 25 

 த஥ாத்஡ம் 37279 
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பு஡ி஦ அங்கத்஡஬ர்கபிகண  ஆட்நசர்ப்புச் தசய்஬஡ன் ஬ருடாந்஡ முன்நணற்நம்

த஡ாடர் இன. ஬ருடம் பு஡ி஦ ஆட்நசர்ப்பு 
஋ண்஠ிக்கக

01 2012 9184 

02 2013 8769 

03 2014 15995 

04 2015 21599 

05 2016 72351 

06 2017 63141 

07 2018 82836 

08 2019 37279 
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2019 ஆம் ஆண்டில் ஢டாத்஡ப்தட்ட சின ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டங்கபின் சிநந்஡ அ஡ி 

உன்ண஡஥ாண ஡ரு஠ங்கள். 
 

உடன்தடிக்கக ககச்சாத்஡ிடப்தடு஡ல் 

 ஢ாடபா஬ி஦ ஬ிற்தகண ன௅ை஬ர்ைபினூடாை  சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡ிட்டத்஡ிகண 
஬ிரிவுதடுத்து஬஡ற்கு சு஦ா஡ீண சந்க஡ப்தடுத்து஡ல் ஬கன஦க஥ப்ததான்நிகண ஌ற்தடுத்஡ிக் 
தைாள்ல௃஬஡ற்ைாண உடன்தடிக்கை஦ிகண கைச்சாத்஡ிடு஡ல். (2019.06.03) 

 

஥ா஬ட்ட தா஧ாட்டு ஬ி஫ா 

 

஦ாழ் ஥ா஬ட்டத்஡ில் தா஧ாட்டு ஬ி஫ா  2019 (2019.10.15) 

 

 

 

 

 

 

஥ட்டக்கபப்பு ஥ா஬ட்டத்஡ில் தா஧ாட்டு ஬ி஫ா 2019 (2019.10.17) 
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குருணாகல் ஥ா஬ட்டத்஡ில் தா஧ாட்டு ஬ி஫ா 2019 (2019.12.27) 

 

த஡஬ி஦஠ி஦ிகண ஬ி஫ிப்பு஠ர்வூட்டும் ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டங்கள் 
 

சமூகப் தாதுகாப்பு ஥ா஬ட்ட அலு஬னகங்கபிகண  புனணாய்வு தசய்஡ந஬கப஦ில் (கானி, ஥ாத்஡கந, 
ஹம்தாந்ந஡ாட்கட) (2019.03.19) 

 

சமூகப் தாதுகாப்புத் த஡ாடர்தில் த஡஬ி஦஠ி஦ிகண த஦ிற்சி஦பிக்கும் ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டங்கள்  (2019.05.14 

/ 2019.08.19) 
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ஓய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண ஬ிபம்த஧ப்தடுத்து஡ல் த஡ாடர்தில்  தல்ந஬று ஢ிறு஬ணங்களுடன் 
஢டாத்஡ப்தட்ட  ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டங்கள். 

஬ிநசட ந஡க஬கபிகணக்  தகாண்ட ஢தர்களுக்கு சமூகப் தாதுகாப்பு ஓய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் 
஡ிட்டத்஡ிகண ஡஦ாரித்஡ல் த஡ாடர்தில் சமூக நசக஬கள் ஡ிக஠க்கபத்஡ின்  உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்களுடன் 
஢டாத்஡ப்தட்ட கனந்துக஧஦ாடு஡ல்.  (2019.07.04) 

 

 

 

 

 

 

புத்஡பம் ஥ா஬ட்டத்஡ில் ததண்கள்  மு஦ற்சி஦ாண்க஥கபிகண  ஬ி஫ிப்பு஠ர்வூட்டு஬஡ற்கு,  இனங்கக  
ததண்கள் த஠ி஦த்துடன் இக஠ந்து ஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம்  (2019.07.23) 

 

“ககனஞர்கள்”  ஓய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்ட்஡ிகண அமுனாக்கு஡ல் த஡ாடர்தில், தாடகர், தாடகி 
சங்கத்஡ின் உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்களுடன் ஢டாத்஡ப்தட்ட கனந்துக஧஦ாடு஡ல்.  (2019.08.13) 
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தல்ந஬று ககனப் திரிவுகபில்  ஈடுதட்டுள்ப  ககனஞர்கபின் சங்கங்கபின் தி஧஡ி஢ி஡ிகளுடன் 
இக஠ந்து  சுகுறுதா஦ ஬பாகத்஡ில் ஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம். (2019.09.05) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      

ஓய்வூ஡ி஦ங்கள் ஥ற்றும் சமூகப் தாதுகாப்புப்  த஦ன்கள் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம்  த஡ாடர்தில்  இனங்கக 
஥கபிர் த஠ி஦கத்஡ின் ஥ா஬ட்ட ஥கபிர் உத்஡ிந஦ாக்஡ர்கபிகண ஬ி஫ிப்பு஠ர்வூட்டும் ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம். 
(2019.10.22) 

 

஬ிபம்த஧ப்தடுத்தும் தச஦ற்தாடுகள் 

ஓய்வூ஡ி஦ங்கள் ஥ற்றும் சமூகப் தாதுகாப்புப் த஦ன்கள் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண  ந஥ம்தடுத்து஬஡ற்கு 
ஊ஬ா சமு஡ா஦  ஬ாதணானி அகன஬ரிகச஦ில் ஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம். (2019.09.20) 
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ஓய்வூ஡ி஦ங்கள் ஥ற்றும் சமூகப் தாதுகாப்புப் த஦ன்கள் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண  ந஥ம்தடுத்து஡ல்  

த஡ாடர்தில் றுகுணு  நசக஬஦ில் "ශනිදා කතිකාව" ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம் ஢டாத்஡ப்தடு஡ல். (2019.08.17) 

 

 

 

 

 

 

ஓய்வூ஡ி஦ங்கள் ஥ற்றும் சமூகப் தாதுகாப்புப் த஦ன்கள் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண  ந஥ம்தடுத்து஬஡ற்கு 
஥கன஢ாட்டுச்  நசக஬ சமு஡ா஦  ஬ாதணானி அகன஬ரிகச஦ில் ஢டாத்஡ப்தட்ட ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம். 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

V2025 Enterprise Sri Lanka ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம் (஦ாழ்ப்தா஠ம் - 2019.09.10 ஥ற்றும் 
அனு஧ா஡பு஧ம் (2019.07.24) 
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2.7. 2019 ஆம் ஆண்டின் த஦ன்கபிகணக் தகாடுப்தணவு  தசய்஡ல் 

஬ித஧ம் ஋ண்஠ிக்கக தசனவு (ரூதா) 

ஏய்வூ஡ி஦க் தைாடுப்தணவு 30,380 313,678,986.37 

஥஧஠ப் த஠ிக் தைாகடக் தைாடுப்தணவு 58 1,915,993.02 

தகு஡ி஦ப஬ினண அங்ை஬ணீ த஠ிக் 
தைாகடக் தைாடுப்தணவு  

01 20,000.00 

ன௅ழுக஥஦ாண அங்ை஬ணீ ஥ா஡ாந்஡க் 
தைாடுப்தணவு.  

27 603,594.13 

ன௅ழுக஥஦ாண அங்ை஬ணீக் தைாடுப்தணவு 0 - 

ந஥ன஡ிை த஦ன்ைள்  

5 ஆந் ஡஧ப் ன௃னக஥ப்தரிசில்/ை.ததா஡.஡. 
(சா/஡)/ை.ததா஡.஡. (உ/஡) 

 

263 

 

2,792,669.55 

த஥ாத்஡ம் 30,729 319,011,243.07 

 

2.8. 2019 ஆம் ஆண்டில் அங்கத்஡஬ர்கபிட஥ிருந்து அந஬டீு தசய்஦ப்தட்டுள்ப ஢ி஡ி  

ஆடநசர்ப்பு ஥ற்றும் ஡஬க஠ச் நசகரிப்பு  ததறு஬ணவுகள் (ரூதா) 
ஆட்நசர்ப்தின் ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் தைாடுப்தணவு 
஢ி஡ி 

   49,434,182.00 

 
 

2.9. 2019 ஆம் ஆண்டில் ஢டாத்஡ப்தட்ட த஦ிற்சிகள் ஥ற்றும் ஢ட஥ாடும் 
஬ி஫ிப்பு஠ர்வூட்டும் ஢ிகழ்ச்சித் ஡ிட்டம்.  

஬ித஧ம் ஋ண்஠ிக்கக தசனவு 
தசய்஦ப்தட்ட 

஢ி஡ி 
ஏய்வூ஡ி஦ங்ைள் ஥ற்றும் சனெைப் தாதுைாப்ன௃ ந஥ம்தாட்டு 
஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்டங்ைள். 
 

13 102,090.00 

 

 

2.10.  சு஦ா஡ணீ சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ஬கன஦க஥ப்ததான்நிகண அக஥த்஡ல். 

ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡ிட்டத்஡ிகண ந஥ம்தடுத்து஬஡ற்குப் நதாது஥ாண த஬பிக்ைபப் 
த஡஬ி஦஠ித஦ான்று இன்க஥஦ிணால் அது த஡ாடர்தில் த஬பி அ஧ச ஢ிறு஬ணங்ைபில் உ஡஬ி 
ததநப்தட்டுள்பது. இத் ஡ிட்டத்஡ில் ைா஠ப்தட்ட  தல்ந஬நாண தன஬ணீங்ைபின் ைா஧஠஥ாை  சகத஦ின் 
ந஢஧டி ைண்ைா஠ிப்ன௃க்கு உட்தடும்  சு஦ா஡ீண சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ஬கன஦க஥ப்ததான்நிகண 
அக஥ப்த஡ற்கு 2019 ஆம் ஆண்டில் ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது.  இந்஡ சந்க஡ப்தடுத்஡ல் 
஬கன஦க஥ப்ன௃  சம்தபத்஡ிகணப் ததற்றுக் தைாள்பா஡  அ஬ர்ைபின் ஬ர்த்஡ை ஋ண்஠ிக்கை ஥ற்றும் 
நசர்த்துக்தைாள்ல௃ைின்ந ஬ன௉஥ாணத்஡ிகண அடிப்தகட஦ாைக் தைாண்டு  தைாடுப்தணவுைபிகணப்  
ததறும் த஡ாகு஡ித஦ான்நாகும். இ஡ன் ைீழ், 2019.12.31 ஆந் ஡ிை஡ி஦ப஬ில் ஬ிற்தகண ன௅ை஬ர்ைபின் 
஋ண்஠ிக்கை 133 ஆகும். 
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2.11. சமூகப் தாதுகாப்புப் திரி஬ின் தி஧ச்சிகணகள் 

1. ஥ா஬ட்ட தச஦னைங்ைல௃க்கு இக஠ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்டுள்ப த஡஬ி஦஠ி ஬க஧஦றுக்ைப்தட்ட஡ன் 
ைா஧஠த்஡ிணால் ந஢஧டித் ஡கன஦டீ்டின் ைீழ் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டம் த஡ாடர்தில் 
஬ி஫ிப்ன௃஠ர்வூட்டு஡ல், ஆட்நசர்ப்ன௃, ஡஬க஠ச் நசைரிப்ன௃ த஡ாடர்தில் சகத஦ின் ந஢஧டி 
஢ிர்஬ாைத்஡ின் ைீ஫ில்னா஡ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபின் நசக஬஦ிகணப் ததற்றுக் தைாள்ல௃஬஡ற்கு 
ந஢ரிடு஡ல். 

2. ஬ிபம்த஧ச் தச஦ற்தாடுைல௃க்குப் நதா஡ி஦ ஢ி஡ி஦ில்னாக஥஦ிணால்,  இனத்஡ி஧ணி஦ல், அச்சு ஊடை 
஥ற்றும்  ஌கண஦ ஬ிபம்த஧ச் தச஦ற்தாடுைள் தன஬ணீ஥ாண ஥ட்டத்஡ில் ைா஠ப்தடு஬துடன், அ஡ன் 
ைா஧஠த்஡ிணால்  திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிகண ஬ிபம்த஧ப்தடுத்து஡ல் ஥ந்஡ை஡ி஦ில் உள்பது. 2019 
ஆம் ஆண்டு த஡ாடர்தில்  ஬ிபம்த஧ச் தச஦ற்தாடுைல௃க்கு  அங்ைீைரிக்ைப்தட்ட ைன௉த்஡ிட்டத்஡ின் ைீழ் 
“சு஧க்கு஥” ஥ற்றும் “ஆ஧ஸ்ஸாச” திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைல௃க்கு இ஧ண்டு சந்க஡ப்தடு஡ல் 
அநி஬ித்஡ல் ஡஦ாரிக்ைப்தட்டு  இனத்஡ி஧ணி஦ல், அச்சு ஊடைம் ஥ற்றும் சனெை ஊடைத்஡ினூடாை 
஬ிபம்த஧ப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 

3. ை஠ணித் ஡ிட்டம் சரி஬஧ தச஦ற்தடுத்஡ப்தடாக஥஦ின் ைா஧஠த்஡ிணால்  தங்ைபிப்தாபர்ைல௃க்கு  
஡஬க஠க் தைாடுப்தணவு த஡ாடர்தில்  ஢ிகணவூட்டனிகண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ன௅டி஦ா஡ின௉த்஡ல், 
ஊக்கு஬ிப்ன௃க் தைாடுப்தணவுைபிகணக் ை஠க்ைிடு஬க஡ ஥ா஡ாந்஡ம் ன௅ன்தணடுப்த஡ற்கு 
இ஦னா஡ின௉த்஡ல், நசக஬஦ிகணப் ததற்றுக் தைாள்ல௃ம் த஬பி஢ிறு஬ணங்ைபின் உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள் 
சுறுசுறுப்தற்நின௉த்஡ல். 

4. த஦ிற்சி஦ிகணப்  ததற்றுக் தைாண்ட ைபத்துகந உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்  நசக஬஦ினின௉ந்து ஬ினகு஡ல் 
த஧஬னாைக் ைா஠ப்தடு஬஡ன் ைா஧஠஥ாை ஊ஫ி஦ர் ஬ந்துதசல்லும் நதாக்கு ஬஡ீம் 
உ஦ர்ந்துள்பதுடன், ன௃஡ி஦ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைகப ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் அ஬ர்ைல௃க்குப் 
த஦ிற்சி஦பித்து நசக஬஦ிலீடுதடுத்து஬஡ற்கு ந஢ரிடு஡ல். 2019  ஆம் ஆண்டில் ஥ாத்஡ி஧ம்  
திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைபிகண அன௅னாக்கு஬஡ற்கு ஥ா஬ட்ட ஥ட்டத்஡ில் இக஠ப்ன௃ச்  
தசய்஦ப்தட்டுள்ப  19 என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைள்  நசக஬஦ினின௉ந்து  ஢ீக்ைப்தட்டுள்பணர். 

5. சகத, ஆ஧ம்தத்஡ினின௉ந்து திந஧஧க஠த் ஡ிட்டங்ைல௃க்கு  அங்ைத்஡஬ர்ைபிகண  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் 
தசய்஬஡ற்கு அ஧ச உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் ஬கனக஥ப்தின் தங்ைபிப்திகண ததற்றுக் தைாண்டது. அது 
த஡ாடர்தில் ததாது ஢ிர்஬ாை ஥ற்றும் உள்஢ாட்டு அலு஬ல்ைள் அக஥ச்சு தச஦னாபரிணால் 
சுற்று஢ினொதம் த஬பி஦ிடப்தட்டுள்பதுடன், ைி஧ா஥ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபின் அலு஬னை 
஬ிட஦த஥ான்நாை உள்படக்ைப்தட்டுள்பது.  2019.04.04  ஆந் ஡ிை஡ி஦ினின௉ந்து த஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப  
சுற்று஢ினொதத்஡ினூடாை, ஋ந்஡த஬ான௉ ன௅ன்அநி஬ித்஡தனான்றும் இல்னாது 
இச்தச஦ற்தாடுைபினின௉ந்து ைி஧ா஥ உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபிகண  ஢ீக்கு஬஡ற்கு  உள்஢ாட்டு அலு஬ல்ைள் 
அக஥ச்சினூடாை ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது. அ஡ன் தி஧ைா஧ம், 2019  ஆம் ஆண்டில் 
ஆட்நசர்ப்த஡ில் ஥ிைப் தாரி஦  தா஡ிப்ன௃ ஌ற்தட்டது. 
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03. ஢ி஡ிப் திரிவு 

கடக஥ப் ததாறுப்பு 

 ஢ி஡ிக் ை஠க்குைகபத் ஡஦ாரித்஡ல் ஥ற்றும் ை஠க்கு அநிக்கைைகபச் சரி஦ாண ஬கை஦ில் 
ன௅ன்தணடுத்துச்  தசல்லு஡ல். 

 ஏய்வூ஡ி஦ப் திந஧஧க஠த் ஡ிட்டத்஡ிற்கு தங்ைபிப்ன௃ ஢ி஡ி஦ிகண அந஬டீு தசய்஡ல் ஥ற்றும் 
஡஬க஠ப் த஠த்஡ிகண அந஬டீு தசய்஡ல். 

 அங்ைத்஡஬ர்ைபிட஥ின௉ந்து  ததற்றுக்  தைாள்பப்தடும் ஢ி஡ி஦ிகண ஬ிகபத்஡ிநணாை ன௅஡லீடு  தசய்஡ல். 
 அங்ைத்஡஬ர்ைல௃க்கு ஥ா஡ாந்஡ம் ஏய்வூ஡ி஦த்஡ிகணக்  தைாடுப்தணவு  தசய்னேம்நதாதும் ஥ற்றும்  

஌கண஦  தைாடுப்தணவுைகபச்  தசய்னேம்நதாதும் அ஬ற்நிகணச் சரி஦ாண஬ாறு ஡஦ாரித்஡ல். 
 ஬ங்ைிக் ை஠க்குைகப ன௅கநசார் ஬கை஦ில் ன௅ன்தணடுத்துச்  தசல்லு஡ல். 
 ன௅ைாக஥த்து஬ப் த஠ிைள் த஡ாடர்தில் ஡ிகநநசரிக்கும் ஥ற்றும் அக஥ச்சுக்கும் அடிக்ைடி 

ன௅ன்க஬க்ைப்தட  ந஬ண்டி஦ ஢ி஡ிசார் அநிக்கை஦ிகணத் ஡஦ாரித்஡ல்.
 சைன தைாடுக்ைல் ஬ாங்ைல்ைல௃க்கு஥ாண ஬ங்ைிக் ை஠க்குைகப ன௅கநசார் ஬கை஦ில் 

ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஡ல்.
 ததாதுத் ஡ிகநநசரி, அக஥ச்சு ஥ற்றும் ன௅ைாக஥த்து஬ச் தச஦ற்தாடுைல௃க்குத்  ந஡க஬஦ாண ஢ி஡ி 

அநிக்கைைகப அவ்஬ப்நதாது ஡஦ாரித்஡ல். 
 1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இனக்ை ஢ி஡ிச் சட்டத்஡ின் ஌ற்தாடுைபின் தி஧ைா஧ம், ஬ன௉டாந்஡ ஢ி஡ிசார் 

கூற்றுக்ைகபத் ஡஦ாரித்஡ல்  குநிப்திட்ட அநிக்கைைகப ை஠க்ைாய்஬ாபர்  அ஡ித஡ிக்கு 
ன௅ன்க஬த்஡ல். 

 ஬ன௉டாந்஡ ததான௉ட் ை஠க்தைடுப்ன௃ ஆய்வுைகப ன௅ன்தணடுப்த஡னூடாை  ஢ிறு஬ணத்஡ிற்கு 
உரித்஡ாண ஢ிகன஦ாண தசாத்துக்ைள்  த஡ாடர்தினாண அநிக்கைைகபத் ஡஦ாரித்஡ல் ஥ற்றும் 
ன௅ன்க஬த்஡ல். 

 ஬ன௉டாந்஡ தா஡ீட்டு ஌ட்டிகணத் ஡஦ாரித்஡ல். 
 த஡஬ி஦஠ி த஡ாடர்தில் ஥ா஡ாந்஡ச் சம்தபங்ைகபத் ஡஦ாரித்஡ல் ஥ற்றும் உரி஦ அநிக்கைைகபத் 

஡஦ாரித்஡ல். 
 ன௅ைாக஥த்து஬த்஡ிற்குத் ந஡க஬஦ாண ஡ீர்஥ாணங்ைபிகண ஋டுப்த஡ற்கு ன௅கநசார் சரி஦ாண  

஡ை஬ல்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 
 

3.1.ததாது஬ாண ஬ிட஦ங்கள்  

சைன ைாநசாகனைகப ஋ழுது஡லும் ஥ற்றும் ை஠க்குைகபத் ஡஦ாரிக்கும் த஠ினேம் ஥ற்றும் 
சம்தபங்ைகபத் ஡஦ாரித்஡லும்  ை஠ணி஥஦ப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 

஬ன௉டாந்஡ம் னொதா. 313 ஥ில்னி஦ன்  ஬க஧஦ாண அங்ைத்஡஬ர்ைல௃க்கு ஏய்வூ஡ி஦ம் ஬஫ங்ைப்தட்டு 
஬ன௉஬துடன், ஢ாடுன௄஧ாவுன௅ள்ப 2000 கூட்டுநவுக் ைி஧ா஥ி஦ ஬ங்ைிைபினூடாை ஏய்வூ஡ி஦ம் ஬஫ங்கு஬து 
இடம்ததற்று ஬ன௉ைின்நது.
 
஡ற்நதாது ஢ாடுன௄஧ாவுன௅ள்ப ஥க்ைள் ஬ங்ைி, இனங்கை ஬ங்ைி ஥ற்றும் ந஡சி஦ நச஥ிப்ன௃ ஬ங்ைி஦ினூடாை 
தங்ைபிப்தாபரின் ஢ி஡ி஦ிகணச் நசைரித்஡ல் இடம்ததறுைின்நது. த஬பி஢ாடுைபில் ைடக஥ைபில்  
ஈடுதட்டுள்நபார்ைல௃க்கு  ஬஡ி஬ிட  த஬பி஢ாட்டு ஢ி஡ிக் ை஠க்கும்  ஥க்ைள் ஬ங்ைி஦ில்   
ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டு, அ஡னூடாை தங்ைபிப்தாபர்ைபின் ஡஬க஠ப் த஠த்஡ிகணச் நசைரிப்ததும்  
இடம்ததறுைின்நது. 
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3.2. ஢ிறு஬ணத்஡ிற்கு உரித்஡ாண தசாத்துக்கள் 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.3 2019 ஆம் ஆண்டில் ஡ிகநநசரி஦ிட஥ிருந்து ததநப்தட்ட  ஒதுக்கீடுகள் 

஥ீண்டு஬ரும் 

஡ிகநநசரி஦ிட஥ிருந்து ததநப்தட்ட ஒதுக்கீடு (2019) தசனவு 

137,269,500.00 137,879,496.26 
 

மூன஡ணம் 

஡ிகநநசரி஦ிட஥ிருந்து ததநப்தட்ட ஒதுக்கீடு (2019) தசனவு 

12,980,000.00 13,560,213.00 
 

3.4  ஢ி஡ிப் திரி஬ின் த஡஬ி஦஠ி 

த஡஬ி  உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கபின் 
஋ண்஠ிக்கக 

தி஧஡ி ததாது ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி/ த஡ில்)* - 1 
உ஡஬ிப் ததாது ன௅ைாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) - 0 
ை஠க்கு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (஢ி஡ி) - 1 
ை஠க்கு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர் (நசைரிப்ன௃) - 1 
   ன௃த்஡ைப் த஡ி஬ாபர் - 2 
ன௅ைாக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ாபர் - 17 
   அலு஬னைப் த஠ி஦ாபர் - 2 
த஥ாத்஡ம்  - 24 

 
 தி஧஡ி ததாது முகாக஥஦ாபர் (஢ி஡ி) த஡ிற் கடக஥஦ாற்நப்தடு஬து  உ஡஬ிப் ததாது முகாக஥஦ாபர் 

(஢ிர்஬ாகம்) அ஬ர்கபிணால்.  
 

த஡ா. 
இன. 

஬ித஧ம் 2019.12.31 ஆந் ஡ிக஡ி஦ 
ததறு஥஡ி (ரூ.) 

01 ைட்டிடம் 112,979,435.84 

02 ைா஠ிைள் 47,854,000.00 

03 ந஥ாட்டார் ஬ாைணம் 6,459,746.49 

04 அலு஬னை உதை஧஠ங்ைள் 6,681,332.50 

05 ை஠ணி 2,707,873.01 

06 த஡ாடர்தாடல் 
உதை஧஠ங்ைள் 

2,428.00 

07 ை஠ணி த஥ன்ததான௉ள் 1,336,113.78 

08 திந 304,855.00 

 த஥ாத்஡ம் 178,325,784.62 
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4. உள்பகக் க஠க்காய்வுப் திரிவு 

4.1. ஬ிட஦ப் த஧ப்பு 

 உள்பை ஢ிர்஬ாைக் ைட்டக஥ப்ன௃, அ஡ிைா஧ ஬க஧஦கநைகப இணங்ைாணு஡ல், ஢ிர்஬ாைச்  
தச஦ற்தாடுைபில் ஬ிகபத்஡ிநன் ஥ற்றும் ஆப஠ி஦ிணரின் ன௅ன்நணற்நத்஡ின் ஡஧த்஡ிகண ஥஡ிப்தடீு  
தசய்஡ல். 

 தைாடுக்ைல் ஬ாங்ைல்ைகப அன௅ற்தடுத்து஡ல், ஢ி஡ி ன௅ைாக஥, தா஡ீடு, சட்டங்ைைள் ஥ற்றும் 
எழுங்கு ஬ி஡ிைபில் ைாட்டப்தட்ட஬ாறு தரிநசா஡ித்஡ல். 

 தச஦ற்தாட்டு ஢ட஬டிக்கை ஥ற்றும் ந஥ம்தாட்டு ஢ட஬டிக்கைைபின் ஬ிகபத்஡ிநன் ஥ற்றும்  
சா஡கண஦ிகண ஥஡ிப்தடீு  தசய்஡ல். 

 தசாத்துக்ைபின் ன௅ைாக஥ ஥ற்றும்  தாதுைாப்திகண ஥஡ிப்தடீு தசய்஡ல் 

 ஬ன௉டாந்஡ தச஦ற்தாட்டுத் ஡ிட்டத்஡ின் தி஧ைா஧ம் ன௃஡ி஦ ைன௉த்஡ிட்டங்ைள் ஥ற்றும் ஢ிைழ்ச்சித் 
஡ிட்டங்ைகப அன௅ற்தடுத்து஡னின் ன௅ன்நணற்நத்஡ிகண ஥஡ிப்தடீு  தசய்஡ல் 
 

4.2. கடக஥ப் ததாறுப்பு 

 த஡ா஫ில் ஢ி஦஥ம்,  த஡ா஫ில் ஬ித஧ம் ஥ற்றும் அங்ைீைரிக்ைப்தட்ட ஆப஠ி஦ிணரிகண தரீட்சித்஡ல். 
 ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் தி஧த்஡ிந஦ைக் நைாக஬஦ிகணப் தரீட்சித்஡ல். 
 ஆப஠ி஦ிணரின் உள்஬ன௉கை ஥ற்றும் த஬பிச் தசல்லுகை ஥ற்றும் ஬ிடுன௅கநைகபப் 

தரீட்சித்஡ல்.
 ஊ஫ி஦ர் ஢னன்ன௃ரி ஥ற்றும் ஊக்ைச்  தச஦ற்தாடுைகபப் தரீட்சித்஡ல். 
 ஊ஫ி஦ர் எழுக்ைாற்றுக் ைட்டுப்தாடு ஥ற்றும் எழுக்ைாற்றுக் ைட்டுப்தாட்டு ஢கடன௅கநைகபப் 

தரீட்சித்஡ல். 
 ஬ாைண ஏட்டம் ஥ற்றும் த஧ா஥ரிப்ன௃ச்  தச஦ற்தாடுைகபப் தரீட்சித்஡ல். 
 த஧ா஥ரிப்ன௃ச் தச஦ற்தாடுைள் ஥ற்றும் சுைா஡ா஧ம் ஥ற்றும் தாதுைாப்ன௃ச்  நசக஬ச்  தச஦ற்தாடுைகபப் 

தரீட்சித்஡ல்.
 ஡ிகநநசரி எதுக்ைீடுைள் ைிகடக்ைப்  ததறு஡ல் ஥ற்றும் தங்ைபிப்ன௃த் ஡஬க஠ப் த஠ம் ைிகடக்ைப்  

ததறு஡னிகணப் தரீட்சித்஡ல். 

 ததறுகைச் தச஦ற்தாடுைகப தரீட்சித்஡ல். 
 சைன ஥ீண்டு஬ன௉ம் ஥ற்றும் னென஡ணச்  தசனவுைகபப் தரீட்சித்஡ல்.
 ஬ங்ைிக் ை஠க்குைள் ஥ற்றும் ஬ங்ைிக் ை஠க்ைி஠க்ைக் கூற்நிகணத் ஡஦ாரிப்த஡கணப் தரீட்சித்஡ல். 
 ன௅஡லீட்டுச்  தச஦ற்தாடுைகபப் தரீட்சித்஡ல்.  
 ை஠க்கு அநிக்கைைள் ஥ற்றும் ஢ி஡ிசார் கூற்நிகணத் ஡஦ாரித்஡ல், தரீட்சித்஡ல்.

 

தச஦ற்தாட்டு ஢ட஬டிக்கைைள் 
 அங்ைத்஡஬ர்ைகபச்  ஆட்நசர்த்஡ல், ஆட்நசர்ப்ன௃ ஬ிண்஠ப்தப் தடி஬ங்ைகப ை஠ணி஥஦ப்தடுத்஡ல், 

உறு஡ிைகப ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் தரிநசா஡ித்஡ல்.

 ஡஬க஠ைகப அந஬ிடு஡ல், ஊக்கு஬ித்஡ல் ஥ற்றும் ை஠க்குைகபப் தரிநசா஡ித்஡ல். 

 த஦ன்ைகப ஬஫ங்கும் தச஦ற்தாடுைகப தரிநசா஡ித்஡ன 

 அங்ைத்து஬த்஡ினின௉ந்து அைற்று஬஡ற்கு தைாடுப்தணவுைகபப் தரீட்சித்஡ல்.
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 ந஥ம்தாட்டுச்  தச஦ற்தாடுைள் ஥ற்றும் ஢ிைழ்ச்சித் ஡ிட்டங்ைகபப் தரீட்சித்஡ல்

ைபத்துகநைகபப் தரீட்சித்஡ல். 
 

 ஬ிநசட எப்தகடப்ன௃க்ைள்

 ை஠க்ைாய்஬ாபர் ஢ா஦ைம் ஡ிக஠க்ைபத்஡ின் ை஠க்ைாய்வு ஬ிசா஧க஠ைள் த஡ாடர்தில் 

஬ிகட஦பிப்த஡கண என௉ங்ைிக஠ப்ன௃ச்  தசய்஡ல். 

4.3. க஠க்காய்வு ஥ற்றும் முகாக஥த்து஬க் குழுக் கூட்டங்கள் 

2018  ஆம் ஆண்டில் ை஠க்ைாய்வு ஥ற்றும் ன௅ைாக஥த்து஬க் குழுக் கூட்டம் ஢டாத்஡ப்தட்ட ஡ிணங்ைள் 

 2019  ஥ார்ச் 13 

 2019 ந஥ 22 

 2019 ஆைஸ்டு 16  

 

4.4. 2019 ஆம் ஆண்டில் முன்க஬க்கப்தட்ட உள்பகக் க஠க்காய்வு 
அநிக்கககள் 

  உள்பகக் க஠க்காய்வு அநிக்கக ஬ித஧ம் முன்க஬க்கப்தட்ட 
஡ிணம் 

   

01 ஬ன௉டாந்஡ ஡ிட்டங்ைபிகணத் ஡஦ாரித்஡ல் 2019.02.01 

02 ஬ங்ைி இ஠க்ைங்ைபிகணத் ஡஦ாரித்஡ல் ஥ற்றும் 
இணங்ைா஠ப்தடா஡ க஬ப்ன௃க்ைள் 

2019.02.01 

03 ன௅஡லீடுைள் 2019.02.01 

04 ஢ிகன஦ாண தசாத்துக்ைபிகண ஢ிர்஬ைித்஡ல் 2019.02.01 

05 த஡ாகனநதசி ஥ற்றும் இக஠஦ ஬கன஦க஥ப்ன௃ச் தசனவுைள் 2019.03.18 

06 சட்டரீ஡ி஦ாண  தைாடுப்தணவுைள் 2019.03.18 

07 தைாள்ன௅஡ல் தச஦ற்தாடுைள் 2019.03.22 

08 ஏய்வூ஡ி஦க் தைாடுப்தணவு 2019.05.24 

09 தி஧த்஡ிந஦ை நைாக஬ைள் ஥ற்றும் அங்ைீைரிக்ைப்தட்ட 
ஊ஫ி஦ர்ைபின் ஋ண்஠ிக்கை 

2019.07.31 

10 சு஦ா஡ீண சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ஬கன஦க஥ப்ன௃ 2019.08.05 

11 ஡஬க஠க் தைாடுப்தண஬ிகணச் நசைரித்஡ல் 2019.08.26 

12 ஬ாைணங்ைபிகண ஢ிர்஬ைித்஡ல் ஥ற்றும் நத஠ல் தசனவுைள் 2019.08.28 

13 ைகனஞர்ைல௃க்ைாண ஏய்வூ஡ி஦த் ஡ிட்டம் 2019.09.06 

14 ன௃஡ி஦ ை஠ணித் ஡ிட்டத்஡ிகண அக஥த்஡ல் 2019.10.14 

15 ைபஞ்சி஦ இன௉ப்ன௃க்ைபிகணப் தரிநசா஡ித்஡ல் 2019.10.22 

16 தற்றுச்சீட்டுப் ன௃த்஡ைங்ைபின்கண அச்சிடு஡ல் ஥ற்று஬ம் 
஬஫ங்கு஡ல் 

2019.10.25 

17 சம்தபம் ஥ற்றும் ஊ஡ி஦ம் 2019.10.29 

18 அங்ைத்து஬த்஡ினின௉ந்து ஬ினகு஡ல் த஡ாடர்தினாண தைாடுப்தணவு 2019.12.12 

19 ஋ரிததான௉ள் ஥ற்றும் ஥சகு ஋ண்த஠ய் த஦ன்தாடு 2019.12.12 

20 தைாள்ன௅஡ல் ஡ிட்டத்஡ிகண தச஦ற்தடுத்து஬஡ில் ன௅ன்நணற்நம் 2019.12.30 

21 தைாடுப்தணவு தற்றுச்சீட்டிகணப் தரிநசா஡ித்஡ல் 2019.12.30 
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 ஥ா஬ட்ட அலு஬னகங்கபிகணப் தரிநசா஡ித்஡ல் 

 ஥ா஬ட்ட அலு஬னகங்கபிகணப் தரிநசா஡ித்஡ல் அநிக்கக 
முன்க஬க்கப்தட்ட ஡ிணம் 

01 தைாழும்ன௃ 2019.02.14 
02 ைல௃த்துகந 2019.04.02 
03 இ஧த்஡ிணன௃ரி 2019.04.03 
04 ன௃த்஡பம் 2019.04.05 
05 நு஬த஧னி஦ா 2019.06.26 
06 ஥ாத்஡கப 2019.07.04 
07 ததுகப 2019.07.04 
08 ெம்தாந்ந஡ாட்கட 2019.09.26 
09 ைம்தைா 2019.10.02 
10 குன௉ணாைல் 2019.10.10 

 
 

 முன்க஬க்கப்தட்டுள்ப  ஌கண஦  அநிக்கககள் 

 

 த஬னி஥ட  தி஧ந஡ச தச஦னைத்஡ிற்கு இக஠ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்டுள்ப உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்ைபிணால் 
஡஬க஠ப் த஠த்஡ிகண அந஬டீு  தசய்஡ல் ஥ற்றும் த஠த்஡ிகண அனுப்ன௃஡ல் -  2019.06.17 

 
4.5. உள்பகக் க஠க்காய்வு அனகின் த஡஬ி஦஠ி 

 
த஡஬ி     உத்஡ிந஦ாகத்஡ர்கபின் ஋ண்஠ிக்கக 

  
உள்பைக் ை஠க்ைாய்஬ாபர்    01     

ை஠க்ைாய்வு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்    02    

ன௃னணாய்வு உத்஡ிந஦ாைத்஡ர்    01   

 த஥ாத்஡ம்      04
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஡஬ிச஺பர், 
இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத. 
 

இ஬ங்கை சமூைப் ஧ாதுைாப்புச் சக஧னின் 2019 திசம்஧ர் நாதம் 31 ஆந் திைதிம௃டன் முடிவுற்஫ 
ஆண்டுக்ைா஦ ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள், ஧ி஫ சட்டம் நற்றும் ஒழுங்குத் ததகைைள் ததாடர்஧ில் 
2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இ஬க்ை  ததசின ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் 12 ைது ஧ிரிைின் 
஧ிபைாபம்  ைணக்ைாய்ைா஭ர் அதி஧தினின் அ஫ிக்கை. 
 

1. ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள் 

 

1.1. தகுதிைாய்ந்த ைருத்துகப 

 

இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத஦ின் 2019 ஆம் ஆண்டின் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ ஢஻஡஻ 
஢஻ன஬஧க் கூற்று, ஢஻஡஻ச஺ர் சச஦ற்஡஻நன் கூற்று ஥ற்றும் ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑ளுக்஑஺ண 
குந஻ப்ன௃க்஑ள், சத஺஫஻ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட ன௅க்஑஻஦ ஑஠க்஑஼ட்டுக்  ச஑஺ள்க஑஑ளுடண஺ண 2019 
஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻னேடன் ஢஻கநவுற்ந ஬ன௉டத்஡஻ற்஑஺ண ஢஻஡஻ச஺஧கூற்று, இனங்க஑ 
ஜண஢஺஦஑ சச஺சன஻சக் குடி஦஧ச஻ன் அ஧ச஻஦ல் அக஥ப்தின் 154 (1) உறுப்ன௃க஧னேடன்,  ஡஻ன௉த்஡஻ 
஬஺ச஻க்஑ப்தட ச஬ண்டி஦ 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑த்  ச஡ச஻஦ ஑஠க்஑஺ய்வுச் 
சட்டத்஡஻ணதும் ஥ற்றும் 1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இனக்஑ ஢஻஡஻ச் சட்டத்஡஻ன் 
஌ற்த஺டு஑பின் தி஧஑஺஧ன௅ம் ஋ணது அ஬஡஺ணிப்தின் ஑஼ழ் ஑஠க்஑஺ய்வு சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 
அ஧ச஻஦ல் அக஥ப்தின் 154 (6) உறுப்ன௃க஧஦ின் தி஧஑஺஧ம் ஋ணது அந஻க்க஑க் ஑஺னக்஑஻஧஥த்஡஻ல் 
த஺஧஺ளு஥ன்நத்஡஻ல் அட்ட஬க஠ப்தடுத்஡ப்தடும். 
 

சகத஦ின் 2019  ஆம் ஆண்டின் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ ஢஻஡஻ ஢஻ன஬஧ம் ஥ற்றும் அன்கந஦ 
஡஻ணம் ன௅டிவுற்ந ஬ன௉டம்  ச஡஺டர்தில் அ஡ன் ஢஻஡஻ச஺ர் சச஦ற்த஺டு ஥ற்றும் ஑஺சுப் 
த஺ய்ச்சல், இனங்க஑ அ஧ச துகந஦ின் ஑஠க்஑஼ட்டு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் 
உண்க஥஦஺஑வும் ஥ற்றும் ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺஑வுள்பது ஋ன்தச஡ ஋ணது ஑ன௉த்஡஺கும். 
 

1.2. தகுதிைாய்ந்த ைருத்துகப ததாடர்஧ி஬ா஦ அடிப்஧கட 
 

இனங்க஑ ஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் ஋ன்னெனம் ஑஠க்஑஺ய்வு 
ன௅ன்சணடுக்஑ப்தட்டுள்பது. ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுத் ச஡஺டர்தில் ஋ணது சத஺றுப்ன௃, ஑஠க்஑஺ய்஬ின் 
சத஺றுப்ன௃  சத஺ன்ந திரி஬ில் ச஥லும் ஬ி஬ரிக்஑ப்தட்டுள்பது. ஋ன் னெனம் ன௃னண஺ய்வு 
சசய்஦ப்தட்ட ஡கு஡஻஬஺ய்ந்஡ ஑ன௉த்துக஧ ச஡஺டர்தில் அடித்஡பச஥஺ன்ந஻கண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு 
஋ன்னெனம் ஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப ஑஠க்஑஺ய்வு ச஺ட்ச஻஑ள்  சத஺துண஥஺ணக஬ ஋ணவும் 
உச஻஡஥஺ணக஬ ஋ணவும் ஢஺ன் ஢ம்ன௃஑஻ன்சநன். 

 

1.3. ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள் ததாடர்஧ில் முைாகநத்துைத்தி஦தும் நற்றும் ஥ிர்ைைிக்கும் 
தபப்஧ி஦ர்ை஭ின் த஧ாறுப்பு 

 

இந்஡ ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்று, இனங்க஑ அ஧ச துகந஦ின் ஑஠க்஑஼ட்டு ஢஻஦஥ங்஑ளுக்கு இ஠ங்஑ 
஡஦஺ரித்஡ல், ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺ண஡஺஑ ன௅ன்க஬த்஡ல் ஥ற்றும் ஊ஫ல் அல்னது ஡஬ந஻ன் 
஑஺஧஠஥஺஑ ஌ற்தடக்கூடி஦ சத஺஡஻஦  ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து, ஢஻஡஻க் 



கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஦஺ரிப்த஡ற்கு  ன௅டினே஥஺ண   ஬க஑஦ில் ச஡க஬஦஺ண  உள்ப஑ ஢஻ர்஬஺஑த் 
஡ீர்஥஺ணம் ஋டுத்஡ல் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ன் சத஺றுப்த஺கும். 
 

஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஦஺ரிக்கும்சத஺து, சகத஦ிகண ச஡஺டர்ந்து ன௅ன்சணடுத்துச் 
சசல்லும் இ஦லுக஥஦ிகணத் ஡ீர்஥஺ணித்஡ல் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ன் சத஺றுப்சத஺ன்று 
஋ன்ததுடன், ன௅஑஺க஥த்து஬ச் சகத஦ிகண ன௅டிவுக்குக் ச஑஺ண்டு஬ன௉஬஡ற்கு  
஋ண்஠ி஦ின௉ப்தின் அல்னது ச஬று ஡ீர்ச஬஺ன்று இல்ன஺஡஬ிடத்து சச஦ற்த஺டு஑பிகண 
஢஻றுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுத்஡஻ன௉ப்தின், அ஬ற்ந஻கணத் ஡஬ிர்த்து, ச஡஺டர்ந்து 
ன௅ன்சணடுக்கும் அடிப்தகட஦ின் ஑஼ழ்  ஑஠க்கு க஬த்஡ல் ஥ற்றும் சகத஦ிகணத் ச஡஺டர்ந்து 
ன௅ன்சணடுப்த஡ற்கு உரி஦  ஬ிடங்஑பிகண ச஬பிக்ச஑஺஠ர்஡ல் ன௅஑஺க஥த்துத்஡஻ன் 
சத஺றுப்சத஺ன்ந஺கும். 
 

சகத஦ின் ஢஻஡஻஦ிகண அந஻க்க஑஦ிடும் சச஦ற்த஺டு ச஡஺டர்தின஺ண சத஺றுப்ன௃, ன௅஑஺க஥ 
சசய்னேம் ஡஧ப்திணரிண஺ல்  ஬஑஻க்஑ப்தடும்.  
 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦ ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 16(I)  திரி஬ின் தி஧஑஺஧ம்  
சகத஦ின் ஬ன௉ட஺ந்஡ ஥ற்றும் ஑஺னத்஡஻ற்ச஑ற்ந ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑பிகண ஡஦஺ரிப்த஡ற்கு  
இ஦லு஥஺ண஬஺று சு஦ ஬ன௉஥஺ணங்஑ள், சசன஬ிணங்஑ள்,  சச஺த்துக்஑ள் ஥ற்றும் சத஺றுப்ன௃க்஑ள்  
ச஡஺டர்தில் சரி஦஺ண஬஺று  ன௃த்஡஑ங்஑ள் ஥ற்றும் அந஻க்க஑஑பிகண ன௅ன்சணடுத்துச் 
சசல்லு஡ல் ச஬ண்டும்.  

 

1.4. ஥ிதிசார் கூற்றுக் ைணக்ைாய்வு  ததாடர்஧ில் ைணக்ைாய்ைா஭ரின் த஧ாறுப்பு 
 

எட்டுச஥஺த்஡஥஺஑ ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑ள், ஊ஫ல் ஥ற்றும் ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠த்஡஻ண஺ல் ஌ற்தடும்   
சத஺து஥஺ண ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து,  ஢஻஦஺஦த்஡஻கண ச஥லும் ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் 
஋ணது ஑ன௉த்துக஧஦ிகண உள்படக்஑஻  ஑஠க்஑஺ய்஬஺பரின்  சத஺஫஻ப்ன௃ அந஻க்க஑஦ிகண ஬஫ங்கு஡ல் 
஋ணது  ச஢஺க்஑஺கும்.  ஢஻஦஺஦த்஡஻கண உறு஡஻ப்தடுத்து஡ல்  உ஦ர் ஥ட்ட உறு஡஻ப்த஺டு ஋ணினும், 
இனங்க஑ ஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் ஑஠க்஑஺ய்஬ிகண ன௅ன்சணடுக்கும்சத஺து, அ஡஻ல் 
஋ந்ச஢஧ன௅ம் ஑஠ிச஥஺ண ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑ள் ச஬பிக்ச஑஺஠஧ப்தட்டுள்பது ஋ன்தது  
உறு஡஻ப்தடுத்஡ப்தட஬ில்கன.  ஊ஫ல் ஥ற்றும்   ஡஬று ஡ணி஦஺஑ச஬஺ அல்னது  கூட்ட஺஑ச஬஺   
஡஺க்஑த்஡஻கண ஬ிகப஬ிக்கும் ஋ன்த஡஺ல் ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑ள் ஌ற்தட ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன்,  
இந்஢஻஡஻க் கூற்ந஻கண அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ண்டு,  த஦ன்த஺ட்ட஺பர்஑பிண஺ல்  சத஺ன௉ப஺஡஺஧த் 
஡ீர்஥஺ணங்஑பிகண ஋டுக்கும்சத஺து அது ச஡஺டர்தில்   ஑஬ணத்஡஻ற் ச஑஺ள்பப்தடு஡ல் ச஬ண்டும். 
 

஋ன்னெனம்  ச஡஺஫஻ல் ன௅கந ஡ீர்ப்ன௃ ஥ற்றும்  ச஡஺஫஻ல் ன௅கந சந்ச஡஑த்துடன்  இனங்க஑ 
஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம்  ஑஠க்஑஺ய்வு  சசய்஦ப்தட்டுள்பது.  ச஥லும், 
 

 ஊ஫ல் அல்னது ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠஥஺஑ ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑பில் ஌ற்தடக்கூடி஦  ஑஠ிச஥஺ண 
஡஬ந஺ண கூற்ந஻ல் ஑஬ணத்஡஻கணச் சசலுத்தும்ச஬கப஦ில் ஥ற்றும் ஥஡஻ப்தடீு 
சசய்஡ச஬கப஦ில் ஡ன௉஠த்஡஻ற்ச஑ற்த உ஦ர் ஑஠க்஑஺ய்வு ன௅கநக஥஦ிகண 
஡஻ட்ட஥஻ட்டு ஊ஫ல் ஥ற்றும்  ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠த்஡஻ண஺ல்  ஌ற்தடும்  ஆதத்஡஻கண 
க஑஬ிடு஬஡ற்கு,  சத஺஡஻஦ ஥ற்றும்  சத஺ன௉த்஡஥஺ண ஑஠க்஑஺ய்வுச் ச஺ட்ச஻஑பிகணப் 
சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஡ல்  ஋ணது ஑ன௉த்துக஧஦஺கும்.  சத஺஡஻஦ ஡஬ந஺ண கூற்ந஻ண஺ல்  
இடம்சதறும்  ஬ிகபவு஑ளுக்கு  ச஥ன஺஑  ஊ஫ல்஑பிண஺ல்  இடம்சதறும் ஡஺க்஑ம்  



அ஡஻஑஥஺ணது  ஋ன்ததுடன், திபவு,  ஡஬று ஌ட்டிகணத் ஡஦஺ரித்஡ல், ச஬ண்டுச஥ன்சந 
க஑஬ிடு஡ல் அல்னது  உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺டு஑கபக்  க஑஬ிடு஡ல்  ஡஬சந஺ன்று   
஌ற்தடு஬஡ற்கு ஑஺஧஠஥஺கும். 
 

 ஡ன௉஠த்஡஻ற்கு ஌ற்த உ஑ந்஡  ஑஠க்஑஺ய்வு ன௅கநக஥஦ிகணத் ஡஻ட்ட஥஻டு஬஡ற்கு  
சகத஦ின் உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺டு ச஡஺டர்தில் ன௃ரிந்து஠ர்ச஬஺ன்று சதநப்தட்டசத஺஡஻லும், 
உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺ட்டின் ஬ிகபத்஡஻நன் ச஡஺டர்தில் ஑ன௉த்துக஧஦ிகண  
ச஬பிப்தடுத்து஬஡ற்கு ஋ண்஠ி஦ின௉க்஑஬ில்கன. 

 
 தி஧ச஦஺஑஻க்஑ப்தட்ட ஑஠க்஑஼ட்டுக்  ச஑஺ள்க஑஑ள், ஑஠க்஑஼ட்டு ஥஡஻ப்தடீ்டு஑பின் 

஢஻஦஺஦த்஡ன்க஥ ஥ற்றும் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ண஺ல்  சசய்஦ப்தட்ட  ச஬பிப்த஺டு஑பின்  
சத஺ன௉த்஡ப்த஺டு஑ள் ஥஡஻ப்தடீு  சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 

 
 ஢஻஑ழ்வு஑ள் அல்னது சூழ்஢஻கன஑பின் ஑஼ழ் சகத஦ிகணத்  ச஡஺டர்ந்து ன௅ன்சணடுத்஡ல் 

ச஡஺டர்தில் ஢஻ச்ச஦஥ற்ந ஡ன்க஥ச஦஺ன்று உள்ப஡஺ ஋ன்தது ச஡஺டர்தில்  ஑஻கடக்஑ப் 
சதற்ந ஑஠க்஑஺ய்வுச் ச஺ட்ச஻஑பிகண அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ண்டு, ஑஠க்஑஼டு  
ச஡஺டர்தின஺ண ஢஻று஬ணத்஡஻கணத் ச஡஺டர்ந்து  ன௅ன்சணடுத்஡ல் ச஡஺டர்தின஺ண 
அடித்஡பத்஡஻கணப் த஦ன்தடுத்தும்  ச஡஺டர்ன௃  ஡ீர்஥஺ணிக்஑ப்தட்டது. சத஺஡஻஦ 
஢஻ச்ச஦஥ற்ந ஡ன்க஥ச஦஺ன்று உள்பது ஋ண  ஢஺ன் ன௅டிவுக்கு ஬ன௉ச஬ண஺஦ின்  ஢஻஡஻ச஺ர் 
கூற்றுக்஑பில் அது ச஡஺டர்தின஺ண  ச஬பிப்த஺டு஑ளுக்கு ஋ணது ஑஠க்஑஺ய்வு 
அந஻க்க஑஦ில்  ஑஬ணத்஡஻கணச் சசலுத்து஡ல் ச஬ண்டும் ஋ன்ததுடன், அவ்ச஬பிப்த஺டு  
சத஺஡஺஡஺஦ின் ஋ணது ஑ன௉த்துக஧ ஆய்வு சசய்஦ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும். ஋வ்஬஺ந஺஦ினும், 
஋஡஻ர்஑஺ன ஢஻஑ழ்வு஑ள் அல்னது சூழ்஢஻கன஑பின் ஑஼ழ்  ச஡஺டர்ந்து ன௅ன்சணடுப்தத்க஡ 
஢஻கநவுக்குக் ச஑஺ண்டு஬஧ ன௅டினேம். 

 
 ச஬பிப்த஺டு஑ப஺஑ உள்படக்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பிணிகண ன௅ன்க஬த்஡ல், 

஑ட்டக஥ப்ன௃, உள்படக்஑ப்தடு஬஡ற்கு  அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ள்பப்தட்ட ச஑஺டுக்஑ல் 
஬஺ங்஑ல்஑ள், சம்த஬ங்஑பிகண, ச஻நந்஡஬஺றும் ஥ற்றும் ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺ண஬஺றும் ஢஻஡஻க் 
கூற்றுக்஑பில் உள்படக்஑ப்தட்டின௉ப்த஡஺஑ ஥஡஻ப்தடீு சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 

 
஋ணது ஑஠க்஑஺ய்஬ின்சத஺து இணங்஑஺஠ப்தட்ட  ன௅க்஑஻஦ ஑஠க்஑஺ய்஬ிகண  அனச஻ ஆ஧஺ய்஡ல், 
தி஧஡஺ண உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺ட்டு தன஬ணீங்஑ள் ஥ற்றும் ஌கண஦ ஬ிட஦ங்஑ள் ச஡஺டர்தில்  
ன௅஑஺க஥ சசய்னேம் ஡஧ப்திணர் ஬ி஫஻ப்ன௃஠ர்வூட்டப்தட்டுள்பணர். 
 

 

2. ஧ி஫ சட்டம் நற்றும் ஒழுங்குத் ததகைப்஧ாடுைள் ததாடர்஧ி஬ா஦ அ஫ிக்கை 

 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ல் தின்஬ன௉ம்  
ச஡க஬ப்த஺டு஑ள் ச஡஺டர்தில் ஬ிசசட ஌ற்த஺டு஑ள் உள்படக்஑ப்தடு஑஻ன்நண. 
 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ல் 12 (அ) திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺டு஑பின் தி஧஑஺஧ம், ஑஠க்஑஺ய்வுக்குத் ச஡க஬஦஺ண ச஑ன ஡஑஬ல்஑ள் 
஥ற்றும்  ஬ிபக்஑ம்  ஋ன் னெனம் சதற்றுக் ச஑஺ள்பப்தட்டுள்பதுடன், ஋ணது தரீட்ச஻ப்தில் ஋டுத்துக் 
஑஺ட்டப்தட்ட ன௅கநக஥க்கு  சரி஦஺ண ஢஻஡஻ அந஻க்க஑஑பிகண சகத ன௅ன்சணடுத்஡஻ன௉ந்஡து. 
 



- 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 6(I) (இ) (iii) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் சகத஦ின் னெனம் 
ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑ள் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்துடன் எத்துப்சத஺஑஻ன்நண. 
 

- 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 6(I) (இ) (iv) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்஡஻ல்  ஋ன்னெனம் 
இடம்சதற்ந தரிந்துக஧஑ள், ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பில் 
உள்படக்஑ப்தட்டுள்பண. 

 

தின்தற்நப்தட்ட ஢கடன௅கந஑ள், சதநப்தட்ட ச஺ட்ச஻஑பின் ஑஼ழும் ஥ற்றும் சத஺஡஻஦ 
஬ிட஦ங்஑பிகண ஬க஧஦றுத்தும் தின்஬ன௉ம் கூற்றுக்஑பிகணச் சசய்஬஡ற்கு ஌ற்ந஬஺று சத஺஡஻஦ 
஬ிட஦ங்஑ள் என்று஥஻ல்கன.  
 

 2018  ஆம் ஆண்டின் 19  ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(இ) உட்திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம்  சகத஦ின் ஢஻ர்஬஺஑ சகத஦ின்  ஦஺ச஧னும் 
அங்஑த்஡஬ன௉க்கு  சகத ச஡஺டர்தில்  ஌ச஡னும் உடன்தடிக்க஑ச஦஺ன்று ச஡஺டர்தில்  
ச஢஧டி஦஺஑ அல்னது ச஬பி஦஺ண ச஺஡஺஧஠ ஬ர்த்஡஑ ஢஻கன஦ிகணனேம் ஡஺ண்டி ச஡஺டர்ன௃ 
உள்பது   ச஡஺டர்த஺ணது. 
 

 2018  ஆம் ஆண்டின் 19  ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(ஈ) உட்திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம்   தின்஬ன௉ம் அ஬஡஺ணிப்ன௃க்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து, 
஌ச஡னும் ஋ழுத்து னென சட்டத்஡஻ற்கு அல்னது சகத஦ின் த஠ிப்த஺பர் சகத஦ிண஺ல்  
ச஬பி஦ிடப்தட்ட  சத஺து அல்னது  ஬ிசசட ஌ற்த஺டு஑ளுக்கு இ஠ங்஑஺து  சச஦ற்தட்டுள்பது 
ச஡஺டர்த஺ணது. 

 

சட்டதிட்டங்ைள். ஏற்஧ாடுைளுக்கு 
இணங்குதல் 

 ைி஧பம் 

(அ) 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் 
இனக்஑ இனங்க஑ சனெ஑ப் 
த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகதச் சட்டம் 15 (2) 
உட்திரிவு 

 ஡஥க்கு ஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப ச஺ன்ந஻஡஫஻ன் ஑஼஫஺ண  
த஦ன்஑ள்  இல்ன஺துசத஺கும்சத஺து அது ச஡஺டர்தில் 
சகத஦ினூட஺஑ தங்஑பிப்த஺பன௉க்கு அந஻஬ித்஡ல் 
ச஬ண்டும். ஋வ்஬஺ந஺஦ினும் 2015 ஆம் 
ஆண்டின஻ன௉ந்து  2020 ஆ஑ஸ்டு 01 ஆந் ஡஻஑஡஻ ஬க஧ 
சச஦னற்றுள்ப  தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் அகட஦஺பங் 
஑஺஠ப்தட஺஡஻ன௉ந்஡துடன், இ஡ண஺ல் த஦ன்஑ள் 
இல்ன஺து சத஺னேள்ப அங்஑த்஡஬ர்஑ளுக்கு அது 
ச஡஺டர்தில் ஬ி஫஻ப்ன௃஠ர்வூட்ட ன௅டி஦஺஡஻ன௉ந்஡து. 
 

(ஆ) 1999 ஆம் ஆண்டின் 33  ஆம் 
இனக்஑ இனங்க஑ சனெ஑ப் 
த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகதச் சட்டம் 6 அ (1) 
உட்திரிவு 

 சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃, சனெ஑ ஢னன்ன௃ரி, ஑஺ப்ன௃று஡஻, 
இ஦ல்த஺ண ஥஡஻ப்தடீு, ஢஻ர்஬஺஑ம், அனுத஬த்஡஻கணக் 
ச஑஺ண்ட அல்னது  இ஦லுக஥஑பிகணக் ஑஺ட்டினேள்ப  
஢தர்஑ளுக்஑஻கடச஦ என்தது சதரிகணத் 
஡஺ண்ட஺஡஬஺று ஋ண்஠ிக்க஑஦ிகணக் ச஑஺ண்ட  
ச஡஺஫஻ல்நுட்த ஆசன஺சகணக் குழுச஬஺ன்று 
அக஥ச்சரிண஺ல் ஢஻஦஥஻க்஑ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும்.2018 
ச஥ ஥஺஡த்஡஻ன் தின்ன் அவ்஬஺ந஺ண குழுச஬஺ன்று 
சச஦ற்தட஺஡஻ன௉ந்஡து. 



 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(உ) உட்திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஢஻று஬ணத்஡஻ன் அ஡஻஑஺஧ங்஑ள், த஠ி ஥ற்றும் 
சச஦ற்த஺டு஑ளுக்கு இ஠ங்஑஺து ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டுள்பது ஋ன்தது ச஡஺டர்த஺ணது. 
 

 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(ஊ) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஢஻று஬ணத்஡஻ன் ஬பங்஑பிகண 
ச஻க்஑ண஥஺஑வும்,.  ஬ிகணத்஡஻நண஺஑வும், ஬ிகபத்஡஻நண஺஑வும் ஑஺ன஬க஧஑பினுள் உரி஦ 
சட்ட஡஻ட்டங்஑ளுக்கு இ஠ங்஑ ச஑஺ள்ன௅஡ல் சசய்஦ப்தட்டு த஦ன்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன  
஋ன்தது ச஡஺டர்த஺ணது.  

 

3. ஏக஦ன ைணக்ைாய்வு பு஬஦ாய்வுைள் 

 

(அ)  ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று  25 ஥஺஬ட்டங்஑பினுள்   ச஢஧டி 
ஆட்சசர்ப்தின் ஑஼ழ் “சு஧க்கு஥”  ஥ற்றும் “ஆ஧ஸ்ஸ஺஬”  02 சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ப் திச஧஧க஠த் 
஡஻ட்டங்஑ள் ச஡஺டர்தில் 50,000 தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஬஡ற்குத் 
஡஻ட்ட஥஻டப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும்  37,279  தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ஥஺த்஡஻஧ச஥  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்டணர் ஋வ்஬஺ந஺஦ினும் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்஡஻ல்  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட 
தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑  83,346  ஆகும் ஋ன்ததுடன், அ஡கண ஥ீப஺ய்வு ஆண்டுடன் 
எப்திடும்சத஺து  நூற்றுக்கு  53 குகநச஬஺ன்ந஺கும். ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில்  ச஑஺ழும்ன௃, 
இ஧த்஡஻ணன௃ரி, சத஺னன்ணறுக஬ சத஺ன்ந ஥஺஬ட்டங்஑பில்  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட 
தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 100 ஬ிடக் குகந஬஺ணது ஋ன்ததுடன், ஑ம்த஑஺, ஑ளுத்துகந, 
஑஺ன஻, ஥஺த்஡கந, ஹம்த஺ந்ச஡஺ட்கட, ஥஺த்஡கப, ன௃த்஡ப஥ ஥ற்றும் ஑஻பிச஢஺ச்ச஻ சத஺ன்ந 
஥஺஬ட்டங்஑பில் தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்னேம் ஢தர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑  500 
஬ிடக் குகந஬஺஑  இன௉ந்஡து. 
 

(ஆ)  சகத஦ிண஺ல் ஑டந்஡ ஬ன௉டங்஑பில்  தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்னேம் 
஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில்  ஑஻஧஺஥ உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑பின் சசக஬ சதநப்தட்டின௉ந்஡துடன், ஥ீப஺ய்வு 
ஆண்டில் அச்சசக஬஦ிகணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஬஡ற்கு  ன௅டி஦஺க஥஦ின் ஑஺஧஠஥஺஑ 72 

உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑ள் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்டு ஬ிற்தகண ஬கன஦க஥ப்சத஺ன்று 
஢஻று஬ப்தட்டுள்பதுடன், அ஡ன் ச஥஺த்஡ச் சசனவு னொத஺. 3,645,670 ஆ஑஬ின௉ந்஡து. இ஡ன் 

஬ிற்தகண ஬கன஦க஥ப்ன௃ அங்஑த்஡஬ர்஑பினூட஺஑ ச஥ ஥஺஡த்஡஻ன஻ன௉ந்து 
தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஡ல் ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும் 2019 எக்சட஺தர் 
஥஺஡த்஡஻ன஻ன௉ந்து அவ்வுத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑ள் உரி஦ ஑ன௉த்஡஻ட்டத்஡஻ன஻ன௉ந்து  ஬ின஑஻஦க஥஦ிண஺ல் 
2019 ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻ ஬க஧ அங்஑த்஡஬ர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்னேம் 
ன௅கநக஥ச஦஺ன்று சச஦ற்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(இ)  சகத஦ினூட஺஑ அன௅ன஺க்஑ப்தடும்  சு஧க்கு஥ ஥ற்றும் ஆ஧ஸ்ஸ஺஬ திச஧஧க஠த் 
஡஻ட்டத்஡஻ன் ஑஼ழ் ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் தங்஑பிப்த஺பர்஑ள்  37,543 சதர் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡துடன், அ஬ர்஑பிட஥஻ன௉ந்து   ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் ஑ட்ட஠஥஺஑ னொத஺. 
22,569,186 சதநப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும் ஡ற்சத஺து ஑஺஠ப்தடும் ஡஻ட்டத்஡஻ன் தன஬ணீத்஡஻ன் 
஑஺஧஠஥஺஑ ஬ன௉டத்஡஻னுள் அப்தங்஑பிப்த஺பர்஑பிட஥஻ன௉ந்து ஑஻கடக்஑ப்சதற்ந தங்஑பிப்ன௃ 
஡஬க஠஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ ஥ற்றும் ஢஻஡஻஦ிகண  ச஬வ்ச஬ந஺஑  அகட஦஺பங் ஑஺ண்த஡ற்கு  



இ஦ன஺஥ன஻ன௉ந்஡து. ச஥லும் 7,582 தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ச஡஺டர்தில் ச஺ன்ந஻஡ழ்஑ள் 
஬஫ங்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. சகத஦ின் ஡஬ிச஺பரிண஺ல்  ஬஫ங்஑ப்தட்ட ஡஑஬ல்஑பின் 
தி஧஑஺஧ம், 37,543 தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் ஑ட்ட஠஥஺஑ னொத஺. 22,569,186 
ச஑஺டுப்தணவு சசய்துள்பக஡க்  ஑஺஠க்கூடி஦஡஺஑ இன௉ந்஡து.  ஋ணினும் ஑஠க்கு஑பின் 
தி஧஑஺஧ம் இம் ஥ீ஡஻஦ின்  உண்க஥த்஡ன்க஥ உறு஡஻ப்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(ஈ) 2019 ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻  ஬க஧ சகத஦ினூட஺஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦த் 
஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட ச஥஺த்஡ப் தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 
750,021 ஆ஑஬ின௉ந்஡துடன், இப்தங்஑பிப்த஺பர்஑பினுள்  2014 ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று  

சச஦னற்ந அங்஑த்஡஬ர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 288,234 ஋ண இணங்஑஺஠ப்தட்டின௉ந்஡து. 

஋வ்஬஺ந஺஦ினும் தங்஑பிப்த஺பரின் 60 ஬஦து ன௄ர்த்஡஻஦கடந்஡துடன் ஏய்வூ஡஻஦க் ச஑஺டுப்தணவு 
ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்ட ச஬கப஦ில்  சச஦னற்ந  தங்஑பிப்த஺பர்஑ப஺஑  அகட஦஺பங் ஑஺஠ப்தட்ட 
898 தங்஑பிப்த஺பர்஑ளுக்கு ஥ீப஺ய்வு ஆண்டின்சத஺து னொத஺. 25,304,571 ச஑஺டுப்தணவு 
சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. 
 

(உ)  சகத஦ிண஺ல் சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦ ன௅஑஺க஥த்து஬த் ஡஑஬ல்஑ள் 
஡஻ட்டச஥஺ன்ந஻கணக்  ச஑஺ள்஬ணவு சசய்஬஡ற்கு 2018 ஆம் ஆண்டில் ச஑஺ள்ன௅஡ன஺பர் என௉஬ர்  
ச஡ரிவு சசய்஦ப்தட்டதுடன், 2019 ஢஬ம்தர் ஥஺஡஥ப஬ில் உரி஦ த஠ி஦ிகணப் ன௄ர்த்஡஻ 
சசய்஬஡ற்கு உடன்தடிக்க஑க் க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டின௉ந்஡து. ஋ணினும், 5 ஑ட்டங்஑பில் ஥ீப஺ய்வு 
ஆண்டின் இறு஡஻஦ில் என௉ ஑ட்டம்  ஥஺த்஡஻஧ச஥  ன௄ர்த்஡஻ சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. ச஥லும் 
இப்த஠ிக்கு  4 ஬ன௉டங்஑ப஺஑ ச஡ங்஑஻஦ின௉ந்஡ னொத஺. 12,511,000 ஡஻கநசசரி எதுக்஑஼டு஑ள், 
஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் த஦ன்தடுத்஡ப்தட஺து ஥ீ஡஥஺஑஻஦ின௉ந்஡து. 
 

(ஊ)  சகத஦ிண஺ல் ஑ன஺ச஺஧ அலு஬ல்஑ள் அக஥ச்சுடன் இக஠ந்து அன௅ன஺க்஑ப்தடும் 
஑கனஞர்஑ளுக்கு ஏய்வூ஡஻஦ம் ஬஫ங்கும் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் ஑ன஺ச஺஧ 
அக஥ச்ச஻ண஺ல் 2019 ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ப஬ில் னொத஺. 94,000,000 சகதக்கு 

஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡து.  இந்஡ ஏய்வூ஡஻஦ப் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் 2017 ஆம் 

ஆண்டின஻ன௉ந்து 2020 ஜண஬ரி ஥஺஡ம் ஬க஧ தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் 165 சதர் தங்஑பிப்திகணப் 

சதற்ந஻ன௉ந்஡சத஺தும் 2020 ஆ஑ஸ்டு ஥஺஡஥ப஬ில் அ஡ன் சச஦ன஻லுள்ப  தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் 

஋ண்஠ிக்க஑ 71 சதர் ஥஺த்஡஻஧஥஺஑க்  ஑஺஠ப்தட்டது. 
 

(஋)  2015  ஆம் ஆண்டில் இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத அக஥க்஑ப்தட்டுள்ப 

஑ட்டிடத்஡஻ன் 5 ஬து ஥஺டி஦ில் ன௃஡஻஦ ச஑ட்சத஺ர் கூடச஥஺ன்ந஻கண ஢஻ர்஥஺஠ிப்த஡ற்கு 
ச஡஺஫஻ல்நுட்த அந஻க்க஑ச஦஺ன்ந஻கணப் சதற்று ச஥ல் ஢ட஬டிக்க஑஑பிகண ன௅ன்சணடுக்கு஥஺று  
ன௅஑஺க஥த்து஬ச் சகத஦ிண஺ல் அந஻஬ிக்஑ப்தட்டின௉ந்஡து. 2019 ஢஬ம்தர் ஥஺஡த்஡஻ல் ச஥஺஧ட்டு஬ப் 
தல்஑கனக்஑஫த்஡஻ண஺ல் ஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡ ஑ட்டிடத்஡஻ன் ஑ட்டக஥க்஑ப்தட்ட ஢஻கன஦ி஦ல் 
஡ன்க஥ தரிட்ச஻ப்ன௃ அந஻க்க஑஦ின் தி஧஑஺஧ம், 5 ஬து ஥஺டி஦ிகண ஢஻ர்஥஺஠ிப்த஡ற்கு ஑ட்டிடம் 

தனத்஡஻கணக் ச஑஺ண்டின௉க்஑஬ில்கன ஋ண அந஻஬ிக்஑ப்தட்டது. அ஡ன் தி஧஑஺஧ம், 2019 னைகன 

஥஺஡த்஡஻ல் ஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡ உடன்தடிக்க஑ 2020  ஆம் ஆண்டில் இ஧த்துச் சசய்஦ப்தட்டு 
஬ங்஑஻ப் திக஠ ஥ீபவும் சதநப்தட்டின௉ந்஡து.  இது ச஡஺டர்தில்  சகத஦ிண஺ல் ஥ீப஺ய்வு  



ஆண்டில் னொத஺. 731,244  சசனவு சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡துடன், இது அகச஦஺஡  
சசனச஬஺ன்ந஺஑஬ின௉ந்஡து. ச஥லும், சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ அக஥ச்ச஻ண஺ல்  இது ச஡஺டர்தில் 
஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப னொத஺. 540,000 த஦ிற்ச஻ ஑ற்க஑ ஆய்வு சசனவு஑பின் ஑஼ழ் 
஑஺ட்டப்தட்டின௉ந்஡துடன், அதுவும் அகச஦஺஡  சசனச஬஺ன்ந஺஑஬ின௉ந்஡து. 
 

(஌) சகத஦ிண஺ல் ச஡ன் ச஑஺ரி஦஺஬ில் ஑டக஥஦஺ற்ந஻஦ இனங்க஑ ஊ஫஻஦ர்஑ளுக்கு ஏய்வூ஡஻஦ப் 
திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டத்஡஻கண அன௅ன஺க்கு஬஡ற்கு  ச஡ன் ச஑஺ரி஦஺஬ில் சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ 
஢஻஑ழ்ச்ச஻த் ஡஻ட்டங்஑பிகண  சச஦ற்தடுத்தும் அ஧ச ஢஻று஬ண஥஺ண ச஡ச஻஦ ஏய்வூ஡஻஦ 
஢஻று஬ணத்துடன் ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில் னைன் 18 ஆந் ஡஻஑஡஻ ன௃ரிந்து஠ர்வு உடன்தடிக்க஑ச஦஺ன்று 
க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டது.  அச஡சத஺ன  இவ்஬஺று க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்ட  உடன்தடிக்க஑஑பிகண 
அன௅ன஺க்கும்ச஬கப஦ில் ச஬பி஢஺ட்டு ஬ப அக஥ச்சுக்கு ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்டு அது 
ச஡஺டர்தின஺ண  ஆசன஺சகண஑பிகணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஡ல் ச஬ண்டும் ஋ண 2019 ஡஻சம்தர் 

19 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ PS/SP/SB/Circular/06/2019  ஋ன்ந இனக்஑  ஜண஺஡஻த஡஻ச் சச஦ன஑த்஡஻ன் 
சுற்று஢஻னொதத்஡஻னூட஺஑ அந஻஬ிக்஑ப்தட்டசத஺தும், இவ்வுடன்தடிக்க஑ ச஡஺டர்தில்  
஬ித஧ங்஑பிகண ன௅ன்க஬த்து  உரி஦ ஆசன஺சகண஑ள்  சதநப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. அச஡சத஺ன 
஢ீ஡஻஦஧சரின் ன௅ன் அங்஑஼஑஺஧த்஡஻கணப் சதற்ந஡ன் தின்ணர் அக஥ச்ச஧க஬஦ின் 
அங்஑஼஑஺஧த்஡஻கணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ப஺து  ன௃ரிந்து஠ர்வு உடன்தடிக்க஑஑பிகணக் 
க஑ச்ச஺த்஡஻டு஡ல் ஡டுக்஑ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும் ஋ண அந஻஬ிக்஑ப்தட்டசத஺஡஻லும், இது ச஡஺டர்தில் 
அக஥ச஧க஬ அங்஑஼஑஺ர் இது஬க஧ சதநப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. இப்ன௃ரிந்து஠ர்வு 
உடன்தடிக்க஑஦ில் 06 த஠ி஑ள் உள்படக்஑ப்தட்டசத஺தும்  ச஥ற்஑஺ட்டப்தட்ட஬஺று  ச஡ன் 
ச஑஺ரி஦஺஬ில் ஑டக஥஦஺ற்ந஻஦ இனங்க஑ ஊ஫஻஦ர்஑ளுக்கு ஏய்வூ஡஻஦த்஡஻கண ஬஫ங்கும் 
ஆ஧ம்தப் த஠ி அ஡ணினுள் உள்டக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன.  அச஡சத஺ன 2020 ஆ஑ஸ்டு 
஥஺஡஥ப஬ில் உடன்தடிக்க஑ க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டு என௉ ஬ன௉டம் ன௅டி஬கடந்஡சத஺தும் அ஡ன் 
஋ந்஡ச஬஺ன௉  த஠ி஑பிகணனேம் ஢஻கநச஬ற்று஬஡ற்கு  ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(஍) சகத஦ிண஺ல் ச஡க஬஦஺ண ஢஻஡஻஦ிகண எதுக்கு஡ல் ஥ற்றும் ச஑஺ள்ன௅஡ல் 
஢கடன௅கந஦ிகணப்  தின்தற்ந஺து, அ஧ச ஥஡஻ப்தடீ஺ண னொத஺.165,000,000 ஍த் ஡஺ண்டி  சகத஦ின் 
தி஧஡஺ண அலு஬ன஑த்஡஻கண ன௅ன்சணடுப்த஡ற்கு  ஏய்வூ஡஻஦ ஢஻஡஻஦த்஡஻ன஻ன௉ந்து னொத஺. 
195,000,000 ச஑஺டுப்தண஬ிகணச் சசய்து ஑ட்டிடச஥஺ன்று ச஑஺ள்஬ணவு சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. 
஋வ்஬஺ந஺஦ினும்  இது ச஡஺டர்தில்  சத஺து ன௅஦ற்ச஻஦஺ண்க஥க்  குழு஬ின்   
ஆசன஺சகண஑ளுக்஑க஥஬஺஑  ஡ற்சத஺க஡஦ சதறு஥஡஻஦ிகண ஥஡஻ப்தடீு சசய்து ஑஠க்கு 
க஬ப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(எ)  சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦ப் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில்  ஬ிபம்த஧ச் 
சச஦ற்த஺டு஑ளுக்கு  2 குறும்தடங்஑ள் 2014  ஆம் ஆண்டில் ஡஦஺ரிக்஑ப்தட்டு னொத஺. 824,000 
சசனவு சசய்஦ப்தட்டு 6,500 இறு஬ட்டுக்஑ள்  ஡஦஺ரிக்஑ப்தட்டின௉ந்஡துடன், ஥ீப஺ய்வு ஆண்டின் 

இறு஡஻஦ில் அவ் இறு஬ட்டுக்஑பில் 4762 ஍ ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ன௅டி஦஺஥ல்  ஑பஞ்ச஻஦ச஺கன஦ில் 
06 ஬ன௉டங்஑ப஺஑ ச஡ங்஑஻஦ின௉ந்஡து. இ஡ண஺ல் அவ்஬஺று த஑஻஧ந்஡பிக்஑ப்தட஺துள்ப 
இறு஬ட்டுக்஑ளுக்கு சசனவு சசய்஡ னொத஺. 603,675 சசனவு  அகச஦஺஡ சசன஬஺஑஬ின௉ந்஡து. 
 



(ஏ)  ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று சகத஦ிகண ஬ிட்டு ஬ின஑஻஦ 48  
உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑பிட஥஻ன௉ந்து அந஬டீு சசய்஦ப்தடச஬ண்டி஦ னொத஺. 1,335,805  
஑஻கடக்஑ப்தடச஬ண்டி஦து ஋ன்ததுடன் அப்சதறு஥஡஻ உள்படக்஑ப்தட்டு  6 ஬ன௉டங்஑ளுக்கும் 
ச஥ன஺஑ னொத஺. 265,142  ஑஻கடக்஑ ச஬ண்டி஦ ஥ீ஡஻஑ப஺஑க்  ஑஺஠ப்தட்டது. 
 

(ஐ)  ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் ஡஻சம்தம் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ப஬ில்  18 என௉ங்஑஻க஠ப்ன௃ 

உ஡஻ச஦஺஑த்஡ர் த஡஬ி஑பிகண உள்படக்஑஻  25 ச஬ற்ந஻டங்஑ள்  ஑஺஠ப்தடு஡ல், சனெ஑ப் 
த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத஦ின் தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சச஧ப்ன௃ச் சசய்஡ல் உள்படங்஑ன஺ண 
சச஦ற்த஺டு஑பில் ச஥஺ச஥஺ண ஬க஑஦ில் ஡஺க்஑ம் சசலுத்஡஻னேள்ப஡஺஑ ஑஠க்஑஺ய்஬ில் 
அ஬஡஺ணிக்஑ப்தட்டுள்பது. 
 

 
 

ட஧ிள்ம௃.஧ி.சி. ைிக்பநபத்஦, 
஑஠க்஑஺ய்஬஺பர். 
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Sri Lanka Social Security Board 
  

Vision 

Ensuring Social Security for a dignified nation.  

  

Mission  

Formulating, Executing and regulating provisions and policies aligned to practices 

of good governance to ensure Social Security of Sri Lankan citizens strengthening 

the economy and protecting cultural values, incorporating strategic alliance with 

government and non - governmental organizations towards the sustainable 

development for a dignified nation.  
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Message from the Chairman 
 

 

Sri Lanka Social Security Board has been established in accordance with the Social Security Board Act 

No. 17 of 1996 and Amended Act No. 33 of 1999 and currently executes under The Ministry of Finance, 

State Ministry of Samurdhi, Home Economy, Microfinance, Self-Employment, Enterprises Development 

and Development of Underutilized of State Resources. Sri Lanka Social Security Board provides the 

social security to all, who need the coverage of the government pension during their older age and 

benefits like monthly pension to the spouse in case of death of the subscriber, partial disablement benefits 

and total disablement benefits before reaching the pension entitlement, death gratuity are implementing 

in-an-assured-manner.  Covering whole Sri Lanka, Sri Lanka Social Security Board has established Social 

Security District Office in all districts.  

Since its initiation, the Board has introduced several pension schemes with special emphasis on the people 

of the country. “Arassawa” preplanned Social Security Benefit scheme was introduced as a preplan 

pension and security benefit schemes for the children who are below the age of l8 years.  All those who 

are in the ages of 18 to 59 years, not entitled to a government pension could be members for the 

“Surekuma”  and be entitled to the possibility of drawing a monthly pension as desired to meet their 

requirements depending on the ability to pay the contributions to the Board. There are  750,021  members 

actively contributing to these pension and social security benefit schemes  and hence, the responsibility of 

securing them in the future is vested in our shoulders.  Currently, 30,598 members are receiving the 

pension benefits in addition to the payment of pension, the amount of Rs. 9 Million was paid as additional 

benefits to the members of Arassawa preplanned Social Security Benefit scheme, who have passed the 

Grade Five Scholarship  Exam, G. C.E. (Ordinary Level) and G. C.E. (Ordinary Level) Exam to be 

qualified to the university. There are 198 officers serving in the Sri Lanka Social Security Board and there 

is an expectation of attaching the Social Security Officers to the Divisional Secretaries in the year of 2020 

with the objective of expanding this process.  

A great attention has been drawn in the National Policy Framework Vistas of Prosperity and 

Splendour by His Excellency the President Gotabaya Rajapaksa, towards the social security and hence Sri 

Lanka Social Security Board had got an enormous opportunity thereby.  Social Security is mandatory for 

every citizen who is not entitled to a pension in the future and it is the responsibility of the Sri Lanka 

Social Security Board to safeguard and care for the elderly as the government has to bear a large cost  for 

taking care of them. The new  government Policy statement provides the opportunity to execute the 

pension and social security benefit schemes more and more. Further, it is expected to introduce a 

contributory pension scheme in the year 2020 in addition to the Employees’ Provident Fund and a 

contributory pension scheme for the foreign employees who have served more than 06 years in abroad.   

I intend to grant pension entitlements to all staff to motivate the employees of the Social Security Board 

of Sri Lanka and also to direct the Sri Lanka Social Security Board towards renewable energy production 

as a solution to the power crisis faced by Sri Lanka  

Sri Lanka Social Security Board (SLSB) which has been in operation for over 24 years, continues to serve 

the public for the long term due to the support and commitment of all its officers, and I take this 

opportunity to thank all the officers who have become the  key in achieving these achievements. 

Saman Handaragama  
B.A. (Special) Sociology (CMB), MA in Sociology (CMB); Senior Lecturer in Sociology – SUSL 

Chairman  
Telephone  - 071-4403877/0777-303934 / saman@ssl.sab.ac.lk 
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Former Chairmen      
Name        Duration 

Mrs. V. Jegarasasingham     01.01.1997 – 01.11.1999   

Mr. S. Kariyawasam      08.11.1999 – 01.11.2000   

Mr. K. Jayalath      24.11.2000 – 06.02.2002   

Mr. R. M. D. B. Bogahakumbura    07.02.2002 – 25.01.2004  

Mr. Ananda Gallearachchi     03.02.2004 – 01.06.2004  

Mr. D. K. R. Weerasekara     15.06.2004 – 15.12.2005  

Mr. Lakshman Hirimuthugoda    27.12.2005 – 18.09.2006  

Mr. Sunil Samaraweera (Acting)    19.09.2006 – 11.10.2006 

Mr. Sarath Keerthirathna    12.10.2006 – 05.05.2010 

Mr. Nimal Chandra Amarasinghe   17.05.2010 – 31.12.2011 

Attorney-at-low (Mrs) Sumana Ariyadasa    03.01.2012 – 21.01.2015 

Mr. Sumathipala Kariyawasam   10.02.2015 – 07.12.2015 

Mr. Keerthi Suranjith Mawellage   09.12.2015 – 15.05.2018 

Mr. J. A. S. Jayakodi     18.05.2018 – 26.10.2018 
 

 

Former General Managers 
 

Name        Duration 

Mr. Ranathunga Hemachandra   1996.09.25 - 1998.08.31 

Mr. Ashoka Peiris     1998.09.01 - 2000.02.01 

Mr. B. A. Somapala     2000.02.02 - 2002.08.16 

Mr. K. G. G. Wijewardhana    2002.09.16 - 2003.12.31 

Mr. P. E. C. Nesaiyah     2004.01.01 - 2007.10.12 

Mr. J. M. Wijayarathna    2008.01.01 - 2009.07.23 

Mrs. N. J. Pathirana     2009.07.24 - 2010.07.23  

Mr. K. N. J. Cooray     2010.07.27 - 2012.01.26 

Mr. Dhammika Padukka    2014.03.17 - 2017.11.09 

Mr. K. A. Thilakarathne    2018.01.16 – 2018.07.15 
 

 

Board of Directors – 2019 
 

Name         Designation 

Mr. P. M. Dewaka Weerasinghe   - Chairman  
Mr. B. N. Manjuala Fernando   - Working Director 
Mrs. Ajitha Batagoda    - Director  
Mr. Sydney Gajanayake    - Director 
Mr. G.S. Aruna Shantha De Silva   - Director 
Dr. Ranjan Bandara                    -  Director 
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Organization Structure of the Sri Lanka Social Security Board 
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Role of the Sri Lanka Social Security Board 

 

The role of Sri Lanka Social Security Board is to provide pension payments and social security 

benefits to those who are not entitled to a government pension. 

In accordance with the provisions  made  under the Sri Lanka Social Security Board Act No. l7 

of 1996, six pension and social security benefit schemes were introduced by an extraordinary 

Gazette  Notification of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka dated 25th September 

2006 bearing the number 1464/5. 

"Surekuma" scheme has been implemented by now with the objective of implementing 

economically effective schemes and providing high and safeguarded monthly pension payments 

to the contributory members. All those who are in the ages of 18 to 59 years and not entitled to a 

government pension could be members for the schemes and be entitled to the possibility of 

drawing a monthly pension as desired to meet their requirements depending on the ability to pay 

the contributions to the Board. 

"Arassawa" preplanned Social Security Benefit scheme was introduced alongside with the 

"International Day of the Girl-Child which was scheduled on 11 September 2012. According to 

the said scheme the parents or guardians could enroll the children who are below the age of l8 

years under their guardianship. Once when the children complete their l8 years of age, their 

enrolments are transferred to "Surekuma" monthly pension payment scheme and they become 

entitled to a pension and the amount receivable depends on the balance accumulated on their 

behalf. 

 Benefits of the Scheme 

 To provide a pension at the age of 60 years until the demise of the contributory members. 

 At the demise of the contributory member the wife/husband is entitled to the pension up to the 

age of 80 years. 

 If a contributory member becomes partially and permanently disabled he/she is entitled to a 

gratuity payment of Rs. 25,000/- calculated with respect to the member's age and after completing 

the payment of contributions he/she is entitled to the monthly pension when reaching 60 years of 

age.  

 If a contributory member becomes permanently incapacitated he is entitled to a gratuity up to 

Rs. 50,000/- calculated with respect to the members age and his total contribution as at date or a 

monthly pension from the date on which the member is incapacitated.  

 If a contributory member is deceased before the retirement the dependents are entitled to obtain a 

lump sum gratuity. 

 Anyone in the society could obtain the membership from the Head Office of the Sri Lanka 

Social Security Board, District Offices and Divisional Secretariats or from Grama Niladhari 

Officers and from any other officer to whom the responsibility has been entrusted by the Board. 
  

Installment payments could be made through this Office, Bank of Ceylon, People's Bank, 

National Savings Bank, Post Offices and Grama Seva Offices who have been entrusted with 

authority.  
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1.   Administration Division 

 

1.1  Establishment, establishment of the office and subsequent changes 
 

 Social Security Board was first established by the Ministry of Health, Highways and Social 

Services at the Sawsiripaya under Act No: 17 of 1996. After the first meeting of the Board of 

Directors which was held on the 16th October 1996, activities of the Social Security Board were 

commenced. Thereafter the Social Security Board was set up in the Office building of the 

Department of Social Services at Borella under the purview of the Ministry of Social Services.  

During the second stage of its establishment, the office of the Social Security Board was set up in 

a rented out building at No. 585, Galle Road, Colombo with effect from March 2007. 

Subsequently, the original Act was revised by the Social Security Board (Amendment) Act No: 

33 of 1999. Then the office of the Sri Lanka Social Security Board was established at No: 150 A, 

Nawala Road, Nugegoda on 01/07/2003. Later on, the Sri Lanka Social Security Board had been 

affiliated to the Ministry of Finance and Planning with effect from 30-04-2010 and the Head 

Office was established at No: 125 Nawala Road, Narahenpita with effect from 0l-12-2010.  

The office was permanently established at No. l8, Rajagiriya Road, Rajagiriya on 06.03.2018 in 

a four story building purchased by the Board and the premises is being named "Samaja 

Arakshana Piyasa" with possibilities of performing more and an essential service in a spacious 

building with all facilities. At present the services of the Board has been expanded to cover all 

districts of the island by establishing offices at every District Secretariat.  

 

1.2.  Approved cadre and vacancies 
 

It had been recommended to recruit the staff, which had been requested, in few stages and to 

recruit the staff until it reaches to the size of 56 only in 1997 by the Chairman of the Salaries and 

Cadre Committee by his letter No. SR35/339 dated 11
th

 July 1997 addressing the Secretary to the 

Hon. President. It had been approved by the Cabinet of Ministers at their meeting held on 03
rd 

September 1997, and subsequently approval had been received to recruit the required staff up to 

159 numbers. Accordingly thereafter the General Treasury had approved the recruitment of 

employees up to 88 numbers only.  

Since the year 1999 due to their transfers and resignations, the number of vacancies prevailed 

throughout the period and at present only 169 members of the staff are in their permanent 

employment. The organization structure as per positions of the employees is given below. As the 

anticipated progress of the organization is unable to reach the expected accomplishments and 

approval for the arrangements of expanding activities has been granted to increase the cadre to 

suit the requirements up to 180 in number. Accordingly schemes of recruitment have been 

drafted and forwarded to the Department Management Services on 14/09/2012. There are 37 

vacancies at present and recruitments have been withheld through the Circular of DMS/ 

Policy/ Recruitments, issued by the Ministry of Finance, hence the actions would be taken to 

make the recruitments, afterwards, it has been informed to make the recruitments again.   
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Analysis of the Staff – 2017 

As at 31.12.2017 

 

Sub 

Number 

Designation Approved 

Cadre  

Present  

Cadre 

Vacancies  

01 General Manger 1 1 0 

02 D. G. M. (Finance) 1 0 1 

03 D. G. M. (Social Security)  1 1 0 

04 A. G. M. (Finance)  1 0 1 

05 A. G. M. (Enrollment and District Administrator)  1 1 0 

06 A.G.M. (Administration) 1 1 0 

07 A.G.M. (Pension /Insurance)  1 1 0 

08 Internal Auditor  1 1 0 

09 Manager (Administration)  1 1 0 

10 Manager (Deed Services)  1 1 0 

11 Manager ( Insurance)  1 1 0 

12 Manager (Promotions)  1 1 0 

13 Accounting Officer (Finance)  1 1 0 

14 Social Security Officer (Pension)  1 0 1 

15 Social Security Officer (Information Technology)  1 1 0 

16 Accounting Officer (Collection)  1 1 0 

17 Senior Coordinating Officer  6 5 1 

18 Audit Officers 2 2 0 

19 Coordinating  Officers  49 31 18 

20 Investigation Officers  2 1 1 

21 Data Base Administrator  1 1 0 

22 Computer Networking Asst.  1 0 1 

23 Book Keeper  1 1 0 

24 Computer Programming Assistant (Hardware)  1 0 1 

25 Computer Programming Assistant (Software)  2 2 0 

25 Management  Assistant  74 68 6 

25 Driver  9 8 1 

26 Office Assistant  34 29 5 

Total 198 161 37 
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1.3. Increasing the approved cadre and filling of vacancies 

After receiving the approval form the Department of Management Services for the vacancies 

which are  vacant, recruitments will be made and because of the currently prevailing  

Circular: DMS/Policy/Recruitments issued by the Ministry of Finance, recruitments were not 

made.    

 

1.4. Resignations and retirements in 2019 

 Name   Designation   

01. Mr. Gayan Buddhika Rathnayake  - Coordination Officer  - Resignation 

02. Mrs. Vasana Wickramasinghe  - Management Assistant - Resignation 

03. Mrs. Jeewani Lakmali  - Investigation Officer - Resignation 

04. Mr. R. M. Ariyasena  - Coordination Officer - Retirement 

05. Mr. Achintha Piyumal Yasapala  - Coordination Officer - Resignation 

06. Mr. Hasan Malaka  - Driver - Resignation 

07. Mr. W. D. Nipun Dilshan Madushanka  - Office  Assistant - Resignation 

08. Ms. S.M. S. D. S. Ehelamalpe  - Management Assistant  - Resignation 

09. Mrs. M. V. Poorni Rangana Mihirani  - Management Assistant  - Resignation 

10. Ms. M. V. Poorni Rangana - Management Assistant  - Resignation 

11. Mr. K. B. Herath Bandara  - Office  Assistant - Resignation 

12. Mrs. W. Dulani Menaka  - Coordination Officer - Resignation 

13. Mr. W. S. A. H. Wijerathne  - Coordination Officer - Resignation 

14. Mr. S. Thasarathen  - Coordination Officer - Resignation 

15. Mr. G. C. Fernando  - Coordination Officer - Resignation 

16. Mr. W. N. T. Gunarathne  - Data Administrator  - Resignation 

17. Mr. B. A. S. Dileepa Wijerathne  - Social Security Officer 

(Pension) 

- Resignation 

18. Mr. N. N. Abeysinghe  - Coordination Officer - Resignation 

19. Mr. K. Yehansa Premarathne  - Coordination Officer - Resignation 

20. Mr. P. Koogan  - Coordination Officer - Resignation 

21. Mr. Nilantha Konara  - Coordination Officer - Resignation 

22. Ms. Fathima Sumaiya   - Coordination Officer - Resignation 

23. Mr. K. H. G. V. Madawa Kariyawasam  - Coordination Officer - Resignation 

24. Ms. H. L. A. Bhaagya  - Coordination Officer - Resignation 

25. Mrs. Rewathi Tharwakumar   - Coordination Officer - Resignation 

26. Ms. Ishara Sandamali Dissanayake  - Coordination Officer - Resignation 

27. Mr. H. A. Sampath Budhdhika  - Office Assistant - Resignation 

28. Ms. P. K. Wijesundara  - Management Assistant - Resignation 

29. Mr. R. M. B. K. Wijerathne  - Coordination Officer - Resignation 

30. Ms. V. S. D. S. Madushani  - Coordination Officer - Resignation 

31. Ms. Pranami Vindya Ekanayake  - Coordination Officer - Resignation 

32. Mr. N. B. Abeysena  - Office Assistant - Resignation 

33. Mr. D. M. M. M. Dissanayake  - Driver - Vacation of Post 

34. Mr. W. A. Ushan Adikaram  - Social Security Officer 

(Information Technology) 

- Resignation 

35. Mrs. M. B. L. P. Jayasundara  - Office Assistant  - Resignation 
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* For the reason that the employees of our Board are not entitled to a pension, a large number of graduate 

employees resigned from the Board and joined the government sector during the said period of time when 

the government gave the employments to the graduates.    

 

 

1.5.  Present Staff of the Administrative Division  
 

Designation Present 

General Manager 01 

Assistant G.M. (Administration)  01 

Manager (Administration) 01 

Management Assistant 07 

Secretary to Chairman (Management Assistant) 01 

Office Assistant 01 

Office Assistant attached to Chairman 

and Working Director 01 

General Manager (Office Assistant) 01 

Postal Affairs (Office Assistant)  01 

Telephone Operator (Office Assistant)    01 

Driver 08 

Total 24 

                               
   

1.6. Main Functions 

1. Recruitment of staff and Maintenance of subject files until the retirement of the officers  

2. Conduct of disciplinary investigations with regard to the general conduct of the staff 

3. Conduct of Efficiency Bar examinations for evaluating the efficiency of officers 

4. Conduction of trainings and workshops 

5. Supporting to organize the  Social Security Awards Ceremony 

6. Preparation of annual reports/corporate plan/action plan  

7. Performing the required actions for the conduct of the monthly meetings of the Board of 

Directors and preparing the Board Papers. 

8. Forwarding the reports, which to be sent monthly, quarterly and annually to the Ministry 

and other government institutions 

9. Preparation of all procurement activities necessary to the Institution 

36. Mr. H. M.B. K. Chathuranga  - Deputy General Manager 

(Finance)  

- Resignation 

37. Ms. A. R. S. D. M. Ramanayake  - Assistant General Manager 

(Finance)  

- Resignation 

38. Ms. Ishara Udayangani  - Computer Programme 

Assistant (Hardware ) 

- Resignation 

39. Mr. Dilshan Menuka Pathirana  - Coordination Officer - Resignation 

40. Mrs. R. M. Somawathi  - Senior Coordination Officer - Retirement 
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10. Maintenance of buildings, machinery and vehicles and obtaining of vehicle facilities 

under lease term 

11. Making arrangements to obtain the loan facilities necessary for the staff 

12. Entering into annual agreements for obtaining the services of  the security services, 

cleanings and maintenance of other machineries 

13. Taking action to issue monthly checks to pensioners as soon as possible. 

14. Supply of the required infrastructure facilities to 25 district offices scattered all over the 

island. 

15. Supervision of all activities related to the computer network between the 25 District 

Offices and the Head Office by the Information Technology Division. 
 

 

1.7. Physical Resources  

Head office       : The Head Office of the Board had been established in a four storied 

building owned by   the Board itself situated at No. 18, Rajagiriya Road, 

Rajagiriya with effect from 06th March 2013.  

 

District Offices : Social Security district Offices have been established in all District 

Secretariats in the country               

 

1.8. Communication facilities  

The organization had the telephone system and after shifting to the present premises the system 

was further developed to cover all divisions by installing 3 more general lines along with fax 

facilities. In addition to this, the following Officers have obtained the direct telephone facilities.   

Chairman    - One Direct phone line and Fax line 

Working Director   - One Direct phone line and Fax line 

General Manager   - One Direct phone line and Fax line 

Deputy G.M 02  - One Direct phone line and two Fax lines 

Assistant G.M. 03  - 03 Telephones  

Internal Audit Officer  - 01 Telephone 

Postal Affairs    - 02 Telephones 

Hotlines    - 01 Telephone 

In Addition to the above telephone and fax facilities all 25 District offices also have been 

provided with telephone facilities. A computer network has been established in the Head Office. 

Steps have been taken to connect District Offices through VPN system and service functions 

have been carried in a very active and effective manner. 
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 1.9. Transport Facilities 

When the Board was formed, two vehicles were taken on loan from the Department of Social 

Services for its activities. Thereafter two additional vehicles were obtained from the Ministry of 

Social Services the Board had to incur a very heavy expenditure for repairs to maintain these 

vehicles in running condition. The Board owned 07 vehicles only even at the end of the year 

2006. They are in running condition now.  Even though more transport facilities are required for 

field work as well as mobile services, no new vehicles have been procured during the last ten 

year period for these purposes. Although the requirements of new vehicles had been pointed out, 

no solution has been found up to date. In the year 2008, after a request has been made it was 

advised to release a vehicle from the Department of customs. Subsequently a request made to the 

Finance Ministry in 2010 was approved and two vehicles were bought for the use of the Board 

from the Micro Company.     

The Cab vehicle No. 250-6090,  Cab vehicle  No. 253 -2818 and Path Finder vehicle No. 32-

4987 were in very feeble condition and they were sold in the auction. 

10 motor bikes in the year 2011, one Nissan Juke car and one Bajaj Three Wheeler in the year 

2013, Toyota HiAce van with 16 seats  and one Scooty motorbike in the year 2014  were 

purchased. 

Two motor cars, one double cab and one Jeep were obtained for a period of five year under the 

long term lease method in  2017 and these agreements will be  ended on 30.06.2022 and 

22.11.2022 in respectively. 
 

1.10.     The details of the current vehicles 
 

Vehicle No.  

  

Model  Date of first 

registration  

Very 

good 

Good Repaired and in 

running 

condition  

Feeble Condemned  

250 - 6095 Double Cab   1997.10.24   √   

252 - 5463 Double Cab 1998.08.14   √   

KH– 4506 Car 2008.09.30  √    

KN– 0006 Micro Jeep 2011.01.13     √ 

KX– 0914 Nissan Juke 2013.10.17 √     

NB - 8428 Toyota Hiace Van  2014.08.18 √     

SP CAU-7691 TOTOTA - AXIO G  

Type Car  

2017.06.29 √     

SP CAU-7694 TOTOTA - AXIO 2017.06.29 √     

SP PH-9137 Double Cab 

FORD RANGER  

2017.06.29 √     

WP CAH- 4984 Jeep TOYOTA 

FORTUNER  

2017.11.21 √     

 WP AAG -9346 Bajaj Three Wheeler  18.04. 2013  √    

WP WK-3810 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3806 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3789 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3880 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    
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WP WK-3815 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011    √  

WP WK-3795 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3801 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3882 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WK-3787 Bajaj Motor Bike 06.04. 2011  √    

WP WD-5580 kinetic  Motor Bike  31.12.2010.    √  

WP BAR-3240 Bajaj Motor Bike 27.01. 2014  √    

WP BAR-3263 Bajaj Motor Bike 27.01. 2014  √    

WP BAR-3250 Bajaj Motor Bike 27.01. 2014  √    

WP BAU-0765 Bajaj Motor Bike  19.03.2014.  √    

WP BAU-0769 Scooty  Motor Bike   19.03. 2014  √    

 

1.11. Matters to be drawn the special attention  

1. After receiving the approval from the Personnel Assessment and Scheme of Recruitment 

from the Department of Management Services, actions have been taken to fill in the 

vacancies.    

2. When the social Security is  popularized in village level, it has been confirmed through the 

study of restructuralization of the staff that the number of field officers are  not adequate. In 

subsequence, because the necessity of attaching Social Security Officers to the Divisional 

Secretariat was arisen, it was forwarded to the Ministry to make the actions to recruit 332 

officers to Divisional Secretariats with the approval of the Board of Directors  
 

 

 

  

 

Shortages of physical requirements 

1. Majority of the vehicles in the vehicle pool are very old and therefore, action should be 

taken to purchase new vehicles. 

2. Fulfilling the human and physical resources in order to decentralize the activities of the 

Board towards the District Offices  

3. Since there are no facilities at the moment to conduct the meetings for the staff at the 

building of the Head Office, there is a necessity of constructing an auditorium, hence, all 

activities for this purpose was completed in the year 2019, however the signing of 

agreements were withheld in accordance with the Circular No. 5/2019 issued by the 

Ministry of Finance. Because the preliminary activities for this purpose were already 

completed, it has been scheduled to commence the activities of constructing the 

auditorium following the allocation of provision to achieve this.        

4. District offices have been set up for this Board and when conducting the operation 

activities, there    is no sufficient number of vehicles to meet the transport duty 

requirements of the Officers, hence, taking actions to make such facilities. 
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Special functions done by the Administration Division  
 

 Memorandum of Understanding with the National Pension Programme of South 

Korea (2019. 06.18) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Outbound Training  Programme conducted with the objective of improving the 

leadership qualities of the Staff of the Institution  - CHE Adventure Park 

(27.06.2019) 
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Supply of school equipment, food and clothing to the Gurukumbura National 

School in Dambana Vedda Village under the contribution of the staff   

 

    

  1.12.   Information Technology Unit 
 
Main Functions  
 

1. Implementing computer information system with respect to contributory members of 

pension and social security schemes and carrying out all development activities. 

2. Updation and development of the computer network system established in the Head office 

and District Offices. 

3. Taking steps for the security of the data in the software system and ensuring the security   

4. Preparing the information reports required to the management and providing information          

Communication facilities to every service division. 

5. Performing the relevant activities for the establishment of the new pension information 

management software system.  
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1.13. Functions carried out by the Information Technology Unit in 2019 
 

01. Taking actions to complete the preparation of proposed software system without delay. 

02. Steps were taken to release LGN2.0 to the network together with the ICT Institution. 

03. Making arrangements to use the Board's e-mail system through the webmail 

04. Providing Laptops computers  to the District Offices  

05. Providing new computers and accessories to district offices  

06. Install a Test Server system to test the proposed software system. 

07. Introducing the Mini PC kit computers to the Head Office 

 

 

 1.14.    Staff of the Information Technology  Unit 

 

   Designation      Number of Officers 

Social Security Officer (Information Technology) -  01 

Database Administrator     -  01 

Computer Programming Assistant (Software) -  01 

Computer Programming Assistant (Hardware) -  0 

 Total       -  03 
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 2.  Social Security Division  

2.1. Main Functions   

1. Planning and monitoring the propaganda and promotional activities on the pension and social 

security benefit scheme. 

2. Increasing awareness among targeted community and the officers who implement the said 

scheme In order to implement the social security pension scheme.   

3. After increasing the awareness on the scheme, taking necessary actions grant the 

membership.   

4. Having done the required guidance for the payments of the premiums, providing the pass 

books and bank deposit receipts  

5. Resolving the member issues and providing required provisions for activating the accounts of 

members whose accounts remained inactive.  

6. Take timely action to pay the membership their pension, partial incapability remuneration, 

complete incapability payments, death gratuity etc.  

7. Take all necessary steps with respect to the implementation of pensions and social security 

schemes of the Board as well as the administration of the 25 district offices and take action      

to carryout services efficiently. 

8. Adopt all possible procedures to implement the pension and social security schemes of the 

Board with coordination of institutions and their officers as well. 

 

2.2. Payment of Benefits  

1. Providing a monthly pension continuously at the age of 60 years until the demise of the 

contributory members. 

2. Providing partial disablement benefits, permanent disablement benefits, education 

benefits and death gratuity to the members   

 

 

 2.3. Service Units and District Offices 

All service activities pertaining to pension and social security schemes of the Board are 

implemented by 04 units, namely Deed Services, Development functions, Pension payments 

Insurance and Development functions. 

 

 2.4. The officers who are involved in the implementation of the Pension and Social 

benefits 

District coordinating officers have been appointed along with subordinate staff to the District 

Offices and they are in charge of directing, implementing and coordinating as well as direct 

enrollments of member for the pension and social security benefits schemes. 

 

In accordance with the circulars issued by Ministry of Public Administration, authorities has 

been granted to District Secretaries, Divisional Secretaries and through them to Grama Niladhari 

Officers as a part of their duty and necessary arrangements have been made to implement the 

pension and social security benefit schemes in their respective areas through them. 
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Action has been taken to obtain the mediation of officers in various Ministries, Departments and 

Organizations for the implementation of the pension and social security benefit schemes of the 

Board in a combined approach.  

 

2.5. Staff of the Social Security Division - Head Office and District Offices 

 

Designation                                       Present 

Deputy General Manager (Social Security)         -      01  

Assistant General Manager (Social Security)  -          01 

Assistant General Manager (Pension/Insurance)   -      01  

Managers / Coordinating Officers     

 Manager (Deed services)    -          01  

Manager (Insurance)              -          01  

Manager (Pension)         -          01  

Manager (Sales Promotions)             - - 

Coordinating Officers                  -          04   

Management Assistant      -          18   

Office Assistant      -  03 

Total           -          31  

        

 

Staff of District Offices 

Senior Coordinating Officers      - 05 

District Coordinating Officers                        -          27          

Management Assistant                                 -          25    

Office Assistant                                               -          19 

Total                                                                -          76 
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2.6   Progress of recruiting members in 2019 
Progress of enrolling new members to the Social Security Pension Scheme in district wise in 

2018 

    

Serial No. District Enrollments in 2019 

(members) 

01 Jaffna 7514 

02 Batticaloa 7013 

03 Kurunegala 4099 

04 Vauniya 2663 

05 Monaragala 2105 

06 Kandy 1949 

07 Mullaitivu 1909 

08 Anuradhapura 1535 

09 Trincomalee  1297 

10 Badulla 1280 

11 Kegalle 1181 

12 Mannar 1169 

13 Ampara 620 

14 Nuwaraeliya 536 

15 Kalutara 391 

16 Matara 356 

17 Matale 346 

18 Gampaha 314 

19 Hambantota 308 

20 Kilinochchi  282 

21 Galle 109 

22 Puttalam 108 

23 Other (promotion) 71 

24 Rathnapura 62 

25 Polonnaruwa 37 

26 Colombo 25 

 
Total 37279 
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Annual progress of enrolling new members  

 

No. Year No. of new Enrollments 

01 2012 9184 

02 2013 8769 

03 2014 15995 

04 2015 21599 

05 2016 72351 

06 2017 63141 

07 2018 83362 

08 2019 37279 
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Special moments of some programs held in the year 2019 

Signing the agreements  

 

Signing of agreements for establishment of the independent sales network for 

expansion of Social Security Pension Scheme island wide through Sales 

Representatives (03.06.2019) 

 

 

District Appraisal and Award Ceremony 

 

Jaffna District Appraisal Ceremony 2019 (15.10. 2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Batticaloa  District Appraisal Ceremony  2019 (17.10.2019) 
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Kurunegala District Appraisal Ceremony   2019 (27.12.2019) 

 

Staff Awareness Programmes   

Inspecting Social Security District Offices (Galle, Matara, Hambantota) (19.03.2019) 

 

Staff training programs on social security (14.05.2019 / 19.08.2019) 
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Programmes conducted with various institutions for popularizing the 

pension scheme 
 

Discussion with the officers of the Department of Social Services regarding the 

preparation of Social Security Pension Schemes for Persons with Special Needs (04.07. 

2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme conducted jointly with Sri Lanka Women's Bureau to educate 

entrepreneurs in the Puttalam District ( 23. 07. 2019) 

 

 

Meeting with Officers of the Sri Lankan Singers Association to implement the Pension Scheme for 

Artists (13.08. 2019) 
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Programme conducted at the Smart Building Premises with the Representatives of 

Artists Associations in various fields (05.09.2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Awareness Programme for the District Women Officers in the Sri Lanka Women's Bureau 

regarding the Pension  and Social Security Benefits (22.10.2019) 

 

 

Propaganda Activities  

Programme  on Uva Community Radio Channel  to promote the Pension and Social 

Security Benefit Scheme (20.09.2019) 
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Conducting "Shanida Kathikava" Programme of Ruhuna Radio Channel for 

Promotion of Pension and Social Security Benefit Scheme ( 17.08.2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme conducted by the Kandurata Sevaya Community Radio Channel for 

Promotion of Pension and Social Security Benefit Scheme (19.07.2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

V2025 Enterprise Sri Lanka Programme (Jaffna- 10.09. 2019 and Anuradhapura- 

24.07.2019) 
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2.7.  Payments of benefits in 2019 

 Description Number Expenditure (Rs) 

Payment of Pension 30,380 313,678,986.37 

Payment of death gratuity  58 1,915,993.02 

Partial disability gratuity payment  01 20,000.00 

Total disability monthly payments 27 603,594.13 

Total disability payment 0 - 

Additional Benefits  

(Grade 5 Scholarship , G. C. E. Ordinary 

Level / G. C. E. Advanced Level) 

263 
 

2,792,669.55 

Total  30,729 319,011,243.07 
 

 

 

 

2.8.   Collection form member contributions in 2019 
  

 

  

  

 

 

 2.9. Training, Mobile and Awareness Programs conducted in 2019 

Description Number Expenditure (Rs ) 

Pension and Social Security Promotion Programs 13 102,090.00 

 
 

 

2.10. Establishment of an Independent Sales Network   

For the reason that an adequate field staff is limited for the promotion of the pension scheme, 

the assistance of the external government institutions was obtained for this purpose.  Because 

of the various weaknesses of this methodology,  actions were taken to establish an 

independent sales network under the direct supervision of the Board in the year 2019. This 

sales network does not receive a salary but receives allowances upon the number of their 

business and revenue that they collected. Under this, there are 133 Sales Representatives by 

31.12.2019.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enrolment and Collection of  installments Amount received (Rs.) 

Enrolments, amount of first installment    49,434,182.00 
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2.11. Issues in the Social Security Division   

 

1. As a result of the assignment of officers to District Offices is limited they are not in a 

position to actively participate in the awareness among people with respect to the pension 

and social security benefits schemes, enrolments, and collections of installments, and he 

Board has been compelled to   obtain the services of officers who do not come under the 

direct control of the Board. 

2. Electronic, print and other media activities are in weak level due to lack of funds for the 

propaganda activities hence these propaganda  activities on pension activities have been 

slow. Having prepared two advertisements for  “Surakuma” and “Arasawa” schemes under 

the project approved for the propaganda activities for the year 2019 and it was  published 

through electronic, print and social media. 

3. As a result of the trained and experienced field officers are frequently resigning from the 

service, the employee turnover is unavoidable and the Board is compelled to recruit new 

officers and train them   where necessary and employ them accordingly. 19 Coordination 

Officers whom were attached in district level, left the service when considering the year 2019 

alone. 

4. The network of Public Officers contributed to enroll members for the pension schemes even 

from the initiation of the Board. A Circular was issued for this purpose by the Secretary to 

the Ministry of Public Administration & Home Affairs and this social security was include in 

the duty list of the Grama Niladhari Officers as a subject of their duty. However, the Ministry 

of Home Affairs took action to remove the Grama Niladhari officers from these duties with 

effect from 04.04.02019 with any prior acknowledgement.  In subsequence, there was a big 

draw back in the enrolment of members in the year 2019.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL REPORT AND ACCOUNTING – 2019 

 

30 
 

03. Finance Division 

 

 Functions 
 

 Preparation of accounts and maintaining the financial reports properly. 

 Levying the installments from the contributor members to the pension schemes. 

 Investing the membership contributions for the highest possible rates of interest. 

 Preparing the payment of monthly pensions and other payments the qualified members in the 

proper manner.  

 Maintenance of Bank accounts properly. 

 Preparation of financial reports for management activities, General Treasury and the 

Ministry from time to time. 

 Preparation of annual financial statements in accordance with the provisions of the Finance 

Act No.38 of 1971 and forwarding such reports to the Auditor General. 

 Preparation of annual income and expenditure statements. 

 Provision of all necessary information to the Management enabling it to take decisions. 

 

 

3.1 General Matters   

Writing of cheques, preparation of accounts and salaries have been computerized and about Rs. 

263 lacks paid out as pension payments, and these pension payments are paid from the 900 Co-

operative Rural Banks scattered all over the island. 

 

At present payments are made to the recipients by the People's Bank, Bank of Ceylon and 

National Savings Bank all over the island. The Board has also opened a resident foreign currency 

account (RFC) on behalf of the employees who are employed in abroad 
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3.2  Assets owned by the Institution   
 

 

 

 

 

 

 

3.3   Provision received from the Treasury in the year 2019 

 Recurrent 

Provision received from the Treasury 

(2019) 

Expenditure 

137,269,500.00 137,879,496.26 

 

Capital 

Provision received from the Treasury 

(2019) 

Expenditure  

12,980,000.00 13,560,213.00 

 

3.4  Staff of the Finance Division  

  Designation         Number 
  

Deputy General Manager (Finance)(Acting)*           01 

  Assistant General Manager (Finance)    0 

  Accounting Officer (Finance)    01  

 Accounting Officer (Collection)   01 

 Book Keeper      02 

  Management Assistant     17 

  Office Assistant      02  

  Total       24 

  
* Assistant General Manager (Admin) acts in the post of Deputy General Manager (Finance) 

 

Serial 

Number 

Description Value as at 31.12.2019 

(Rs.) 

01 Buildings 112,979,435.84 

02 Lands 47,854,000.00 

03 Motor vehicles  6,459,746.49 

04 Office equipment 6,681,332.50 

05 Computer 2,707,873.01 

06 Communication accessories  2,428.00 

07 Computer Software 1,336,113.78 

08 other 304,855.00 

 Total  178,325,784.62 
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4.  Internal Audit Division 

 4.1  Subject Scope  

1. Identifying the limits of the  internal administrative line up and the boundaries of 

authority and    evaluating the proficiency of administrative functions as well as activities 

pertaining to duties     of the staff and the quality of functions 

2. Examining  adherence  of implementation of transactions, finance control and budget to 

the rules and regulations  

3. Evaluating the efficiency and success of operation process and promoting activities  

4. Control of assets and evaluating the security  

5. Evaluation of the progress of performance of new programs and projects as per the 

Annual   Action plan 

 

 

 4.2 Functions  

Finance and Administration Affairs   

 Checking job specifications, job descriptions and approved cadre 

 Recruitment the staff and checking personnel files  

 Checking arrival, departure and leaves of the staff    

 Checking welfare and motivation activities of the employees  

 Control the discipline of the employees and checking the disciplinary control actions  

 Running of vehicles and checking the inspection activities  

 Checking maintenance activities, sanitation and security services   

 Checking the receipts of Treasury provisions and members’ contributions   

 Checking the procurement procedures 

 Checking all recurrent and capital expenses  

 Checking bank accounts and preparations of bank reconciliations  

 Checking of investment affairs   

 Preparing and checking the accounts reports and financial statements  

  

Operational Activities 

 Inspecting the enrolment of members for pension and Social security Schemes,   

computerization of applications, issue and testing of deeds. 

 Levying the installments, remittance and inspection of accounts  

 Examine the payments of pensions and other benefits 

 Examine the payments at the occasions of leaving the membership 

 Examine the promotional activities and programs of the schemes 
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Examine the field activities 
 

 Special assignments  

 Coordination of the answering the audit queries of the Auditor General’s Department  

  

4.3 Audit and Management Committee meetings   

Dates which Audit and Management Committee meetings held in the year 2019 

 13 March 2019 

 22 May 2019 

 16 August 2019 

  

4.4 Internal Audit Reports submitted in the year 2019 

 
 

  Internal Audit Report Subject   Date of Submission 
   

01 Preparation of annual plans  2019.02.01 

02 Preparation of bank reconciliation and unidentified deposits   2019.02.01 

03 Investments 2019.02.01 

04 Control of fixed assets  2019.02.01 

05 Phone and internet expenses  2019.03.18 

06 Statutory payments  2019.03.18 

07 Procurement activities  2019.03.22 

08 Payment of pensions 2019.05.24 

09 Personal Files and approved number of workers  2019.07.31 

10 Independent Sales Network  2019.08.05 

11 Collection of premiums  2019.08.26 

12 Vehicle administration and maintenance expenses  2019.08.28 

13 Pension method for the artists  2019.09.06 

14 Preparation of new computer system  2019.10.14 

15 Stock inspection  2019.10.22 

16 Printing and issuing of receipt books  2019.10.25 

17 Salaries and wages  2019.10.29 

18 Payments for the removal from the contribution  2019.12.12 

19 Use of Fuel and Lubricants 2019.12.12 

20 Progress of implementing the procurement plan  2019.12.30 

21 Inspection of paying voucher  2019.12.30 
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Inspection of District Offices of Sri Lanka Social Security Board 
   

 

 District Office Date of Submission of Report 

01 Colombo 2019.02.14 

02 Kalutara 2019.04.02 

03 Ratnapura 2019.04.03 

04 Puttalam  2019.04.05 

05 Nuwara Eliya 2019.06.26 

06 Matale 2019.07.04 

07 Badulla 2019.07.04 

08 Hambantota 2019.09.26 

09 Gampaha 2019.10.02 

10 Kurunegala 2019.10.10 

 

 

 

 Other reports  which were presented  

 

Levying the premiums by the officers attached to Welimada Divisional Secretariat and 

remittance of money  - 17.06. 2019 

 

 

 

4.5. Staff of the Internal Audit Division  
 

  Designation    Number of officers      

            

 Internal Auditor    01      

 Audit Officer     02            

Investigation Officer   01 

  Total     04 
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l.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 3I.I2.20I9

ACCOUNl'ING POLICIES

CORPORATE INFORMATION

l.l.Domicile and Legal Form

Sri Lanka Social Security Board established by Act No. 17 of the year 1996 by the
parliament of Domestic Socialist Republic of Sri Lanka which had been revised by act
no.33 of the year 1999 and while expanding its are of services further, under the
Ministry of Women, Child Affairs & Social Security. The head office is located at No.
18, Rajagiriya Road, Rajagiriya, Sri Lanka.

1.2 Principal Activities and Nature of Operations

The main finction of Sri Lanka Social Security Board is to certify the provision of a
monthly pension and social security benefits for those citizen of Sri Lanka who are not
entitled a government pension and through this system of pension and social security
benefits scheme, arrangements are well instituted for the payment of a monthly
pension, partial and total incapacitation benefits and death gratuity.

1.3 The Number otEmployees

The number of employees at the end of the year was 161

BASIS OF PREPARATION

2.1 Statement of Compliance.

The financial statements of Sri Lanka Social Security Board comprise the Statement of
Financial Position, Statement of Financial Performance, Cash Flow Statement,
Statement of Changes in Reserves and notes to the financial statements. T'hese

statements are prepared in accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting
Standards (SLPSAs) laid down by the Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka
(rcASL).

2.2. Basis of Measurement

The financial Statements have been prepared on accrual basis and under the historical
cost basis except for revalued assets, available for sale financial assets that have been
measured at fair value.

No adjustments have been made for inflationary factors in the financial statements

2.2 Functional and presentation Currency.

These financial Statements are presented in Sri Lankan Rupees, which is the Sri Lanka
Social Security Board functional currency.
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SIGNII.-ICANT ACCOUNTING POLICIES

These accounting policies set out bellow have been applied consistently to all periods
presented in these financial statements.

3.1. Property, Plant and Equipment

The cost of Property, plant and equipments is the cost of acquisition or construction
together with any expenses incurred in bringing the asset to its working condition for
its intended use. Subsequent to the initial recognition as an asset at cost, revalued
assets are carried at revalued amount less any subsequent deprecation thereon. All
other Property, Plant and Equipments are stated at cost less accumulated depreciation.
Where an item of Property, plant and equipments comprises major components having
different useful lives, they are accounted as separate items of Property, plant and
equipments.

The asset's residual values, useful lives and methods of depreciation are reviewed, and
adjusted ifappropriate, at each financial year end.

Property, Plant and Equipment- Received as Grant

Property, Plant and Equipment acquired under any grant are capitalized at cost.

Propefty, Plant and Equipment other freehold land are stated at cost less accumulated
depreciation. Free hold land is stated at cost.

Depreciation is charged on all Property, Plant and Equipment other than freehold land
to write off the cost over the estimated useful lives.

Depreciation has been provided for the year on pro-rata basis.

Property, Plant and Equipment are depreciated on straight line method as mentioned
below, further, that the all Property, Plant and Equipment have been accounted at cost
method as prescribe in the SLPSAS 7 - Property, Plant & Equipment.

l. Motor vehicles
2. Plant Machinery & Equipment
3. Computer and other fixed assets

4. Communication
5. Furniture & Office Equipment
6. Building
7. Others
8. Soft Ware

20%
25%
25%
20%
r0%
4%
t0%.
25%

An item of Propefty, Plant and Equipment is derecognized upon disposal or when no

future economic benefit is expected from its use or disposal. Any gain or loss arising

on de-recognition of the asset. (Calculated as the difference between the net disposal

proceeds and the carrying amount of the asset) is included in the income statement in

the year the asset is derecognized.
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Expenditure incurred on repairs or maintenance of Property, Plant and Equipment in
order to restore or maintain the future economic benefit expected from originally
assessed standard of performance is recognized as an expense when incurred.

3.2 Inventories

The inventories used during the financial year had been charged to the income &
expenditure statement at cost.

Balance stock has been valued at cost, selling price or net realizable value whichever is
lower.

3.3. Short Term Investment

lnvestments in money market instruments with a maturity less than one year are treated
as short term investment and are stated at cost.

3.4. Cash and Cash equivalents

Cash and cash equivalents comprise cash in hand and held at bank.

3.5. Cash flow Statement

Cash flow Statementfias been prepared using the indirect method.

3.6. Liabilities and Provisions

Liabilities are recognizedin the balance sheet when there is a present obligation as a
result of past events, the settlement of which is expected to result in an outflow of
resources embodying economic benefits. Obligations payable at the demand of the
creditors or within one year of the balance sheet date are treated as current liabilities in
the Balance sheet.

Provision is recognized if, as a result of a past event, the Sri Lanka Social Security
Board has a present legal or constructive obligation that can be estimated reliably, and
it is probable that an outflow of economic benefit will be required to settle the
obligation.

3.7. Taxation

Tax expenses reported in the financial statement and computed in accordance with the
provision of the Inland Revenue Act No. 10 of 2006 and its amendments thereto.

3.8 Employee Benefits

I. Define Contribution Plan.

Obligation to define contribution plan are recognized as an expenses in the income
statement as incurred. The Sri Lanka Social Security Board contributes l2o/o and 3Yo of
gross emoluments of employees to Provident Fund and Trust Fund respectively.
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II. Define Benefit Plan

Gratuity is a define benefit plan. The Sri Lanka Social Security Board is liable to pay
gratuity in terms of the relevant statute. In order to meet this liability , a provision is

carried forward in the balance sheet, equivalent to an amount calculated base on a half
month's salary of the last of the financial year of all employees for each completed
year of service, commencing from the first year of service.

Provision is made for retirement gratuity for all employees in respect of gratuity
payable under the payment of gratuity Act No. l2 of 1983. This item is grouped under
non current liabilities in the balance sheet.

According to The Treasury, a fund is not necessary, as they will grant the funds when
required.

3.9. Revenue Recognition

3.9.1 Revenue Recognition

Enrolment fees and premium from contributors are accounted on receipt basis whilst
interest and all other income is accounted on accrual basis.

3.9.2 Expenditure

All expenditure incuhed in the running of the board has been accounted on accrual
basis and all expenditure incurred in the acquisition, extension or improvement of
assets of a permanent nature in order to carry on or increase the earning capacity of the
Board has been treated as capital expenditure.

3.10. Comparative information

Where necessary, comparative figures have been rearranged to conform to the current
year presentation.

3.11. Events occurring after balance sheet date

AII material post balance sheet events have been considered and where appropriate
adjustment or disclosures have been made in respective note to the financial statement.

3.12. Commitments and contingencies

Contingencies are possible assets or obligations that arise from a past event and would
be confirmed only on the occurrence or non-occurrence of uncertain future events,
which are beyond the Sri Lanka Social Security Board's control.

Final Accounts 2019
Sri Lanka Social Security Board
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3.13. Accounting of Grants

i. Government Grants

The accounting policy adopted for Govemment Grants including the methods of
presentation are as follows.

a. Government Grants for purchase of assets are recognized as income over
the periods of useful life of the assets.

b. Other grants received from Fund as well as expenses thereon have been
incorporated in the Profit & Loss.

3.14.1 Investment

Investment in fixed deposit and short term deposit has been stated at cost. Income from
such investments has been accounted on accrual basis.

Final Accounts 2019
Sri Lanka Social Security Board
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SRI LANKA SOCIAI, SBCUITITY BOARI)
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 3IST DECEMIIER 2OI9

URRENT ASSETS
ASH IN HAND AND BANK

ADVANCES
STAFF LOAN

HER ASSETS

AL CURRENT ASSETS

ON CURRENT ASSETS
INVESTMENT
PROPERTY PLANT & EQUIPMENT

TOTAL NON CURRENT ASSETS

,55:

ABILITIES
URRENT LIABILITIES
THER LIAB]LITIES

AL CURRENT LIABILITIES

NET CURRENT ASSETS

RRENT & NON CURRENT LIABILITIES

AL LIABILITIES

AL NET ASSETS

FINANCED BY
ACCUMILATED FUND
REVALUATION RESERVE

S.L. SOCIAL SECURITY PENSION FUND
ELDERS FUND ACCOUNT

VERNMENT GRANTS & FUND

r8
t9
20

2l
22

14,679,445

76,000
26,770

| 1 ,717 ,395
468,453,672

494,952,292

I,982,009,995
200,960,251

2,182,970,136

31,099,236

76,000

12,260,39s
258,647,577

302,083,209

2,032,546,302

I 85,590,61 5

2,218,136,917

2,677,822,419 2,520,220,125

59,1 69, I 3g

59,168,139

435,784,142

28,223,912

87r3gl,951

46,769,999

46,769,999

255313,209

21 ,799,727

68,568,725

2,451,651,400

(39,282,738

19,479,200

2,405,497,232

1,334,700

203,402,072

(33,214,576

5,610,656

2,280,314,976

1 ,499,777
197,440,665

2,451,651,400

9

t0
lt
t2
13

"The Accounting policies on pages I to 5 and notes on pages l0-17 form an integral part ofthese Financial Statements.

Directors is responsible

Deputy Gcneral Manager (Fin)(Acting) General Manager Working Director

6

Chairman

Final Accounts 2019



SRI LANKA SOCIAL SECURITY BOAIID
STATEMENT OI.- FINANCIAL PERFORMANCE FOR THE

YEAR ENDED 3IST DBCEMBER 2OI9

NOTE
2019
Rs

20r 8

Rs

IREVENUE
I

TOTAL REVENUE

OPERATING EXPENSES

PERSONAL EMOLUMENTS

TRAVELLING EXPENSES

I

SUPPLIES & CONSUMABLE ITEMS

MAINTENANCE

CONTRACTUAL SERVICES

OTHER EXPENDITURE

DEPRECIATION

TOTAL EXPENSES

SURPLUS / (DEFrCrr) FOR THE PERTOD

I

2

3

4

6

7

8

151"689,892

151,689,892

105,139,922

1,873,7 51

7,497,915

3,662,683

20,801,510

6,522,299

12,839,445

158,337,422

(6,647,530

142,396,096

142,396,096

95,559,165

1,785,957

7,937,174

4,015,128

20,866,125

2,153,432

13,205,717

145,522,698

(3,126,603)

Final Accounts 2019
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SII.I LANKA SOCIAL SECURITY BOARI)
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 3I.12.2019

CASIJ TTLOW FROM OPEIi.ATING ACTIVII'IES

Surpius / (Deficit) for the year

Less :

Profit on sale offixed assets

Amortization of Capital Grant

Previous Year Adjustment

Add : Depreciation for the year

Provision for gratuity

Operating Deficit before Working Capital

Increase of Inventories
Decrease of trade & other receivables

Increase of pre payments

Decrease of Accrued Expenses & Payables

Gratuity paid during the year '

Net Cash Flow From Operating Activities

Cash Flow From Investing Activities

Purchase of Fixed Assets

Proceeds from sale offixed assets

Investment

Net Cash Flow from Investment Activities

Cash Flow From Financing Activities
Net Receipt of Internal Funds

Capital Grants

Net Cash Flow From Financing Activities

NET CASH USED

Cash & Cash Equivalents as at0ll0l/2019

Cash & Cash Equivalents as at3lll2l20l9

,2019

Rs
2018

Rs

(6,641,530

( 16,556

(10,473,031

579,369

12,839,445

7,591,673

3,873,363

(601,251)
(208,655,937)

(26,710)

12,399,141

(1, I 66,599)

(198,058,312)

(194,184,949)

( 13,560,213

25,073

50,536,417

37,001,277

127,782,880

12,980,000

140,762,990

(16,420,79t

31,099,236

74,678,445

(3,126,602)

(12,420)
(13,205,716)
(3,682,380)

13,205,776

1,093,323

(5,728,079

(510,228

(116,736,615

19,725,728
(t,414,935

(98,996,050

(t04,724,t29

(1,724,479)

12,420

(43,996,574)

(45,708,633)

101,519,537

7,000,000

108,519,537

(41,913,225)

73,012,459

31,099,236

Final Accounts 2019
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SRI LANKA SOCIAL SECURITY BOARD
STATEMENT OF CHANGES IN RESERVES

FOR THE YEAR ENDED 31ST DECEMBER 2019

Funds Grants
Accumulated Fund &

Reserryes
Total

lBalance as at l st January 2018
I

t-
lrnor year aoJusrments
I

I

Transfer during the year

Balance as at 3lst December 2018

Balance as at lst January 2019

Prior year adjustments

Transfer during the year

Balance as at 3lst December 2019

2,180,295,116

2,r54,140

99,364,79',7

207,467,873

(4,027,207)

(18,686,427)

(5,790,990)

(3,126,602)

2,363,016,562

(3,636,1 50)

92,210,999

2,281,,814,653 r97.440.666 (27,603,919) 2"451.651.100

2,281,8I4,653

3,318,180

r2r,699,098

1A'7 440 666

5,961,406

(27,603

14,447

919

9t2

(6,647,530

2,451,651,400

11,766,092

I2I,0I2,974

2,406,831,931 203.402.072 (19,803,537) 2,590,430,167

Final Accounts 2019

Sri Lanka Social Securitv Board9



NOTES

NOTE OI

INCOME
2019

Rs

2018

Rs

l.l INTEREST INCOME NOTE OI (I)

GRANTS NOTE 0l (rI)

OTHER INCOME NOTE OI (III)

1.2

1.3

1,023,492

139,991,052

10,675,358

121,872

129,009,000

13,265,223

IOTAL IIiCOMtr .tr51,689,892 142,396,096

NOTE 01

INCOME
(r) 2019

Rs

2018

Rs

I.1 - INTEREST INCOME

INTEREST - DISTRESS LOAN - I

INTEREST - SPECIAL ADVANCE

INTEREST - OTHER INCOME

INTREST - INCOME SYSTEM

107,125

3,670

??? q??

588,754

108,549

6,929

6,394

TOTALINCOME
,:,, : ,"'1:023,482 ,' , 'f .t 7211872

NOTE 01(II)
INCOME

2019

Rs

2018

Rs

I.2 - GRANTS

GOVERNMENT GRANT - RECURRENT

TRANSFER ACCOUNT NC2I3
134,503,000

5,488,052

129,009,000

129.009.000

NOTE 01

INCOME

(Iu) 2019

Rs

2018

Rs

I.3 - OTHERINCOME
SUNDRYINCOME
SALE OF CONDEMNED & CAPITAL ITEMS

DIFFERED REVENUE

185,765

I 6,556

10,473,037

47,087

12,420

13,205,716

,.,+rLilrri\ ,0;iil 5$i

NOTE 02

PERSONAL EMOLUMENTS

2019

Rs

2018

Rs

SALARIES & WAGES

EPF

ETF

OVERTIME & HOLIDAY PAYMENT

OTHER ALLOWANCES

GRATUITY

80,290,273

9,469,296

2,367,087

1,369,441

3,237,817

8.405.947

78,402,792

8,566,629

2,139,840

1,433,781

3,500,576

1,515,547

105,139,922 r.i],.i 5,559-;165

Final Accounts 201
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TOTAL INCOME 139,991.052

TOT,IT.INCOME :,,732,65,223

IOTAL



NOTE 03

TRAVELLING EXPENSES
2019

Rs

2018

Rs

TRAVELLING - DOMESTIC
,TRAVELLING - FOREIGN

1 ,41 8,1 78

455 571

1,731,647

48,311

IOTAL 7,973,751 1,785,957

NOTE 04

SUPPLIES & CONSUMABLE ITEMS
2019

Rs

2018

Rs

PRINTING & STATIONERY

FUEL & LUBRICANT

ENTERTAINMENT

NEWS PAPERS

LTNIFORM

SUPPLY OTHERS

5,406,614

1,339,717

312,288

7,760

172,000

261,035

5,618,094

1,539,674

370,673

47,450

144,000

218,284

11497,915 7,93"/ ,174

NOTE 05

MAINTANANCE
2019

Rs

2018

Rs

M AINTENANCE EXPENDITURES

MAINTENANCE EXPENDITURES

MAINTENANCE EXPENDITURES

BUILDING & STRUCTURE

PLANT, MACHINERY & EQUIP.

VEHICLES

143,672

1,580,308

t,938,702

272,099

1,676,597

2,066,442

TOTAL .{,015,128

NOTE 06

CONTRACTUAL SERVICES

2019

Rs

2018

Rs

TRANSPORT

TELECOMMLTNICATION

POSTAL CHARGES

ELECTRICITY & WATER

CLEANING CHARGES

SECURITY CHARGES

ADVERTISING
RENTAL &LOCALTAXES
AUDIT CHRGERS

VEHICLE RENTS

VEHI.PRO.UN.OPER.LEASING METHOD

26,188

2,794,685

2,940,034

2,88t,752

903,160

1,588,778

1,530,587

112,300

8,024,025

41,927

3,o53,ogg

2,904,309

3,048,106

911,279

1,507,160

768,028

112,300

455,400

8,064,519

20,801,5I0 20,866, | 25

NOTE 07

OTHER EXPENDITURE

2019

Rs

2018

Rs

PROMOTION EXPENCES

OTHER RECURRENT EXPENCES

WITH HOLDING TAX

3,645,670

2,670,839

205,788

1,30s,s92

847,840

6.522,298 2,153,432

.*,)
Final Accounts 201
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NOTE 08

DEPRECIATION
20t9

Rs

2018

Rs

BUILDING
MOTOR VEHICLES

COMPUTERS

FURNITURE & OFFICE EQUIPMENT

SOFTWARE DEVELOPMENT

COMMUNICATIONS
PLANT & MACHINERY
OTHERS

6,40 i,898

2,805,815

1,778,s52

1,385,794

340,462

t,460

68,2t0

6
1

392,128

482,782

693,488

26t,n2
93,799

214,198

68,210

T.O.TAL' t2,839,145,, . .,.!3!205,717

NOTE 09

CASH IN HAND AND BANK
2019

Rs

2018

Rs

PB - C/A -QUEENS - 033100150350212

PB - C/A - r741001203s0213

PB - C/A - 174100140350212

PB - S/A - USD - 174402140350212

PB - JANAJAYA CALL DEPOSITS - I742OO2IO35O

BOC-ClA-228073
BOC - CALL DEPOSITS - 3532598

NSB - S/A - l0l 110107557

PB - 174100230350212

9s5,682

(8,963,994)

9,781

ls,275,071
51,000

3,035,432

2,181,101

2.134.371

12,890,299

(9,l9l,012)
9,674

19,440,945,

l0l,8l0
7,680,905

I 66,61 5

r-n'r A Tlvtnl ,

NOTE 10

DEPOSITS

20t9
Rs

2018

Rs

REFLINDABLE DEPOSITS - FUEL

REFLiNDABLE DEPOSITS - OTHERS

75,000

1,000

75,000

1,000

, . ,.-:r .?61000

NOTE 11

ADVANCES
2019

Rs

2018

Rs

POSTAL 26,770

TOTAL 26,77A

NOTE 12

STAFF LOAN
2019

Rs

2018

Rs

DISTRESS LOAN I
DISTRESS LOAN 2

DISTRESS LOAN 3

FESTIVAL ADVANCE
SPECIAL ADVANCE

1,850,372

260,244

9,592,279

14,500

1,653,534

341,960

10,240,401

24,s00

TOTAL 1l ,117 ,39i :

Final Accounts 201!
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31,099,236

IOTAL 76,000

12,260,395



INTETEST RECEIVABLE - FIXED DEPOSITS

INTEREST RECIVABLE F.D -CULTURA
INTEREST RECIVABLE SYSTEM

AFF RECEIVABLES

RANCE PREPAID

446,243,996

17,531,493

41,092

3, I 30,869

I,335,905

170,526

237 ,887,412
t7,642,701

2,523,612

441,147

152,704

NOTE 14

INVESTMENTS

INVESTMENT - FIXED DEPOSITS

INVESTMANT-CULTURAL

INVESTMANT SOFTWEAR

VESTMENT - SALE OF VEHICLE

1,870,775,003

99,139,357

12,095,524

r,937,822,662

94,723,640

Final Accounts 2019

Sri Lanka Social Security Eoard
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l3
R ASSETS

2019

Rs

2018

Rs

IOTAL 1,992,009,995 2,032,546,302
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ER LIABILITIES
ACCURED EXPENSES - OTHER ALLOWANCE

CCURED EXPENSES - OVERTIME

CCURED EXPENSES - TRAVELLING

ACCURED EXPENSES - STATIONERY

ACCURED EXPENSES - FUEL

ACCURED EXPENSES - SUPPLY OTHERS

ACCURED EXPENSES - MAINTENANCE VEHICLES

ACCURED EXPENSES - MAINTENANCE PLANT & MACHINERY

ACCURED EXPENSES - TRANSPORT

ACCURTD EXPENSES - TELECOMMUNICATION

ACCURED EXPENSES - POSTAL CFIARGES

ACCURED EXPENSES - ELECTRICITY & WATER

ACCURED EXPENSES - CONTARACTURAL SERVICES OTHERS

CCURED EXPENSES - ETF

CCUR-ED EXPENSES - SALARY

CCURTD EXPENSES - GRATUITY

CCURED EXPENSES - EPF

CCURED EXPENSES - RENT & HIRE CHARGES

CCURED EXPENSES - AUDIT CHARGES

CCURED EXPENSES - WITH HOLDING TAX
CCRUTED E)GENSES WITHHOLDINH TAX PAYBLE-CULTURAL

CCRUTED EXPENSES VEHI.PRO.UN OPER.LESING METHOD

ACCURED EXPENSES - OTHER RECURRENT

ACCRUTED EXPENSES - HOLYDAY PAY

INCENTIVE PAYMENT PAYABLE
RETENTION PAYABLE

SECURITY DEPOSIT PAYABLE

CLEANING DEPOSIT-I PAYABLE

STAFF PAYABLE

REFUNDABLE DEPOSITS PAYABLE

SALARIES CONTROL A/C

F CONTROL A/C

TAX PAYBLE SYSTEM

LOAN I

ITS TO BE IDENTIFIED CNOTE 24)

143,500

90,627

157,517

75,095

1 l 1,195

1,620

101,600

3l,000

30s,626

I 1,093

260,943

964,s_31

656,931

,ro,oro
33,823,839

1,395,714

610,400

1,067,449

l1,333

7,053,097

349,43s

25,000

25,000

240,328

30,000

,,0$
250,000

10,523,125

95,000

55,843

378,417

406,225

161,316

t67,070

277,561

176,753

1,150

4t3,075
29,96r

590, I 36

574,084

183,853

13,225

179,520

570,000

|,457,280

I 8,401 ,884

1,411,416

2,001,000

82,807

1,794,7s6

74,021

50,000

25,000

12,714

30,000

503,501

735,413

15,917,017

CURRENT LIABILITTES
ARUAITY PAYABLE CNote 17 (l))

INVESTMENT - ARASSAWA - RASHMI NIMESHA

INVESTMENT - ARASSAWA . RASANI DILINIKA

INVESTMENT - ARASSAWA - IOO ART COMPETITORS

21,483,527

255,000

50,200

10,000

Final Accounts 201
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2019

Rs

2018

Rs

TOTAL 59,168,139 46,769,999

20r9
Rs

2018

Rs

27,908,612

255,000

50,200

10.000

rOTAL 28,223,812 21.,798,727



NO'l I l? (l)
GITAI'IJITY

2019

Rs

20t8
Rs

BALANCE AT THE BEGINNING OF THE YEAR

PRIOR YEAR ADJUSTMENT

CHARGE FOR THE YEAR
GRATUITY PAID DURING THE YEAR

. 2l,483,s2't

7,59t,673

1,166,588

21,805,138

|,093,323
't,414,935

OTE 18

CCUMILATED FUND

(26,40s,s93

(3,682,380

NOTE 19

REVALUATION RESERVE

PENING BALANCE 7,719,166
(2,108,510)

S.L. SOCIAL SECURITY PENSION FUND

MINISTRY OF CULTURAL AFFIARS FUND

CTION DURING TI{E YEAR

AYMENT FOR PENSOINERS

2,186,314,876

3,308,623

r21,873,733

94,000,000

2,084,568,478

2,r73,966

99,5'12,432

94,000,000

ELDERS FUND ACCOUNT

INTERTST DURINC THE YEAR
AYMENT FOR SENIOR CITIZENS

FinalAccounts 2011
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IOTAL 21,908.612 2t,443,s27

2019

Rs

2018

Rs

5,610,656

13,868,544

toT'At. 19,479,204 s,6I0,656

2019

Rs

2018

Rs

2,1n5,491,232 2,280,311, 76

20r9
Rs

2018

Rs

1,499,',779

9,557

48,865

(223,sO0

't,'726,638

(t9,226

48,865
(256,500

TOTAL 1,334,700 1,499,771



(;OVERNMENT GRANTS & FTJND

ITAL GRANT MINISTRY AUDITRIO
CAPITAL GRANT MINISTRY PRO.PROM

36,70s,344

540,000

2,225,600

163,93t,t28

27 ,611 ,'7 58

CAI'ITAL BALANCES B/II TO DEVELOP SOCIAL SECURITY
II4ANAGEMENT INFORMATION SYSTEM

'7,627,000

4,884,000

FinalAccounts 201!
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2019

Rs

20r 8

Rs

OPENING BALANCE
THIS YEAR ALLOCATION

12,511,000

TOTAL 12,511,000 12,5r 1,000
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SRI LANKA SOCIAL SECURITY BOARD
DETAILS OF UNIDENTIFIED DEPOSITS FROM 2OO4 - 2OI9

AS AT3lst December 2019

Remarks:-

Colurnn (f) Therc is an uidentified value ofRs 985,973.00 from 2004 - 2009 as banks destroycd details ofdeposits.

This amout cm be identified when the contributor comes for applying pmsions, refunds, sending

lcttere of activation ad conducting awaren€ss progrm€s,

Colurm (g. Thcrc is m uidcntified value ofRs. l?9,348.00 re the depositor didn't put uy detailio recognize the

etrollment nmber.
This mount cm be identified when the contributor comes for applfng pensions, refinds, sending

lotters of activation and conducting awareness Progrmes.

Colurm (h Entering applications to the computer system needs a considerable time period. Because of
that there is il uidentified value ofRs 9,273,738.00 till data enter to the computer systcm.

It is been scheduled lo enter all applications before end of3lll2/2020.

Colurm (i) Letters already sent to all bank brmches to identifo this amount.

18
th.l Ac<ounr.2019

sri l.nk.5&bl S.curity Eoard

Total Value of
Dcposits To Be

Total Value of
Unidentified

Deposits
Identified &

Accounaed up to
r 0-0 r-2020

Balance to Be

Identified
Remained To Be

Identified Exc€pt
Reasons Mentioned In

(f) & (e)

15,577,67 l

5,773,t61
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Description 2019

Rs
2018

Rs
Member's Contribution

Postal Collection

Bank & Other Collection
143 ,49 | ,96\
92,169,394

1)< t1n L'7l

80,170,997
'Iotal Contribulion (a) 235,661,355 205,641,47 |

Add- Interest Income
Fixed Deposits

Savings Deposits

Other (Distress Loan II)
Other (Distress Loan III)
Interest of cultural Fund

259,919,300

2,236,219

10,033

950,91 I
6,215,142

261,591 ,395
1,333,921

I 8,670

55 1,363

11,946,591

Total Interest (b) 269,331,605 27 5,441,946

Less- Expenditur€ ,

Pension Payment

Refund Payment

Gratuity Paynent

Disability Payment

Beneficiary Payments to Contributors

Postal Commission
Incentive Payment

S.S Development Exp.
STAFF INSURANCE

Vehicle Rent

Bank Charges

Error Posiing

Withholding Tax - Fund

Withholding Tax - Saving
Withholding Tax- Culture
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TotalExpenses(c)

312,727 ,588
25,304,s',t 1

2,103,055

651,064
2,715,394

825

15,649,s35

755,000

59,289

17,008,980

114,532

475,342

5,488,052

313,143,500

32,513,063

I,962,534
a/.1 )14

4,842,660
-7,527

9,439,t35
662,869

, t q5,

(0)
17,357,708

7 4,084

955,727

383 ,,179 ,,227 381,s10,98s

Net Balancc (a) + (b) - ( c ) 121,873,,733 99,s72,432

SRI LANKA SOCIAL SECUR]TY BOAII.I)
INCOME & I'XPENDITURE STATEMENT- PENSION FUND

YB,AII ENDED 31ST DECEMBER 2019

Remarks:

Total cash collection from 0l.01.2019 to31.12.2019 is Rs 246,190,998.79

From this amount total value ofunidentified deposits is Rs \0,523,125.00
It is been stated as current liability in the balance sheet (Note 23)
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Chairman 

Sri Lanka Social Security Board  

 
Report of the Auditor General on the Financial Statement and other legal and 

regulatory requirements of the Sri Lanka Social Security Board for the year ended 

31 December 2018 in terms of Section 12 of the National Audit Act, No.19  of  2018 
 

1. Financial Statements  
 

1.1  Opinion 

 

This Report declares the Financial Statement of the Sri Lanka Social Security Board as at 31
st
 

December 2019 and Financial Performance for the year then ended, Statement of Title Change 

and Financial Flow Statement &  Notes on Financial Statements,  Financial Statements for the 

Year ended December 31, 2019 comprising a summary of important accounting principles and 

my comments and observations which I consider that should be published with the annual report 

of the Sri Lanka Social Security Board in pursuance of  provisions  of the Finance Act No 38 of 

1971 and National Audit Act No 19 of 2018 that should be  read in conjunction with Article 

154(1) of the constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. This report will be 

tabled in Parliament in terms of Article 154 (6) of the Constitution. 
 

In my opinion, except for the effects of the matters described in paragraph ‘ Qualified Opinion’ 

in this report, the financial statements give a true and fair view of the financial position of the 

Sri Lanka Social Security Board as at 31 December 2019 and its financial performance and cash 

flows for the year then ended in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting 

Standards. 

 

1.2 Basic for opinion  

 

I conducted the audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards. My responsibility under 

these audit standards is further described in the section "Auditor's Responsibility in Auditing 

Financial Statements" in this report. I believe that the audit evidence I have obtained is 

sufficient and appropriate to provide the basis for my audited opinion. 

 

1.3 Responsibilities of the managing and governing parties on financial statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial 

statements in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards and for such 

internal control as the management determines is necessary to enable the preparation of 

financial statements that are free from material misstatements, whether due to fraud or error. 
 



It is the responsibility of the management to determine the continuity of the Board, in preparing 

the financial statements. It is also a responsibility of the management to disclose matters 

relating to the continuation of the Board and to keep accounts on a continual basis, unless the 

management intends to liquidate the Board or cease operations when there is no other option. 
 

The responsibility for the financial reporting process of the Sri Lanka Social Security Board is 

borne by the governing parties. 
 

The Board shall maintain proper books and records of its income, expenses, assets and liabilities 

in order to prepare annual and periodic financial statements, subject to the subsection 16 (1) of 

the National Audit Act No. 19 of 2018. 

 

1.4    Responsibility of the Auditor in the Audit of Financial Statements 

 

My intention is to issue the audit report with my opinion and to give reasonable assurance that 

at the financial as a whole are free from quantitative false statements resulting from fraud and 

error. While fair certification is a high-level guarantee, it does not always mean that the auditing 

conducted in pursuance of Sri Lanka Audit Standards always discloses quantitative 

misstatement while auditing. Frauds and errors can result in quantitative misstatements, either 

individually or collectively and it is expected that this will affect the economic decisions made 

by the users based on these financial statements. 
 

This audit was conducted by me in accordance with Sri Lanka Auditing Standards with 

professional judgment and professional ambivalence. Further,  
  

 My opinion is based on obtaining appropriate and adequate audit evidences to avoid 

risks of fraud and error, by designing appropriate audit procedures while identifying and 

assessing the risks of financial statements that may occur due to fraud or error. The 

effect of fraud is stronger than the effect of a quantitative false statement and, collusion, 

forgery, intentional avoidance or avoidance of internal control lead to fraud. 

 

 Although an understanding on the internal administration of the Board was adopted as, 

appropriate to design appropriate audit procedures. However, it does not intend to 

express an opinion on the effectiveness of internal administration. 
 

  The fairness of accounting policies and accounting estimates applied and the   

appropriateness of the related disclosures made by the management was evaluated.  
 

 The relevance of using the foundation of organization's continuity for accounting was 

determined based on audit evidence obtained as to whether there is quantitative 

uncertainty about the continuity of the Board due to events or circumstances. If I 

conclude that there is sufficient uncertainty, my audit report should focus on relevant 



disclosures in the financial statements. If that disclosure is inadequate, my opinion must 

be modified. However, continuation can end on future events or circumstances. 
 

 The presentation, structure and content of the financial statements, which include 

disclosure, were evaluated and the transactions and events based on are recognized in 

the financial statements as appropriate and fair. 
 

The controlling parties were briefed on key audit findings, key internal control deficiencies and 

other issues identified during my audit. 

 

2. Report on other legal and regulatory requirements 

 

Special provisions are included in the National Audit Act No. 19 of 2018, concerning the 

following requirements. 

 

 In accordance with the requirements set out in Section 12 (a) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018, I have obtained all necessary information and clarifications for the 

audit, excluding the impact of the matters described in the section on the audited opinion 

of my report. My investigation shows that the proper financial records were maintained 

by the "Board". 
 

 The financial statements of the Board are compatible with the previous year in 

accordance with the requirements of section 6 (1) (c) (111) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018.  
 
 

 The recommendations I made last year are included in the submitted financial 

statements, Except for the observation set out in paragraph 1.2 (b) (i) of this report in 

accordance with the requirements of section 6 (1) (c) (iv) of the National Audit Act No. 

19 of 2018 
 

On the procedures followed and on the evidence obtained and in limiting quantitative matters I 

found none of the facts were significant enough to make the following statements. 

 

 In accordance with the requirements of Section 12 (c) of the National Audit Act, No. 19 

of 2018, any member of the Board of Governors of the Board have any agreement 

relating to the Board is in any way directly or otherwise outside the normal business 

context. 
 

 Act of non-compliance with any applicable written law or other general or special 

directives issued by the Board of Governors, except for the following observations as 

required by Section 12 (f) of the National Audit Act No 19 of 2018.  

 



 

 

 The Board has  

 

 Acted non-compliance with the powers, functions and functions of the Board in 

accordance with the requirements of Section 12 (g) of the National Audit Act No 19 of 

2018 

 

 The resources of the Board have not been properly procured and utilized   

thrifty, effectively and effectively within periods in accordance with the applicable rules, 

in accordance with the requirements set out in Section 12 (h) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018. 

 

3. Other audit observations     

 

(a) Even though, it had been planned to enroll 50,000 contributors  to 02  social security 

schemes of ‘Arassawa’ and ‘Surekuma’ under 25 districts and direct enrollments as at 31 

December of the year under review, only 37,279 contributors had been  enrolled. However, 

the number of contributors recruited  in the last year was 83,346 and this is a 53% decrease 

compared to last year with the year under review. The  number of members enrolled in the 

year under review had been less than 100 in Colombo, Ratnapura and Polonnaruwa 

Reference to Laws, Rules and 

Regulations  

 

Description  

(a) Section 15 (2) of the Sri 

Lanka Social Security Board 

No. 17 of 1996 

 

 

 

 

(b) Section 6 a (1) of the Sri 

Lanka Social Security Board 

No. 17 of 1996 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

When the benefit is deprived,   the Board should 

inform this to the contributor. However, the 

dormant contributors have not been identified from 

2015 to 01
st
 August 2020. So such contributors 

were not informed in this regard.  

 

The Minister shall appoint a Technical Advisory 

Committee consisting of not more than nine 

persons, from among persons who, in the opinion 

of the Minister have had experience, or shown 

capacity, in the fields of social security, social 

welfare, insurance, actuarial evaluation, 

administration, finance or management. The 

Committee was not appointed after the month of 

May 2018. 

 



Districts and members enrolled from Gampaha, Galle, Matara, Hambantota, Matale , 

Puttalam  and Killinochchi districts had been  less than 500.  

 

(b) The Board had obtained the service of the Grama Niladhari Officers in the previous years 

for the enrollment method . For the reason that the said service could not obtain in the year 

under review, a sales network had been established by recruiting 72 officers and total 

expenditure for this purpose had been Rs. 3,645,670. Although these members of sales 

network had started to enroll contributors since May of the  year under review,  there had 

not been a  methodology of enrollment of new members implemented by 31 December 

2019 because the said officers of the sales network had left the relevant project since  

October 2019.  

 

(c) Under ‘Surekuma’ and ‘Arassawa’ schemes implemented by the Board, 37,543  

contributors had been enrolled in the year under review. Even though Rs. 22,569,186 /- had 

been obtained from them as the first premium, the number of premiums and monetary 

values of such premiums received from such contributors during the year could not identify 

separately due to the weaknesses of the prevailing system. Further, deeds had not been 

issued to 7,582 contributors. Despite the fact that, as per the information provided by the 

Chairman that Rs. 22,569,186 /- had been paid by 37,543 contributors as the first premium, 

the correctness of this balance  had not been confirmed as per the accounts.  

 

(d) The total number of contributors  enrolled to the Social Security Pension Scheme by the 

Board up to 31 of December 2019 had been 750.021 and among these contributors 288,234 

contributors had been identified as dormant  contributors  as at 31 December 2014. 

However the number of dormant contributors had not been identified from 2015 to 31 

December 2019. In subsequence, at the occasion of starting to pay the pension with the 

completion of the  60 years of age of a contributor, Rs. 25,304,571 had been paid in the 

year under review for 890 contributors, whom had been identified as dormant contributors. 

     

(e) A supplier had been selected by the Board in  the year 2018 for purchasing a social security 

pension management information system  and it had been entered into an agreement to 

complete the relevant task by November 2019. However, only one stage had been 

completed among the relevant 5 stages during the year under review. Further, the treasury 

provisions of Rs. 12,511,000/- which had been kept all over 4 years for this task had been 

remained in underutilized manner.   

 

(f) The Ministry of Cultural Affairs had provided Rs. 94,000,000/- to the Board by 31 

December 2019  on behalf of the pension scheme for artists which is implemented jointly 

with the Ministry of Cultural Affairs by the Board . Although 165 contributors had enrolled  

to this pension scheme from 2017 to January 2020, the number of active members had been 

only 71 by August 2020.  



(g) The Management Committee had informed to obtain a technical report and proceed the 

future actions in connection with the construction of a new auditorium in the 5 th floor of 

the building in which, the Sri Lanka Social Security Board had established in the year 

2015. As per the structural stability inspection report  of  the building provided by the 

University of Moratuwa in November 2019, it had been informed that the building is not 

strong enough to construct the 5
th

 floor. In subsequence, the contract given in the month of 

July 2019 had cancelled in the year 2020 and bank deposit had also been refunded. For this 

purpose, the Board had spent Rs. 731,244 during the year and it had been an inactive 

expense. Further, Ministry of Social Security had provided Rs. 540,000/- for this purpose 

and which had been mentioned under the Expenditure of Training Studies and it had also 

been an inactive expense.   

 

(h) The Board signed  a Memorandum of Understanding with the National Pension Institution 

of Korea, which is the government institution of Korea for implementing social security 

programs in South Korea, on 18 th June of the year under the review for the purpose of 

implementation of  pension scheme for the Sri Lankan employees served in the South 

Korea. Further, even though it had been informed by the Circular of the Presidential 

Secretariat No: PS/SP/SB/Circular/06/2019 dated 19 December 2019 that the instructions 

should be obtained by the Ministry of External Resources regarding the implementation of 

Memorandum of Understanding at the time of executing the agreement signed in such way, 

the relevant instructions had not been taken following the submission of the information 

about this agreement. Further, it had been informed not to reach the mutual agreements 

without obtaining the approval of the Cabinet of Ministers after receiving the prior 

approval from the Attorney General, but the approval of the Cabinet of Ministers has not so 

far been obtained for this purpose. Although, 06 functions had been included in this 

Memorandum of Understanding, the main task of paying pension to the Sri Lankan 

employees who served in South Korea had not been included. Further, one year has been 

passed by August 2020 after signing this agreement, neither task of this agreement had not 

been performed.    

 

(i) The Board had purchased a building by paying Rs. 195,000,000 from the pension fund to 

maintain the Head Office of the Board exceeding the government valuation of Rs. 

165,000,000/- without compatible to the procurement procedure and without allocation of 

the required fund. However, as per the instructions of the Committee on Public Enterprises, 

in this regard, actions had not been taken to valuate the present value and bring to the 

accounts accordingly.  

 

(j) Two short films had been prepared in the year 2014 for propaganda activities of the social 

security pension schemes and accordingly 6500 CDs had prepared by incurring Rs. 

824,000/- and 4762  CDs among them had remained in the store for 06 years even by the 

end of the year under review without any ability to issue. Therefore, Rs. 603,675 of 



expenses incurring for such CD which had not been distributed, had become inactive 

expense.  

 

(k) Rs. 1,335, 805 should be charged from 48 officers who had left the Board by 31 December 

in the year under review, within this value, there had been a payable balance of Rs. 

265,142, which is more than 06 years. 

 

(l) During the audit it was observed that there were 25 vacancies including 18 posts of 

Coordinating  Officers by 31 December of  the year under review and it adversely affected 

in the affairs including the enrollment of contributors to the Social Security Board.  

 

 

 

W.P.C.Wickramaratne 

Auditor General  
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Expressions of gratitude 
 

For the purpose of assuring the elderly hood of the Sri Lankan citizens, social security pension 

scheme is implemented in order to certify the monthly pension and other social security benefits 

to those citizens. We would like to express our gratitude for all that you all have done in every 

ways and means such as administration, operation, coordination and etc. We are really 

very much grateful for your support. Thank you for taking the time to help us, we really do 

appreciate it. 

 

 Ministry of Finance 

 Ministry of Samurdhi, Home Economy, Microfinance, Self-Employment, Enterprises 

Development and Development of Underutilized of State Resources. 

 Auditor-General's Department   

 Ministry of Public Administration and Home Affairs  

 District Secretaries, Divisional Secretaries 

 Social Services Officers / Grama Niladhari Officers  

 Peoples’ Bank, Bank of Ceylon, National Saving Bank 

 Department of Posts  

 Co-operative Rural Banking network  

 To all who supported us through every aspect  

  
 

Sri Lanka Social Security Board 

Samaja Arakshana Piyasa 

No. 18, 

Rajagiriya Road, 

Rajagiriya. 
 

 


