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ශ්‍රි ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼ය 

 

දැක්ම 

“඿භහජ කයක්඾මමඹ් සුයක්ෂිත ව෕ අභිභහන඼ත් ජහතිඹක්” 

 

 

මමමශලර 

“අභිභහන඼ත් ජහතිඹක් මවොඩනළගීභ උමද඿හ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිඳත්ීන් ඿ම්ඳහදනඹ, ක්‍රිඹහත්භක 

කිතුභ වහ නිඹහභනඹ භඟි් ඹවඳහරන ප්‍රතිඳත්ති඼රට අනුවත ම඼මි් ශ්‍රී රහාකික පුය඼ළසිඹ්මේ 

කර්ථික, ඿භහජීඹ, ඿ා඿සකෘතික, සුයක්ෂිතඵ඼ ම඼නුම඼් යහජය වහ යහජය මනො඼න කඹතන ඿භඟ 

උඳහඹ භහර්ගික ඿ම්ඵ්ධතහ මවොඩ නවමි් තිය඿හය ඿ා඼ර්ධනඹක් කයහ......” 
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වභ්‍ාඳතිතුමාමේ ඳණිවුයය 

ජහතය්තය කම්කරු ඿ාවිධහනඹට අනු඼ ඼යහධිකාඹ, භහතෘත්඼ඹ, ම඿ේ඼඿සථ තු඼හරවීභ, විරැකිඹහ඼, ලතුය ලක්තිඹ හීනවීභ, 

඼ෘද්ධබහ඼ඹ වහ භයමඹ මවේතුමකොටමවන ඉඳයීභ මනොභළති වීමභ් මවෝ ඿ළරකිඹ යුතු ඳ රභහමඹකි් අඩුවීභක් 

සිදුවිඹ වළකි කර්ථික වහ ඿භහජීඹ කඳදහ පිටුදළකීභ අයමඹහ මඳොදු ඿වන ක ර෇ඹහ඼යකඹක් භඟි් ඿භහජඹ විසි් තභ 

඿හභහජිකඹ්ට ඿ඳඹනු රඵන කයක්඾මඹ වහ දරු඼් ඿හිත ඳවුල්඼රට ඿ඳඹනු රඵන ඿වනහධහය ඿භහජ 

කයක්඾මඹ මේ. ශ්‍රී රාකහමේ සීඝ්‍ර මඹ් ඉවශඹන ඼ළඩිහිටි ජනවවනඹ පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ මඹොමුකයන විට මජය඾සඨ 

පුය඼ළසිඹ් සුයක්ෂිත කිතුභ ඿඲වහ ඹම් ඿භහජ කයක්඾ම ක්‍රභඹක දළඩි අ඼ලයතහ඼ ඉ඿සභතු වී තත. මභ ඳසුිමභ තුශ 

ජහතික කර්ථිකඹ නවහ සිටුවීභට විලහර මභමවඹක් ඉටුකයන විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති ම඿ේ඼හ 

නියුක්තිකඹ්ට ද ඼ෘත්ීනඹ සුයක්ෂීතතහ඼ තවවුරු කිතුභ, අර්ථ඼ත් විශ්‍රහභ දිවිඹකට ඉඩප්‍ර඿සථහ඼ ඿ළරසීභ, විඹඳත් 

ජනවවනඹ ඉවශඹහභ භඟි් ඿භහජඹට වහ යජඹට රළමඵන අභිමඹෝවඹ්ට ඿හර්ථක ඼ මුහුම දීභට  ිගශ්‍රාම ලැප් හ ශා 

වමාජ ආරක්඿ණ ප්‍රති඼ාභ්‍ මය ජනා ්‍රමය  වළකිඹහ඼ තත. 
 
 

ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ 1996 අාක 17 දයම ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩර ඳනති් වහ 1999 අාක 33 

දයම ඿ාමලෝධිකාත ඳනති් පිහිටු඼හ මුදල් අභහතයහාලඹ ඹටමත් ඿භෘද්ධිකා, වෘව කර්ථික, ක්ෂුද්‍ර ම෕රය, ඿ස඼ඹා රැකිඹහ වහ 

඼යහඳහය ඿ා඼ර්ධන යහජය අභහතයහාලමේ අධීක්඾මඹ ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක මේ. ඼ර්තභහන යජමේ ඿භහජ කයක්඾ම 

ප්‍රතිඳත්ීන් ප්‍රමඹෝගික඼ ක්‍රිඹහ඼ට නා඼මි් යහජය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති පුය඼ළසිඹ් ම඼නුම඼් විශ්‍රහභ 

඼ළටුප් වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ ඿වතික කිතුභ මභභ භ්ඩඩරමේ කහර්ඹ බහයඹ ඼න අතය මභඟි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

රඵහ දීභ, වදිසි අකර්භනයත඼ඹක දී වහ භයමඹක දී ම෕රය ඿වන රඵහ දීභ ක඼යමඹ මේ.  
 
 

යහජය විශ්‍රහභ ඼ළටුප් හිමිකභ මනොභළති ඿ෆභ ශ්‍රී රාකික පුය඼ළසිමඹකු ඿඲වහභ යහජය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ රඵහ දීභ 

඿඲වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කයයි. මභභ මඹෝජනහ ක්‍රභ ඹටමත් මම් ඼න විට යහජය 

඼ය඼඿සථහපිත භ්ඩඩර ම඿ේ඼කයි්, ඼ෘත්තිකඹ්, මඳෞද්වයකක අාලමේ ම඿ේ඼හ නියුක්තිකඹ්, විමද්ල රැකිඹහ 

නියුක්තිකයි්, ඿ස඼ඹා රැකිඹහරහභී්, කරහකරු඼් කදී විවිධ ව෕ ක්ම඾ේත්‍රඹ්හී නිඹමරන 776,993 ක් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහමවන තත. මභයි් 31,769 ක ප්‍රභහමඹක් මම් ඼න විටත් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් රඵහ ව්නහ අතය 2,402  

ඉක්භ ව෕ ඿හභහජික ඿ාඛ්‍යහ඼ක් අර්ධ  අඵරතහ, පුර්ම අඵරතහ වහ භයම ඳහවරමතෝෂික හිමිකම් රඵහමවන තත. 
 
 

ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ අභි඼ෘද්ධිකාඹ තවවුරු කිතුභ මුයකක කයවනිමි් වහ ජනහධිකාඳතිතුභහමේ  

ම඿ෞබහවයමේ දළක්භ ප්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹහ඼ට නළාවීභ මුයකක කයවනිමි් කහමරෝත ත මර඿ ඿ක඿න රද ම඿ෞබහවයහ න඼ 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ වුන්඼හ දීභ, මුහුණු මඳොත  Facebook) භඟි් ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ 

ක්‍රභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිතුභ, කහර්ඹක්඾භ වහ පරදහයී ම඿ේ඼හ඼ක් රඵහ දීභ ඿඲වහ න඼ ඳවරවමක ඳද්ධතිඹක් ඿සථහපිත කිතුභ, 

දීඳ ඼යහප්ත ඿ස඼හධීන අමරවි ජහරඹ ලක්තිභත් කිතුභ  මභ්භ න඼ ඿ා඼ර්ධන ඼යහඳෘති 25 ක් පරදහයි඼ ක්‍රිඹහත්භක 

කිතුභ  භඟි් කඹතනමේ සුබසිද්ධිකාඹ තවවුරු කිතුභ භමේ අමප්ක්඾හ඼යි. ඒ ඹටමත් විවිධ කඹතන, විවිධ ඼ෘත්ීනඹ 

ක්ඩඩහඹම් තතුළු විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මනොරඵන විවිධ පුය඼ළසිඹ් මභභ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹට දහඹක කය 

වළනීභ භඟි් අයමුදර ලක්තිභත් කිතුභ මභ්භ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ ඿භහජවත කිතුභ භමේ 

අභිප්‍රහඹයි. 
 

 

඼඿ය 25  ක කහරඹක් පුයහ ක්‍රිඹහත්භක඼ ඳ඼තින ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ සිඹලුභ නිරධහවර්මේ 

඿වමඹෝවඹ ඿ව උ඿඿ස කළඳවීභ මවේතුම඼් මභඳභම කහරඹක් අඛ්‍්ඩඩ඼ ජනතහ඼ට ම඿ේ඼ඹකයන, මභකී 

ජඹග්‍රවමඹ් රඵහ වළනීභ ඿඲වහ ප්‍රධහන ඼ලමඹ් ඿වමඹෝවඹ රඵහ දු් සිඹලුභ නිරධහතු් ම඼ත කෘතතතහ඼ඹ 

පිවරනළමීභට ද මභඹ අ඼඿සථහ඼ක් කය වනිමි.  
 

 

඿බහඳති 

ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ 

 
඿භ් ව඲යහවභ 

මජය඾සඨ කථිකහචහර්ඹ - ඿භහජ විදයහ඼  

අධයඹනහාල ප්‍රධහන, ඿භහජීඹ විදයහ අධයඹනහාලඹ, ශ්‍රී රාකහ ඿ඵයවමු඼ විලස඼විදයහරඹ, මඵයකහුල්ඔඹ. 

2021.01.31 
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හි පු වභ්‍ාඳතිලරු 

              නම               ා඼ සීමාල

වී. මජවයහ඿සිාවම් භවත්මිඹ 1997.01.01 - 1999.11.01 

ම඿ස. කහවරඹ඼඿ම් භවතහ 1999.11.08 - 2000.11.01 

මක්. ජඹරත් භවතහ 2000.11.24 - 2002.02.06 

කර්.මම්.ඩි.බී. මඵෝවවකුඹුය භවතහ 2002.02.07 - 2004.01.25 

කන්ද වහල්මරකයච්ත  භවතහ 2004.02.03 - 2004.06.01 

ඩී.මක්.කර්.වීයම඿ේකය භවතහ 2004.06.15 - 2005.12.15 

රක්඾සභ් හිවරමුතුමවොඩ භවතහ 2005.12.27 - 2006.09.18 

සුනිල් ඿භයවීය භවතහ  ඼ළ.ඵ.) 2006.09.19  - 2006.10.11 

඿යත් කීර්තියත්න භවතහ 2006.10.12  - 2010.05.05 

නිභල් ච්ද්‍ර අභයසිාව භවතහ 2010.05.17 - 2011.12.31 

නීතිත සුභනහ කවරඹදහ඿ භවත්මිඹ 2012.01.03 - 2015.01.21 

සුභතිඳහර කහවරඹ඼඿ම් භවතහ 2015.02.10 - 2015.12.07 

කීර්ති සුයාජිත් භහ඼ළල්රමේ භවතහ 2015.12.09 - 2018.05.15 

මේ. ඒ. ම඿ස ජඹමකොඩි භවතහ

මද්඼ක වීයසිාව භවතහ 

2018.05.18 

2019.02.11 

- 

- 

2018.10.26 

2019.12.06 
   

හි පු වාමානයාධිකා ාවරලරු
  

                නම   ා඼ සීමාල 

යමතුාව මවේභච්ද්‍ර භවතහ 1996.09.25 - 1998.08.31 

අමලෝක පීවර඿ස භවතහ                 1998.09.01 - 2000.02.01 

බී.ඒ.ම඿ෝභඳහර භවතහ                  2000.02.02 - 2002.08.16 

මක්.ජී.ජී. විමේ඼ර්ධන භවතහ   .09.16 - 2003.12.31 

පී.ඊ.සි. ම්඿යිඹහ භවතහ 2004.01.01 - 2007.10.12 

මේ.මම්. විජඹයත්න භවතහ 2008.01.01 - 2009.07.23 

ම්.මේ. ඳතියම මිඹ 2009.07.24 - 2010.07.23 

මක්.ම්.මේ. කුමර් භවතහ   2010.07.27 - 2012.01.26 

ධම්මික ඳහදුක්ක භවතහ   2014.03.17 - 2017.11.09 

මක්. ඒ. තිරකයත්න භවතහ

බී.ටී.මක්.නිලලාක භවතහ 

නිභල් මකොට඼රමවදය භවතහ 

2018.01.16

2019.12.02 

2020.06.22 

-

- 

- 

2018.07.15

2020.06.20 
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අධයක්඿ මඩලය඼ය - 2020 ලර්඿ය 

               නම       රනතුර 

මජය඾සඨ කථිකහචහර්ඹ ඿භ් ව඲යහවභ භවතහ    - ඿බහඳති  

ඩ 1.මම්.සුනිල් ලහ්ත වීයම඿ේකය  භවතහ     - ක්‍රිඹහකහවර අධයක්඾ 

නිීනත මච්.කර්.ඳයලක්ති ම඿ේනහනහඹක භවතහ   - අධයක්඾  

කචහර්ඹඹ ධම්මික දි඿හනහඹක භවතහ    - අධයක්඾ 

නීතිත ජහනක යත්නහඹක භවතහ     - අධයක්඾ 

අරුම කුභහය඼ඩු භවතහ      -  අධයක්඾  

මක්.මම්.කුභහයසිවර භවතහ     - අධයක්඾  
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ශ්‍රී ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼මේ වංිගධාන ලුශය 
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ශ්‍රී ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼මේ  ාර්යයභ්‍ාරය 
 

යහජය විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති තළනළත්ත් ම඼ත විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ 

රඵහදීභ ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ කහර්ඹබහයඹ මේ. 

1996 අාක 17 දයම ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ඳනමත් ප්‍රකහය඼ 2006 ඿ළප්තළම්ඵර් 25 

දිනළති අාක 1464/5 දයම අතිවිමලේ඾ වළ඿ටමඳත්‍රඹ භඟි් ප්‍රකහලඹට ඳත්කයන රද මඹෝජනහක්‍රභ 06 ක් 

ක්‍රිඹහත්භක කයන රදී. 

කර්ථික ඼ලමඹ් පරදහයී මඹෝජනහක්‍රභ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ වහ ඿හභහජිකයි් ම඼ත ඉවශ වහ සුයක්ෂිත 

විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක රැක඼යමඹ ඿ළරසීභ මඳයදළවර඼ ඼ර්තභහනඹ ඼න විට “සුරැකුභ” මඹෝජනහ ක්‍රභඹ 

ක්‍රිඹහ඼ට නා඼හ තත. 

සුරැකුභ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ඿඲වහ ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 සිට 59 දක්඼හ යහජය  විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක හිමිකභ මනොභළති 

තළනළත්ත්ට දහඹකවිඹ වළකි අතය, ඼හවරක මවවිමම් වළකිඹහ඼ භත ඿හභහජිකඹහට අ඼ලය ප්‍රභහමඹක 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් රඵහවත වළකිඹ. 

2012 ඔක්මතෝම්ඵර් 11 දිනට මඹදී තිබුම "වළවළණු දරු඼හමේ ජහතය්තය දිනඹ" ට ඿භවහමී඼ 

"කය඿ස඿හ඼" පුර්඼ ඿ළරසුම් ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ වුන්඼හ මදන රදී. මභ 

මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ඿඲වහ ඼ඹ඿ අවුරුදු 18ට අඩු දරු඼්, සිඹ මදභහපිඹ/ බහයකරු බහයකත්඼ඹ ඹටමත් 

඿හභහජික කර වළකි අතය, ඼ඹ඿ අවුරුදු 18 ඿ම්පුර්ම වු ඳසු ඔවු් සුරැකුභ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ 

ක්‍රභඹට භහරුකය ගිණුමම් ඳ඼තින මලේ඾ඹ අනු඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් හිමිකභ රඵහමද්. 

 

මය ජනා ්‍රමමේ ප්‍රති඼ාභ්‍  

 ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 සිට ජීවිතහ්තඹ දක්඼හ ඿හභහජිකඹහට භහසික඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ රඵහදීභ. 

 ඿හභහජිකඹහ විශ්‍රහමිකමඹකු මර඿ මිඹගිඹ විට ඿භහජිකඹහමේ ඼ඹ඿ අවුරුදු 80 දක්඼හ කරත්‍රඹහට 

විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ මවවීභ. 

 ඿සථිය අර්ධ අඵරතහ඼ක දී ඼ඹ඿ අනු඼ වළරප෕ රු.25,000/- දක්඼හ ඳහවරමතෝෂික මුදරක් ඿ව 

නිඹමිත ඼හවරක මවවීමභ් ඳසු ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 සිට විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ 

 ඿සථිය ප෕ර්ම අඵරතහ඼ක දී ඼ඹ඿ අනු඼ වළරපු රු.50,000/- දක්඼හ ඳහවරමතෝෂිකඹ ඿ව ශුද්ධ 

දහඹක මුදර මවෝ අඵරතහ඼ට ඳත් ව෕  දිනමේ සිට මව඼නු රඵන භහසික විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ 

 විශ්‍රහභ රළබීභට මඳය ඿හභහජිකඹහ මිඹගිඹමවොත් ඹළමඳ්න්ට මක඼ය මව඼නු රඵන 

ඳහවරමතෝෂිකඹක් රඵහදීභ. 

මඹෝජනහ ක්‍රභමේ ඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහවළනීභ භ්ඩඩරමේ ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ, දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර, 

ප්‍රහමද්ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර වහ ම඼නත් ඵරඹ ඳ඼යන රද නිරධහවර් භඟි් සිදුකශ වළකිඹ. 

඼හවරක මවවීභ රාකහ ඵළාකු඼, භවජන ඵළාකු඼, ජහතික ඉතිවර කිතුමම් ඵළාකු඼, තළඳළල් කහර්ඹහර වහ 

ඵරඹ ඳ඼යන රද ග්‍රහභ නිරධහවර් භඟි් වහ මභභ  භ්ඩඩරමේ කහර්ඹහර භඟි් සිදුකශ වළකිඹ. 
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1. ඳා඼න අං඾ය 

1.1. ව්ථාපිර කිතුම,  ාර්යා඼ පිහිප්වීම ශා මලනව්වීම 

1996 ඼ර්඾මේ දී සු඼සිවරඳහමේ පිහිටි ම඿ෞඛ්‍ය, භවහභහර්ව වහ ඿භහජ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලමේ දී 1996 අාක 

17 දයම ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ ඳනත ඹටමත් 1996 ඔක්මතෝම්ඵර් භ඿ 16 ඼න දින ප්‍රථභ 

අධයක්඾ භ්ඩඩර රැ඿සවිභ ඳළ඼ළත්වීමභ් අනතුරු඼ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ කටයුතු කයම්බ 

කයන රදී. ඉ් අනතුරු඼ මඵොරැල්මල් පිහිටි ඿භහජ ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තු කහර්ඹහර මවොඩනළගිල්ර 

තුශ ඿භහජ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලඹ ඹටමත් ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ පිහිටු඼න රදී. 

1997 භහර්තු භහ඿මේ දී මකොශම 06, වහලු ඳහමර්, අාක 585 දයම ඿සථහනමේ පිහිටි මවොඩනළගිල්ර ඵදු 

ගිවිසුභක් භත කුයකඹට මවන භ්ඩඩර කහර්ඹහරඹ මහි පිහිටුවීභ මද඼න අදිඹය ඹටමත් සිදුවිඹ. 

අනතුරු඼ 1999 අාක 33 දයම ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ  ඿ාමලෝධන) ඳනත භඟි් මුල් ඳනත 

඿ාමලෝධනඹ කයන රදී. අනතුරු඼ 2003.07.01 දින සිට නුමේමවොඩ, නහ඼ර ඳහමර්, අාක 150 ඒ, 

දයම ඿සථහනමේ කහර්ඹහරඹ ඿සථහඳනඹ කයන රදී. 

2010.04.30 දින සිට ශ්‍රී රාකහ ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරඹ මුදල් වහ ක්‍රභ඿ම්ඳහදන අභහතයහාලඹ 

ඹටතට ඳත්වීභත් ඿භඟ 2010.12.01 ඼න දින සිට අාක 125, නහ඼ර ඳහය, නහයහමවේ්පිට, මකොශම 05 

ඹන ඿සථහනමේ ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ ඿සථහඳනඹ කයන රදී.  

2013.03.06 දින ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ අාක 18, යහජගිවරඹ ඳහය, යහජගිවරඹ ඹන යකපිනමේ භ්ඩඩරඹ විසි් 

මිර දී වත් මවොඩනළගිල්රක ඿සථහපිත කයන රද අතය, මඹ "඿භහජ කයක්඾ම පිඹ඿" මර඿ නම් 

මකවරන. මභභඟි් ඼ඩහත් විලස඼හ඿දහයි වහ කහර්ඹක්඾භ ම඿ේ඼හ඼් ඿ළඳයීභට වළකිඹහ඼ රළබී තිමේ. 

඼ර්තභහනඹ ඼න විට සිඹලුභ දි඿සත්‍රික්ක ක඼යමඹ ඼න ඳවරදි ඿ෆභ දි඿සත්‍රික් මල්කම් කහර්ඹහරඹකභ 

දි඿සත්‍රික්  කහර්ඹහර ඿සථහපිත කය ම඿ේ඼හ කටයුතු ඼ඩහත් පුළුල් කය තත. 
 

1.2. අනුමර  ාර්යය මඩලය඼ය ශා පුර හඳාඩු 

අතිවරු ජනහධිකාඳතිතුමිඹමේ මල්කම් ම඼ත කභ්ත්‍රිත, ඼ළටුප් වහ ම඿ේ඼ක ඿ාඛ්‍යහ඼ කමිටුමේ 

඿බහඳතිතුභහමේ අාක ම඿ස.කර් 35/339 වහ 1997 ජුයක 17 දින දයම යකපිමඹ් ඉල්ලුම්කය තිබු ම඿ේ඼ක 

භ්ඩඩර ඵ඲඼හවළනීභ අදිඹය කීඳඹකට ම඼්කයන මර඿ත්, 1997 ඼ර්඾ඹ තුශ තනතුරු 56කට 

ඳභමක් ඳත්වීම් කිතුභ ප්‍රභහම඼ත් ඵ඼ත් නිර්මද්ල කය තිබුණි. 1997 ඿ළප්තළම්ඵර් 03 ඼න දින ඳළ඼ති 

අභහතය භ්ඩඩර රැ඿සවිමම් දී මකී නිර්මද්ලඹ අනුභත කයන රද අතය, කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 159ක් දක්඼හ 

ඵ඲඼හ වළනිභට කළිමනටම භ්ඩඩරමේ අනුභළතිඹ රළබී තිමේ. ඒ අනු඼ ඳසු඼ භවහ බහ්ඩඩහවහයඹ විසි් 

ම඿ේ඼ක ඿ාඛ්‍යහ඼ 88ක් දක්඼හ ඵ඲඼හ වළනීභට අනුභළතිඹ රඵහ දී තත.  

1999 සිට ඼වර්඼ය ම඿ේ඼ක භහරුවිම්, ඉල්රහ අ඿සවීම් නි඿හ පුයප්ඳහඩු දිගි් දිවටභ ඳළ඼ති අතය, ම඼කට 

ම඿ේ඼මේ මඹදී සිටි ඿සථිය කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 179 මදමනකි. තනතුරු අනු඼ මභ ම඿ේ඼ක ඿ාඛ්‍යහ඼ මඵදී 

තති අයුරු ඳවත ඼ගුමේ දළක්මේ. කහර්ඹඹ භ්ඩඩරමේ ප්‍රභහම඼ත් මනොවීභ භත කඹතනමේ ප්‍රවතිඹ 

අමප්ක්ෂිත භටමටභට ශවහ මනො඼න ඵළවි්, කටයුතු ඼ඩහත් පුළුල් කිතුභ ඿඲වහ 198 කි් ඿භ්විත න඼ 

කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹක් ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහ දී තති අතය, අදහශ ඵ඲඼හවළනීමම් ඳටිඳහටිඹ ඿ක඿ස කය 

඼ළටුප් වහ ම඿ේ඼ක ඿ාඛ්‍යහ මකොමි඿භ ම඼ත ඉදිවරඳත් කිතුමභ් අනතුරු඼ 2012.09.14 දින 

කශභනහකයම ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තු඼ විසි් ඿භහජ කයක්඾ම භ්ඩඩරමේ ඵ඲඼හවළනීම් ඳවරඳහටිඹ 

අනුභත කයන  රදී. දළනට ඳ඼තින පුයප්ඳහඩු 42ක් ඳ඼තින අතය, මුදල් අභහතයහාලඹ භඟි් නිකුත් කය 

තති DMS/ Policy/ Recruitments අාක දයම චක්‍රමල්ඛ්‍ඹ භඟි් ඵ඲඼හ වළනීම් අත්හිටු඼හ තති නමුත්, 

ම඿ේ඼හ අතය඼ලයතහ඼ඹ භත භළති඼යම මකොමි඾් ඿බහමේ විමලේ඾ අනුභළතිඹ ඹටමත් නිමඹෝජය 
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඿හභහනයහධිකාකහතු  මුදල්) , ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහතු  මුදල්) ඿ව ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය 

 දෘඩහාව) ඹන තනතුරු 03 ඵ඲඼හ වළනීම් කටයුතු සිදු කයන රදී.  අනිකුත් තනතුරු පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ 

අදහර චක්‍රමල්ඛ්‍මඹමඹහි නළ඼ත ඵ඲඼හ වළනීභට දළනුම් දීමභ් ඳසු ඵ඲඼හ වළනීභට කටයුතු කයනු 

රළමේ. 

 ාර්යය මඩලය඼ ිග඾්මල්඿ණය - 2020 ලර්඿ය 
(2020.12.31 දින ) 

අනු 

අං ය රනතුරු නාමය 
අනුමර දැන  

සිටින 
පුර හඳාඩු 

1 ඿හභහනයහධිකාකහවර 1 1 0 

2 නිමඹෝජය ඿හභහනයහධිකාකහවර  මුරය) 1 0 1 

3 නිමඹෝජය ඿හභහනයහධිකාකහවර  ඿භහජ කයක්඾ම) 1 1 0 

4 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  මුරය) 1 1 0 

5 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  ඵ඲඼හ වළනිම් වහ දි඿සත්‍රික් ඳවරඳහරන) 1 1 0 

6 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  ඳහරන) 1 1 0 

7 ඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  විශ්‍රහභ ඼ළටුප්/යක්඾ම)  1 1 0 

8 අබය්තය විවමක  1 1 0 

9 කශභමහකරු (ඳහරන) 1 1 0 

10 කශභමහකරු (ඔප්පු ම඿ේ඼හ ) 1 1 0 

11 කශභමහකරු (යක්඾ම) 1 1 0 

12 ගිණුම් නිරධහවර (මුරය) 1 1 0 

13 ඿භහජ කයක්඾ම නිරධහතු (ප්‍ර඼ර්ධන) 1 1 0 

14 ඿භහජ කයක්඾ම නිරධහවර  විශ්‍රහභ ඼ළටුප්)  1 0 1 

15 ඿භහජ කයක්඾ම නිරධහවර  මතොයතුරු තහක්඾ම) 1 0 1 

16 ගිණුම් නිරධහවර  රැ඿සකිතුම්) 1 1 0 

17 මජය඾සඨ ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර 6 5 1 

18 විවමන නිරධහවර් 2 2 0 

19 ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර් 49 32 17 

20 විභර්ලන නිරධහතු්  2 1 1 

21 දත්ත ඳවරඳහරක  1 1 0 

22 ඳවරවමක ජහර ඿වකරු  1 0 1 

23 ඿වකහය ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය  1 1 0 

24 ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය (දෘඩහාව)  1 1 0 

25 මඳොත් තඵ්නහ 2 1 1 

26 කශභනහකයම ඿වකහය 74 63 11 

27 වරඹදුරු  9 8 1 

28 කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක  34 28 6 

එ තුල 198 156 42 
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1.3.  අනුමර  ාර්යය මඩලය඼ය ලැඩි කිතුම ශා පුර හඳාඩු පිරවීම 

භ්ඩඩරමේ ඉරක්කවත අයමුණු වහ ඳයභහර්ථ ශඟහ කයවළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 

඿සථහපිත කිතුභත් පුහුණු඼ ඿ව ඿ා඼ර්ධනඹ තුළි් ඔවු්මේ කහර්ඹඹ ඿හධනඹ ඉවශ නළාවීභට 

කටයුතු කිතුභ සිදු කයනු රඵන අතය, කහර්ඹ භ්ඩඩර ප්‍රති඼ුවවත කිතුභ භඟි් අනුභත කහර්ඹ 

භ්ඩඩරඹ ඼න 198 ප්‍රභහමඹ 561 දක්඼හ ඼ළඩි කය වළනීභට කටයුතු සිදුකයනු රඵයි. මමභ්භ,  

පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼තින තනතුරු ඿඲වහ කඩිනමි් ඵ඲඼හ වළනීම් ඉවශ ම඿ේ඼හ පරදහයිතහ඼ක් ශඟහ 

කයවළනීභටත් කටයුතු සිදු මකමර්. 

 

1.4. 2 020 ලර්඿මේ අව්වීම් ශා ිගශ්‍රාම යාම් 
 

භ්ඩඩරමේ තනතුරු ඿඲වහ ඵ඲඼හ වනු රඵන නිරධහතු්මව් මඵොමවෝභඹක් යජමේ විශ්‍රහභ 

඼ළටුඳක් හිමි උඳහධිකාධහතුඳත්වීම් රළබීභ නි඿හ ම඿ේ඼ඹට ඵළඳී ඉතහ මකටිකහරඹක් තුශ භ්ඩඩරමේ 

ම඿ේ඼මඹ් ඉල්රහ අ඿ස඼න ඵ඼ මඳනී ඹන අතය, මභ නිරධහතු් අතවර් ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු 

තනතුය වහ කශභනහකයම ඿වකහය තනතුය ඿඲වහ ඵ඲඼හ ව්නහ රද නිරධහතු් මභම඿ේ ඼ළඩි 

ප්‍රභහමඹක් ඉල්රහ අ඿සවී තති ඵ඼ ඳවත ඿඲ව් කය තති මතොයතුරු භගි් තවවුරු මේ. ඉල්රහ 

අ඿සවී තති නිරධහතු් දහවතයමදනහමව්  14) නිරධහතු් මකමරො඿සමදමනකුභ (11) ඉල්රහ 

අ඿සවීභට මවේතුවී තත්මත් යජමේ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳක් හිමි උඳහධිකාධහතුඳත්වීම් රළබීභ නි඿හ ඵ඼ 

඼ළඩිදුයටත් ඿඲ව් කිතුභට පුළු඼න.   

 

      නම     රනතුර 

01. මච්.මම්.මම්.඿ත ්තන මදොයටිඹහ඼ භඹහ - ඿භහජ කයක්඾ම නිරධහවර 
 මතොයතුරු තහක්඾ම) 

- ඉල්රහ අ඿සවීභ 

02. හිරුණි නියහලහ මභඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

03. තයාවහ ප්‍රබහෂිණි මිඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

04. මච්.මම්.පී.මම්.ජඹම඿ේන භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - විශ්‍රහභ ඹහභ 

05. ඊ.ඊ.අයි.ටී.වභමේ භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

06. ඩි.බී.මක්.ම඿මනවියත්න මිඹ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

07. ම඿ස.මම්.මම්.ම්.විමේමකෝ් භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

08. මක්.මච්.ම඿ස.කුරුවභමේ භඹහ - ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

09. ිම.වි.ම්.යු.උදඹන්ද මිඹ - මඳොත් තඵ්නහ - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

10. මම්. ජී. සී. නිමයෝ඾ණි මභඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

11. මක්. ඒ. විකසිත භඹහ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

12. ඩේ.ජි.ජි.මම්.මල්.මවොඩමු්න මභඹ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

13. මම්.භයුඳහ් භඹහ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

14. පී.මක්.කර්.ම඿ස.විමේම඿ේකය  භඹහ - කශභනහකයම ඿වකහය - ඉල්රහ අ඿සවීභ 

15. නිභල්සිවර යහජඳක්඾ භඹහ - කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක - ඉල්රහ අ඿සවීභ 
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1.5.  ඳා඼න අං඾මේ ලර්රමාන  ාර්යය මඩලය඼ය (2020.12.31 දින ) 

                   රනතුර නි඼ධාවර වංඛ්‍යාල 

඿හභහනයහධිකාකහතු 1 

඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  ඳහරන) 1 

කශභනහකරු  ඳහරන) 1 

කශභනහකයම ඿වකහය 7 

඿බහඳතිතුභහමේ මල්කම්  කශභනහකයම ඿වකහය) 1 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක 1 

 ඿බහඳතිතුභහට වහ ක්‍රිඹහකහතු අධයක්඾තුභහට අනුයුක්ත)  

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක 1 

඿හභහනයහධිකාකහතු  කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක) 0 

තළඳළල් කටයුතු  කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක) 1 

දුයකථන ක්‍රිඹහකරු  කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක) 1 

වරඹදුරු 8 

එ තුල 23 
 

 

 

1.6.   ඳා඼න අං඾මේ ප්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

1. කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඵ඲඼හ වළනීභ වහ විශ්‍රහභ ඹහභ දක්඼හ ව෕ වි඾ඹ යකපිමවොනු නඩත්තු඼. 

2. කහර්ඹ භ්ඩඩර විනඹ කටයුතු ඿ම්ඵ්ධ විනඹ ඳතුක්඾ම ඳළ඼ළත්වීභ. 

3. ම඿ේ඼ක කහර්ඹඹ තවයුම් ඿඲වහ කහර්ඹක්඾භතහ තවයුම් විබහව ඳළ඼ළත්වීභ. 

4. කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ පුහුණු ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්වීභ. 

5. ඿භහජ කයක්඾ම ඿ම්භහන උමශර ඼ළනි උත්඿඼ අ඼඿සථහ ඿ාවිධහනඹ කිතුභ. 

6. ඼හර්ෂික ඼හර්තහ/ ඿ායුක්ත ඿ළරළ඿සභ/ ක්‍රිඹහකහතු ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිතුභ. 

7. භහසික඼ අධයක්඾ භ්ඩඩර රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභට අ඼ලය කටයුතු මභමවඹවීභ වහ අධයක්඾ 
භ්ඩඩර ඳත්‍රිකහ ඿ක඿ස කිතුභ. 

8. භහසික, කහර්තුභඹ, ඼හර්ෂික඼ ඹළවිඹ යුතු ඼හර්තහ අභහතයාලඹ වහ අමනකුත් යහජය කඹතන 
ම඼ත මඹොමු කිතුභ. 

9. කඹතනමේ මවොඩනළගියක, ඹ්මත්‍රෝඳකයම වහ ඼හවන නඩත්තු කිතුභ වහ කල්ඵදු ක්‍රභඹ 
ඹටමත් ඼හවන ඳවසුකම් රඵහ වළනීභ. 

10. කහර්ඹ භ්ඩඩරඹට අ඼ලය ද඿භ඿ස මඹ ඳවසුකම් රඵහ දීභට අ඼ලය කටයුතු කිතුභ. 

11. භ්ඩඩරමේ කයක්඾ක ම඿ේ඼හ, පිවරසිදු කිතුම් වහ ම඼නත් ගිවිසුම්වත ම඿ේ඼හ වහ ඹ්මත්‍රෝඳකයම 
නඩත්තු කිතුමම් ඼හර්ෂික ගිවිසුම් තති කය වළනීභ. 

12. භහසික඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප්රහභී්ට නිකුත් කයන මචක්ඳත් කඩිනමි් නිඹමිත දිනට ඔවු්ට 
රඵහදීභට අ඼ලය කටයුතු කිතුභ. 

13. මතොයතුරු තහක්඾ම අාලඹ භඟි් දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25 ඿ව ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ අතය ඳ඼තින 
ඳවරවමක ජහරඹ ඿ම්ඵ්ධ සිඹලු කටයුතු අධීක්඾මඹ කිවරභ. 
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1.7.  මභ්‍ෞති  වම්ඳත් 

ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ - 2013 භහර්තු භ඿ 06 දින අාක 18, යහජගිවරඹ ඳහය, යහජගිවරඹ පිහිටි  
භවල් 04කි් යුත් භ්ඩඩරඹටභ අඹත් මවොඩනළගිල්රක ඿සථහපිත 
කය තත. 

 

දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර - දි඼යින පුයහ සිඹලු දි඿සත්‍රික්කඹ්හි දි඿සත්‍රික් මල්කම් කහර්ඹහර඼ර 
඿භහජ කයක්඾ම දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿සථහඳනඹ කය තත. 

1.8. වන්තනිමේදන ඳශසු ම් 

කඹතනඹ ඿඲වහ රඵහමවන තිබ෕ දුයකතන ඳද්ධතිඹ ඼ළඩි දියුණුකය ඿ෆභ අාලඹක්භ ක඼යමඹ ඼න 

ඳවරදි න඼ මවොඩනළගිල්මල් ඿සථහඳනඹ කයන රද අතය, ඒ ඿඲වහ මඳොදු දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ 03ක් 

ෂළක්඿ස ඳවසුකම් ද ඿භඟ ඿සථහඳනඹ කය තත. ඊට අභතය඼ ඳවත ඳවරදි ඿ෘජු දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ 

රඵහ මවන තත. 

඿බහඳති - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක මකක් 
ක්‍රිඹහකහවර අධයක්඾ - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක මකක් 
඿හභහනයහධිකාකහවර - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක මකක් 
නිමඹෝජය ඿හභහනයහධිකාකහවර 02 - ඿ෘජු දුයකථන වහ ෂළක්඿ස අාක මදකක් 
඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර 03 - දුයකථන තුනක් 
අබය්තය විවමක - දුයකථන මකක් 
තළඳළල් කටයුතු - දුයකථන මදකක් 
ක්඾ණික තභතුම් - දුයකථන මකක් 
 

ඉවත දුයකථන ඿ම්ඵ්ධතහ඼රට අභතය඼ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25ක් ඿඲වහ ද දුයකථන ඳවසුකම් රඵහ දී 

තත. ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ඳවරවමක ජහරවත ඳද්ධතිඹ ඿සථහපිත කයන රද අතය, VPN ඳද්ධතිඹක් 
වයවහ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත ජහරවත කයමි් ම඿ේ඼හ කටයුතු ඼ඩහත් කහර්ඹක්඾භ කිතුභට පිඹ඼ය 
මවන තත. 

1.9. ප්‍රලාශන ඳශසු ම් 

භ්ඩඩරමේ ඼ළඩ කටයුතු කයම්බ කශ අ඼඿සථහමේ දී ඿භහජ ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තුම඼් ඳහවිච්ත  කශ 

඼හවන මදකක් භ්ඩඩරමේ කහර්ඹඹ් ඿඲වහ මඹොද඼න රදි. ඉ්ඳසු඼ අතිමර්ක ඼හවන මදකක් ද 

඿භහජ ම඿ේ඼හ අභහතයහාලමඹ් රඵහමවන තත. 1997 / 98 ඼ර්඾ ඼ර දී ඼හවන 05ක් මිර දී මවන තත. 

මභභ ඼හවන සිඹල්ර ධහ඼න තත්ත්඼මඹ් ඳ඼ත්඼හමවන ඹහභ ඿඲වහ අධිකාක අළුත්඼ළඩිඹහ විඹදභක් 

දළතුභට සිදුවිඹ. 2006 ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනඹ ඼න විටත් භ්ඩඩරඹ ඿තු඼ ඳළ඼තිමේ ඼හවන 07ක් ඳභණි. ඒ඼හ 

දළනට ධහ඼න තත්ත්඼මේ ඳ඼ීන. අ඼඿සථහ වමනහ඼කදීභ න඼ ඼හවන අ඼ලයතහ඼ මඳ්඼හ දු් අතය, 

2008 ඼ර්඾මේ දී මුදල් අභහතයහාලඹට ඼හවනඹක් රඵහමදන මර඿ ඉල්ලීභක් කිතුමභ් ඳසු මර්ගුම඼් 

නිදව඿ස කය වත් ඼හවනඹක් රඵහව්නහ මර඿ උඳමද඿ස රළබුණි. ඒ අනු඼ මභෝටර් යථඹක් රඵහ ව්නහ 

රදී. 2010 ඼඿මර් ඼හවන 02ක් මිර දී වළනීභට මුදල් අභහතයහාලමඹ් ඉල්ලීභක් කශ අතය, මුදල් 

ම඼් කිතුමභ් ඳසු භයිමක්‍රො කඹතනමඹ් භයිමක්‍රො යයිමනෝ ඼ර්වඹට අඹත් ඼හවන 02ක් මිරදී 

ව්නහ රදී. 
 

250 – 6090 කළේ යථඹ / 253 – 2818 කළේ යථඹ / 32 – 4987 ඳහත් ඳයි්ඩර් වහ KN – 0006 

භයිමක්‍රෝ යයිමනෝ ඼ර්වමේ ජීප් යථඹ ඉතහ ඳළයණි තත්ත්඼මේ තිබ෕ අතය, මභ ඼හවන ම඼්මද්සි කය 

විකිණීභට කටයුතු කයන රදී. 
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2011 ඼ර්඾මේ දී ඹතුරු ඳළදි 10ක්, 2013 ඼ර්඾මේ දී නි඿හ් ජ෕ක් කහර් යථඹක්, ඵජහේ ඼ර්වමේ ත්‍රී මයෝද 

යථඹක් ඿ව 2014 ඼ර්඾මේ දී ක඿න 16ක මටොමඹොටහ වයි - ඒ඿ස ඼ෆ් යථඹක්, ඿සක෕ටි ඼ර්වමේ ඹතුරු 

ඳළදිඹක් ද මිර දී ව්නහ රදී. 
 

2017 ඼ර්඾මේ දී මභමවයුම් කල්ඵදු ක්‍රභඹ ඹටමත් ඼඿ය ඳවක් ඿඲වහ කහර් යථ මදකක්, ඩඵල් කළේ 

යථඹක් වහ ජීප් යථඹක් රඵහමවන තති අතය, පිළිම඼යක් 2022.06.30, 2022.11.22 දිනඹ්හි අදහශ 

ගිවිසුම් අ඼඿් මේ. 
 

 
 

1.10. දැන  තිමෙන ලාශනල඼ ිගව්රර (2020.12.31 දින ) 
 

ලාශන අං ය ලර්ණය 
ඳෂමුල 

ලියාඳදිංචි 

 ඼ දිනය 

ඉරා 

මශො඲යි 
මශො඲යි 

අළුත්ලැඩියා 

 ර ධාලන 

රත්ත්ලමේ 

ඳලතී 

අෙ඼න්ත ණර්හිර 

250 - 6095 ඩඵල් කළේ යථඹ 1997.10.24   √   

252 - 5463 ඩඵල් කළේ යථඹ 1998.08.14   √   

KH- 4506 කහර් යථඹ 2008.09.30  √    

KX- 0914 නි඿හ් ජ෕ක් කහර් යථඹ 2013.10.17  √    

NB - 8428 
මටොමඹොටහ වයිඒ඿ස ඼ෆ් 
යථඹ 

2014.08.18 √ 
    

SP CAU-7691 
TOTOTA – AXIO G  
඼ර්වමේ කහර්  

2017.06.29 
√ 

    

SP CAU-7694 TOTOTA – AXIO 2017.06.29 √     

SP PH-9137 
ඩඵල් කළේ යථඹ FORD 
RANGER ඼ර්වමේ  

2017.06.29 √ 
    

WP CAH- 4984 
ජීප් යථඹ TOYOTA- 
FORTUNER ඼ර්වමේ  

2017.11.21 √ 
    

 WP AAG -9346 
ඵජහේ ඼ර්වමේ ත්‍රී මයෝද 
යථඹ 

2013.04.18  
√    

WP WK-3810 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3806 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3789 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3880 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3815 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06    √  

WP WK-3795 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3801 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3882 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WK-3787 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2011.04.06  √    

WP WD-5580 
කිමනටික් ඼ර්වමේ ඹතුරු 
ඳළදිඹ 

2010.12.31  
  √  

WP BAR-3240 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAR-3263 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAR-3250 ඵජහේ ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.01.27  √    

WP BAU-0765 ඿සක෕ටි ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.03.19  √    

WP BAU-0769 ඿සක෕ටි ඼ර්වමේ ඹතුරු ඳළදිඹ 2014.03.19  √    
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1.11.   ිගම඾ේ඿ අලධානය මයොමු  ෂ යුතු  රුණු 

1. පිවර඿සඵර තක්ම඿ේරු඼ වහ ඵ඲඼හ වළනීම් ඳවරඳහටිඹ කශභනහකයම ම඿ේ඼හ මදඳහර්තමම්්තුම඼් 

අනුභළතිඹ රළබීමභ් ඳසු පුයප්ඳහඩු පියවීභට කටයුතු කය තත.  

2. ඿භහජ කයක්඾මඹ වම් භටමටමි් දීඳ ඼යහප්ත කිතුමම් දී, ක්ම඾ේත්‍ර කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ 

ප්‍රභහම඼ත් මනො඼න ඵ඼ කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ප්‍රති඼ුවවතකයමඹ අධයඹනඹ කිතුභ භඟි් 

තවවුරු කය ව්නහ රදී. ඒ අනු඼, ප්‍රහමද්ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර ම඼ත ඿භහජ කයක්඾ම 

නිරධහතු් අනුයුක්ත කිතුමම් අ඼ලයතහ඼ඹ ඉ඿සභතු ව෕ ඵළවි් අධයක්඾ භ්ඩඩරමේ අනුභළතිඹ 

඿හිත඼ ප්‍රහමද්ය ඹ මල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ නිරධහතු් 332 ඵ඲඼හ වළනීභට අභහතයහාලඹ ම඼ත 

ඉදිවර කටයුතු සිදු කිතුභ ඿඲වහ මඹොමු කය තත. 
 

 

මභ්‍ෞති  වම්ඳත් ඌණරා 

1. ඳ඼තින යථ඼හවන ඿ාත තඹ තුශ ඳළයණි ඼හවන අධිකාක වීභ මවේතුම඼් අළුත්඼ළඩිඹහ ඼ළඹ අධිකාක 

඼න නි඿හ න඼ ඼හවන මිර දී වළනීභට කටයුතු කශ යුතු මේ. 

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත ම඿ේ඼හ කටයුතු විභධයවත කිතුභ ඿඲වහ, මබෞතික වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් 

අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභ.

 ප්‍රධහන කහර්ඹහර මවොඩනළගිල්මල් දළනට කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභට 

ඳවසුකම් මනොභළති ඵළවි් ශ්‍ර඼මහවහයඹක් ඉදිකිතුභට අ඼ලය඼ තති ඵළවි්, 2019 ඼ර්඾මේ ඒ 

඿඲වහ සිඹලු කටයුතු අ඼඿් කය තිිමඹදී, මුදල් අභහතයහාලඹ භඟි් නිකුත් කයන රද 

චක්‍රමල්ඛ්‍ අාක 5/2019 ප්‍රකහය඼ ගිවිසුම් අත්඿් කිතුභ අත්හිටු඼න රදී. 2020 ඼ර්඾මේ ම෕රධන 

ප්‍රතිඳහදන අනුභත මනොවු ඵළවි් ඉදිකිතුම් කටයුතු සිදුමනොකයන රදී. 

 මභභ භ්ඩඩරමේ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿සථහපිත කය තති අතය මභමවයුම් කටයුතු සිදුකිතුමම් දී 

නිරධහවර්මේ ප්‍ර඼හවන යහජකහවර අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභට ප්‍රභහම඼ත් ඼හවන මනොභළති ඵළවි් ඒ 

඿඲වහ ඳවසුකම් තති කිතුභ.
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1.12.  මරොරතුරු රාක්඿ණ ඒ  ය 

ප්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

 න඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මතොයතුරු කශභනහකයම භෘදුකහාව ඳද්ධති ඿සථහඳනඹ කිතුභට අදහර කටයුතු 

සිදු කිතුභ

 කඹතනමේ න඼ ම඼න඿සකම් සිදුකිතුමම් වහ අමනකුත් කර්ත඼යඹ් ඿඲වහ ඉවර 

කශභනහකහවරත්඼ඹට අ඼ලය ඼හර්තහ රඵහ දීභ

 ඳවරවමක ජහරඹ ඹහ඼ත් කහලීන඼ ඳ඼ත්඼හමවන ඹහභ ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු සිදුකිතුභ

 ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ඿සථහපිත ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ිම඲ ඼ළටීභකි් මතොය඼ ඳ඼ත්඼හමවන ඹහභ වහ 

සුයක්ෂිත බහ඼ඹ තවවුරු කිතුභ.

  ඳ඼තින භෘදුකහාව ඳද්ධතිමේ දත්ත සුයක්ෂිතබහ඼ඹ තවවුරු කිතුභ ඿ව ඉදිවර පිඹ඼ය වළනීභ

 

1.13. 2020 ලර්඿මේ මරොරතුරු රාක්඿ණ ඒ  මයන්ත සිදු  ෂ  ාර්යයන්ත 
 

 මඹෝජිත භෘදුකහාව ඳද්ධතිඹ ඿඲වහ න඼ වි඿සතයහත්භක භෘදුකහාව පිවරවිතය ඼හර්තහ඼ක් ඿ක඿ස කිතුභ.

 ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ මුදල් අාලමේ ඳවරවමක ඳද්ධති් හී දත්ත ඿මුදහඹ ප්‍රධහන හි 

඿සථහඳනඹ කිතුභ.

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿඲වහ ඼න ඳවරවමක වහ උඳහාව රඵහ දීභ වහ අළුත් ඼ළඩිඹහ඼් සිදු කිතුභ.

 ඿඲වහ ධහවරතහ඼ ඼ළඩි කිතුභට පිඹ඼ය වළනීභ

 මඹෝජිත භෘදුකහාව ඳද්ධතිඹ රාකහ මම්ඝමේ  ) හි ඿සථහඳනඹ ඿඲වහ 

ප්‍රමේල ඳවසුකභ මපික් කඹතනඹ ම඼ත රඵහ දීභ

 ඼඿ාවත තත්ත්඼ඹ තුශ මනොඳභහ඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මවවීභ වහ ෛදනික යහජකහවර කටයුතු ඿඲වහ 

තහක්඾ණික දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීභ

 ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ සිඹළු ඿හභහජිකඹ් රාකහ යහජය ජහර ඼යහඳෘතිඹ ම඼ත තතුරත් කිතුභට 

පිඹ඼ය වළනීභ.

1.14 මරොරතුරු රාක්඿ණ ඒ  මේ  ාර්යය මඩලය඼ය  

රනතුර නි඼ධාවරන්ත වංඛ්‍යාල

඿භහජ කයක්඾ම නිරධහවර  මතොයතුරු තහක්඾ම) - 0

දත්ත ඳවරඳහරක - 1

ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය  භෘදුකහාව)  - 1

ඳවරවමක ඼ළඩ඿ටව් ඿වකහය  දෘඩහාව) - 1

එ තුල - 3 
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2. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾ය 

2.1. ප්‍රධාන  ාර්යයන්ත 

1. විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ඿ව ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ ප්‍රචහයමඹ ඿ව 

ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු ඿ළරසුම් කිතුභ වහ මභමවඹවීභ. 

2. ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ ඿඲වහ මභ මඹෝජනහ 

ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන නිරධහතු් වහ ඉරක්කවත ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් කිතුභට කටයුතු 

කිතුභ. 

3. මඹෝජනහක්‍රභඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කීතුමභ් ඳසු඼ ඿හභහජිකත්඼ඹ රඵහදීභට අ඼ලය කටයුතු 

සිදුකිතුභ. 

4. ඳසු ඼හවරක මුදල් මවවීභ ඿඲වහ අදහශ භඟමඳ්වීභ සිදුකය මවවීම් කිතුභට අ඼ලය ඼න 

ඳහ඿සමඳොත්, ඵළාකු ඵළයඳත් රඵහදීභ. 

5. ඿හභහජික වළටලු නියහකයමඹ, අක්‍රීඹ තත්ත්඼ඹකට ඳත්඼න ඿භහජිකඹ් ඿ක්‍රීඹ කිතුභට 

අ඼ලය විධිකාවිධහන ඿ළරළ඿සවීභ. 

6. ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ඿භහජ කයක්඾ම අාලඹ වහ දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර 25ක් ඳවරඳහරනඹ 

කයමි් ම඿ේ඼හ කටයුතු කහර්ඹක්඾භ කිතුභට පිඹ඼ය වළනීභ. 

7. කඹතන, නිරධහතු් වහ මඳොදුජන ඿ාවිධහන ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ කයමි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

මඹෝජනහක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභට කටයුතු කිවරභ. 

2.2.  ප්‍රති඼ාභ්‍ මණවීම 

1. ඿හභහජිකඹහමේ ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 ඿ම්පුර්ම වු දින සිට ජීවිතහ්තඹ දක්඼හ අඛ්‍්ඩඩ඼ 

භහසික඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳ රඵහදීභ. 

2. ඿හභහජිකඹහමේ ඼ඹ඿ අවුරුදු 60 ඿ම්පුර්ම වීභට මඳය සිදු඼න ඿හභහජිකඹහමේ භයමඹ 

ම඼නුම඼් ඹළමඳ්න් ඿඲වහ ප්‍රතිරහබ මවවීභ , අර්ධ අඵරතහ, පුර්ම අඵරතහ ප්‍රතිරහබ 

රඵහදීභට කටයුතු කිතුභ. 

3. “කය඿ස඿හ඼” පුර්඼ ඿ළරසුම් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ඹටමත් අතිමර්ක ප්‍රතිරහබ මවවීභ. 
 

2.3.  මවේලා ඒ  යන්ත ශා දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼ 

ඔප්පු ම඿ේ඼හ, විශ්‍රහභ ඼ළටුප්, යක්඾ම වහ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ලමඹ් ප්‍රධහන කහර්ඹහරමේ ම඿ේ඼හ ඒකක 04ක් 

඿ව සිඹළුභ දි඿සත්‍රික්ක ඼ර පිහිටු඼හ තති කහර්ඹහර 25 භඟි් ම඿ේ඼හ කටයුතු ඉටුකයනු රළමේ. 
 

2.4. මය ජනා ්‍රමය ක්‍රියාත්ම  කිතුම වශ වම්ෙන්තධ ලන නි඼ධාවරන්ත 

දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඿඲වහ දි඿සත්‍රික් ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර්, ඿වඹක කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ඳත්කය 

තති අතය, ඔවු් දි඿සත්‍රික් කටයුතු මභමවඹවීභ වහ ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ වහ ඿ෘජු ඵ඲඼හවළනීම් කටයුතු 

සිදුකයනු රළමේ. 

විවිධ අභහතයහාල, මදඳහර්තමම්්තු වහ කඹතන ඿භඟ ඒකහඵද්ධ඼ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක 

කිතුමම්දී මභ නිරධහතු්මේ භළදිවත්වීභ රඵහ වළනීභට කටයුතු කය තත. 
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2.5. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾මේ  ාර්යය මඩලය඼ය 

ප්‍රධාන  ාර්යා඼මේ  ාර්යය මඩලය඼ය   

රනතුර  රනතුරු වංඛ්‍යාල 

නි.඿හභහනයහධිකාකහවර (඿භහජ කයක්඾ම) - 01 

඿.඿හභහනයහධිකාකහවර (ඵ඲඼හවළනීම් වහ දි඿සත්‍රික් ඳවරඳහරන) - 01 

඿.඿හභහනයහධිකාකහවර (විශ්‍රහභ ඼ළටුප්/යක්඾ම) - 01 

 ෂමනා රුලන්ත / වම්ෙන්තධිකා රණ නි඼ධාවරන්ත   

කශභනහකරු (ඔප්පු ම඿ේ඼හ) - 01 

කශභනහකරු (යක්඾ම) - 01 

කශභනහකරු (විශ්‍රහභ ඼ළටුප්) - පුයප්ඳහඩු 01 

කශභනහකරු (ප්‍ර඼ර්ධන) - 01 

඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර් - 01 

කශභනහකයම ඿වකහය - 17 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - 03 

එ තුල  27 

 

දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼යන්තහි  ාර්යය මඩලය඼ය 

රනතුර  රනතුරු වංඛ්‍යාල 

මජය඾සඨ ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු - 05 

දි඿සත්‍රික් ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහවර  - 27 

කශභනහකයම ඿වකහය - 24 

කහර්ඹහර කහර්ඹඹ ඿වඹක - 18 

එ තුල  74 
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2.6. 2020 ලර්඿මේ  වාමාජි යින්ත ෙ඲ලාණැනීමම් ප්‍රණතිය

2020 ඼ර්඾මේ දී ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹට දි඿සත්‍රික් භටමටමි් ඵ඲඼හවත් 

න඼ ඿හභහජිකඹ් පිළිඵ඲ ප්‍රවතිඹ

අනු 

අං ය

දිව්ත්‍රික් ය 2  ලර්඿මේ 

ෙ඲ලා ණැනීම් 

(වාමාජි යින්ත)

01 ඹහඳනඹ 7894 

02 භඩකරපු඼ 3457 

03 කුරුමෆවර 4058 

04 ඼ේනිඹහ඼ 1402 

05 මභොනයහවර 638 

06 භවනු඼ය 950 

07 මුරතිේ 3178 

08 අනුයහධපුයඹ 271 

09 ත්‍රිකුමහභරඹ 355 

10 ඵදුල්ර 56 

11 කෆවල්ර 285 

12 භ්නහයභ 764 

13 අම්ඳහය 1338 

14 නු඼යමළිඹ 72 

15 කළුතය 351 

16 භහතය 192 

17 භහතමල් 60 

18 වම්ඳව 60 

19 වම්ඵ්මතොට 86 

20 කියකමනොච්ත ඹ 138 

21 වහල්ර 26 

22 පුත්තරභ 66 

23 ඿ෘජු 45 

24 යත්නපුයඹ 18 

25 මඳොමශෝනරු඼ 10 

26 මකොශම 8 

 එ තුල 25778 
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නල වාමාජි යින්ත ෙ඲ලාණැනීමම් ලාර්ෂි  ප්‍රණතිය                  

අනු අං ය ලර්඿ය නල ෙ඲ලාණැනීම් වංඛ්‍යාල

01 2012                             9184 

02 2013 8769 

03 2014 15995 

04 2015 21599 

05 2016 72351 

06 2017 63141 

07 2018 83305 

08 2019 38543 

09 2020 25778 
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න඼ ඿හභහජිකයි් ඵ඲඼හවළනීමම් ඼හර්ෂික ප්‍රවතිඹ

අනු 

අං ය

ලර්඿ය නල ෙ඲ලාණැනීම්

වංඛ්‍යාල

ඳශමු ලාවර  

මුද඼

(රු.) 

ලාර්ෂි  ලාවර  

රැව්කිතුම්

(රු.) 

01 2012 9184 6,346,406.00 186,449,481.42 

02 2013 8769 7,241,924.00 150,372,576.64 

03 2014 15995 7,659,336.00 148,994,244.54 

04 2015 21599 13,785,940.00 146,383,038.09 

05 2016 72351 40,810,755.00 148,869,233.52 

06 2017 63141 36,836,723.00 170,959,008.83 

07 2018 83362 52,184,761.00 190,456,670.73 
08 2019 38543 37,259,390.00 198,042,947.06 
09 2020 25778 45,069,707.00 180,257,958.78 
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ඳෂමු ලාවර  රැව්කිතුම් ප්‍රණතිය 



඼හර්ෂික ඼හර්තහ වහ ගිණුම් 2020 
 

22 
 

 

2.6.1  2020 ලර්඿මේ ඳලත්ලනු ඼ැබූ ලැයව ශන්ත කිහිඳය  සුිගම඾ේෂි අලව්ථා 
 

01. මඳොදු ජන වරණී ජංණම මවේලා ලැයව ශන - මමොනරාණ඼ (2020.02.25) 

කහ්තහ, ශභහ කටයුතු ඿ව ඿භහජ කයක්඾ම අභහතයහාලඹ භඟි් මභොනයහවර දි඿සත්‍රික්කඹ ක඼යමඹ ඼න 

ඳවරදි රළබ෕ "මඳොදු ජන ඿යණී" ජාවභ ම඿ේ඼හ ඼ළඩ඿ටවන භඟි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ 

මඹෝජනහ ක්‍රභ ප්‍රචයකත කිතුභ. 

 

02. "මඳොදු ජන වරණී" ජංණම මවේලා ලැයව ශන - රත්නපුර (2020.02.29) 

"මඳොදු ජන ඿යණී" ජාවභ ම඿ේ඼හ ඼ළඩ඿ටව් භහරහ඼ ඹටමත් යත්නපුය දි඿සත්‍රික්කමේ ඵටුමවදය භවහ 

විදයහරමේ ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ ඼ළඩ඿ටවන. 

 

03. වෙරණමු ඳෂාත් රාජය නිෂධාතුන්ත වම  ඳැලති වා ච්ඡාල (2020.03.04) 

඿ඵයවමු඼ ඳශහත් ක්ඩඩුකහයතුභහමේ ප්‍රධහනත්඼මඹ් ඿ව ඿ඵයවමු ඳශහත් යහජය නිශධහතු් 

඿වබහගීත්඼මඹ් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ විමලේ඾ ඿හකච්ඡහ඼ ඿ව දළනු඼ත් කිතුමම් ඼ළඩ඿ටවන. 
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04.       විමද්ලවත ශ්‍රී රාකික ශ්‍රමිකයි් ම඼නුම඼් ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ 

වුන්඼හදීභ ඿඲වහ ඳ඼ත්඼නු රළබ෕  ම෕යකක ඿හකච්ඡහ඼ (2020.05.19) 

  

05.   නළවිඹ් ඿඲වහ  ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ ම඼නුම඼් 

ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ දළනු඼ත් කිතුමම් ඿ව ඿හකච්ඡහභඹ ඼ළඩ඿ටවන (2020.07.10). 

 

06. උක් ඼වහකරු඼් ම඼නුම඼් ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ප්‍රතිරහබ වුන්඼හදීභ ඿඲වහ ඼ළවියක 

කර්භහ්ත ඿ව අඳනඹන කෘෂිකර්භ අභහතයහාල ශ්‍ර඼මහවහයමඹදී ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ ඼ළඩ඿ටවන 

 2020.07.15). 
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07. උක් ඼වහකරු඼් ම඼නුම඼් ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ප්‍රතිරහබ වුන්඼හදීභ ඿඲වහ රාකහ 

සීනි පුද්වයකක ඿භහවභ  ඳළල්඼ත්ත)  ඳවරශ්‍රමේදී සීනි ඿භහවම් නිරධහතු් ඿ව අඳ භ්ඩඩරමේ නිරධහතු්  

අතය ඳළ඼ති ඿හකච්ඡහ඼ (2020.07.28). 

 

 

08. ඹහඳනඹ ඿ව භඩකරපු඼ දි඿සත්‍රික් ඿භහජ කයක්඾ම දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහරමේ මුයකකත්඼මඹ් 

“කය඿ස඿හ඼ ” විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹට ඿හභහජික වී සිටින දරු඼් ම඼නුම඼් ිෂ඾යත්඼ ප්‍රතිරහබ 

රඵදීභ ම඼නුම඼් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ උත්඿඼ඹ (2020.08.19). 

 

09. ඿ස ඼ඹා රැකිඹහරහභී් ඿඲වහ ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ප්‍රතිරහබ වුන්඼හදීභ ම඼නුම඼් 

ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ විමලේ඾ ඿හකච්ඡහ඼ (2020.08.19). 

 



඼හර්ෂික ඼හර්තහ වහ ගිණුම් 2020 
 

25 
 

10. අඳ භ්ඩඩරමේ මක්඾සත්‍ර චහවරකහ඼කට ඿වබහගී ව෕ යහජය අභහතය මලවහ් ම඿ේභසිාව භළතිතුභහ ඿ව 

අභහතයහාල මල්කම් නීල් ඵ්ඩඩහය වපුහි්න භළතිතුභහ (2020.09.04). 

  

 

11. භවයවභ ජහතික අධයහඳන කඹතනමේ ම඿ේ඼මේ නියුතු නිරධහතු් ම඼නුම඼් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ 

඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ ම඼නුම඼් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ දළනු඼ත් කිතුමම් 

඼ළඩ඿ටවන (2020.09.18). 

 

12. භික්ෂු් ඼ව්ම඿ේරහ ඿ව භික්ෂු්඼ව්ම඿ේරහමේ මදභහපිඹ් ඿඲වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

මඹෝජනහ ක්‍රභඹක් ඿ළකසීභ ම඼නුම඼් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ විමලේ඾ ඿හකච්ඡහ඼ (2020.09.28). 

 

 



඼හර්ෂික ඼හර්තහ වහ ගිණුම් 2020 
 

26 
 

      

13. මභොමයහවර දි඿සත්‍රික් ඼යහඳහය ම඿ේ඼හ භධය඿සථහනඹ වි඼ෘත කිතුභට ඿භවහමී඼ ඿බහඳතිතුභ් විසි් 

඼යහඳහවරකයි් ඿඲වහ ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභමේ ඿හභහජිකත්඼ඹ පිවරනළමීභ 

(2020.11.10). 

  

14.            ශ්‍රී රාකහ නිතිත ඿ාවභඹ වහ ඒකහඵද්ධ඼ නිතිතඹ් ඿඲වහ ඿භහජ කයක්඾ම මඹෝජනහ ක්‍රභඹක් 

වුන්඼හදීභ ම඼නුම඼් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ ඿හකච්ඡහ඼ (2020.11.16) 

  

15. භධයභ ඳවර඿ය අධිකාකහවරමේ ම඿ේ඼මේ නියුතු නිරධහතු් ම඼නුම඼් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් වහ ඿භහජ 

කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ ම඼නුම඼් මභ කඹතන ඳවරශ්‍රමේදී ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ 

඿හකච්ඡහ඼ (2020.12.14) 
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2.7. 2020 ලර්඿මේ ප්‍රති඼ාභ්‍ මණවීම

ිගව්රරය වංඛ්‍යාල ිගයදම (රු.) 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මවවීම්         31,769 331,553,954.76 

භයම ඳහවරමතෝෂික මවවීම් 63 2,135,828.14 

කඵහධිකාත ඳහවරමතෝෂික මවවිම් 27 589,719.00 

අතිමර්ක ප්‍රතිරහබ 

(5 ඼඿ය ිෂ඾යත්඼ඹ, අ.මඳො.඿: ඿හ/මඳ, අ.මඳො.඿: උ/මඳ) 

294 2,928,000.00 

එ තුල 32,153 337,207,501.90 

 

 

ශුද්ධ දාය  මුදල් ආඳසු 

මණවීම් 

වංඛ්‍යාල මුද඼ (රු.) 

1014 2,946,174.00 

 

 

2.8. 2020 ලර්඿මේ දාය යින්තමේ අය  ෂ මුදල් 

ෙ඲ලාණැනිම් වශ ලාවර  රැව්කිවරම් ඼ැබීම් (රු.) 

ඵ඲඼හවළනිමම් මුල් ඼හවරක මුදර 45,105,716.36 
 
 

 

 

2.9. 2020 ලර්඿මේ ඳලත්ලන ඼ද පුහුණු ශා ජංණම දැනුලත් කිවරමම් ලැයව ශන 
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විශ්‍රභ ඼ළටුප් වහ ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටව් 06 46,600.00 
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2.10. වමාජ ආරක්඿ණ අං඾මේ ණැ ලු 

1. දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ම඼ත අනුයුක්ත කය තති කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ සීමිත වීභ මවේතුම඼් ඿ෘජු 

භළදිවත්වීභ ඹටමත් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිතුභ, ඵ඲඼හවළනීභ, ඼හවරක රැ඿සකිවරභ 
඿඲වහ භ්ඩඩරමේ ඿ෘජු ඳහරනඹට ඹටත් මනො඼න නිරධහතු්මේ ම඿ේ඼ඹ රඵහවළනීභට සිදුවීභ. 
 

2. පුහුණු඼ රත් ක්ම඾ේත්‍ර කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ම඿ේ඼මඹ් ඉ඼ත්වීභ ඵහුර඼ ඳළ඼ීනභ මවේතුම඼් 

ම඿ේ඼ක පිවර඼ළටුභ ඉවශ අවඹක් මවන තති අතය, න඼ නිරධහතු් ඵ඲඼හවළනීභ වහ ඔවු් 
පුහුණුකය ම඿ේ඼මේ මඹදවීභට සිදුවීභ.  2020 ඼ර්඾ඹ පුයහ මඹෝජනහ ක්‍රභ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ 

඿඲වහ දි඿සත්‍රික් භටමටමි් අනුයුක්ත කය තති ඿ම්ඵ්ධීකයම නිරධහතු් 17 මදමනකුමේ 
පුයප්ඳහඩු ඳළ඼තුනි. 
 

3. 2020 ඼ර්඾ඹ පුයහ ඳළ඼ති මකොවි 1 19 ෛ඼ය඿ස ඼යහප්තිඹත් ඿භව ඿ාචයම සීභහ ක්‍රිඹහත්භක වීභ, 
ප්‍රමද්ල හුමදකරහ කිතුභ, ජනතහ඼ මක්රැ඿ස කිතුමම් කටයුතු ඿භහජ දුය඿සථබහ඼ඹ ඿හිත඼ සීභහ 
කිතුභට සිදුවීභ  වහ ජනතහ඼මේ කදහඹම් තත්඼ඹ් ඳවත ඼ළටීභ මවේතුම඼් 2020 ඼ර්඾මේ දී 
අමප්ක්ෂිත ඉරක්ක රවහකය වළනීභට අඳවසුවිඹ. 
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03. මුදල් අං඾ය 

 ාර්යයභ්‍ාරය 

 ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ මල්ඛ්‍නඹ පිළිමඹර කිතුභ. 

 ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ පිළිමඹර කිතුභ. 

 භහසික අක්මුදල් ඼හර්තහ පියකඹර කිතුභ  ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ ප්‍ර඿ම්ඳහදන භත) 

 1971 අාක 38 දයම මුදල් ඳනමත් විධිකාවිධහන ඼රට අනු඼ ඼හර්ෂික මුරය ප්‍රකහලන පිළිමඹර කිතුභ වහ 

නිඹමිත ඼හර්තහ විවමකහධිකාඳති ම඼ත ඉදිවරඳත් කිතුභ. 

 භවහ බහ්ඩඩහවහයඹට, මර්ඛීඹ අභහතයහාලඹට වහ කශභනහකයම කහර්ඹඹ් ඿඲වහ අ඼ලය ඼න මුරය 

඼හර්තහ඼් ඼වර් ඼ය පිළිමඹර කිතුභ. 

 මුදල් අාලඹට අදහර සිඹලුභ ගිණුම් ඹහ඼ත්කහලීන කිතුභ. 

 සිඹලුභ වණුමදනු ඼රට අදහශ ඵළාකු ගිණුම් ක්‍රභහනුක෕ර඼ ඳ඼ත්඼හ මවන ඹහභ ඿ව ඵළාකු ඿ළ඿දුම් 

඼හර්තහ පියකමඹර කිතුභ. 

 භහසික විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ඿ව අමනකුත් සිඹලුභ මවවීම් සිදුකිතුභ ඿ව ගිණුම්වත කිතුභ. 

 දහඹකයි්මව් රඵහව්නහ මුදල් පරදහයී මර඿ කමඹෝජනඹ කිතුභ. 

 ඼හර්ෂික බහ්ඩඩ ඿මීක්඾මඹ් සිදු කිතුභ තුළි් කඹතනඹ ඿තු ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් පිළිඵ඲ ඼හර්තහ඼් 

පිළිමඹර කිතුභ වහ ඉදිවරඳත් කිතුභ. 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩරඹ ඿඲වහ භහසික඼ ඼ළටුප් ඿ළකසීභ වහ අදහශ ඼හර්තහ඼් පිළිමඹර කිතුභ. 

 කශභනහකයමඹට අ඼ලය ීනයම වළනීභ ඿඲වහ විධිකාභත් වහ නි඼ළයදි මතොයතුරු රඵහදීභ. 

 විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹට අදහශ ඿හභහජික මුදල් තළ්ඳතු බහය වළනීභ වහ ඵළාකුවත කිතුභ.  

 
3.1. මඳොදු  රුණු 

සිඹලු මචක්ඳත් යකවීම් ගිණුම් ඿ළකසීමම් කහර්ඹඹ් වහ ඼ළටුප් ඿ළකසීම් ඳවරවමක වතකය තත. 

඼හර්ෂික඼ රුපිඹල් මියකඹන 331 ක් ඳභම දහඹකයි් ම඼ත විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මව඼නු රඵන අතය දි඼යින පුයහ 

පිහිටි ඿මුඳකහය ග්‍රහමීඹ ඵළාකු 2000ක් තුළි් විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මවවීභ සිදු මකමර්. 

දළනට දි඼යින පුයහ පිහිටි භවජන ඵළාකු, රාකහ ඵළාකු වහ ජහතික ඉතිවරකිතුමම් ඵළාකු තුළි් වහ තළඳළල් 

කහර්ඹහර භඟි් දහඹකයි්මේ මුදල් මකතුවීභ සිදුමේ. විමද්ල යට඼ර ම඿ේ඼හ නියුක්තිකඹ් ම඼නුම඼් 

ම්඼හසික විමද්ල මුදල් ගිණුභක් ද (RFC) භවජන ඵළාකුමේ කයම්බ කය ඒ වයවහ ද දහඹකයි්මේ ඼හවරක 

මුදල් මකතු කිතුභ සිදු මකමර්.  
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3.2 ආයරනය වතු ලත් ම් 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 2020 ලර්඿මේ භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ප්‍රතිඳාදන 

 පුනරාලර්රන 

භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ප්‍රතිඳාදන (2020) ිගයදම (රු.) 

121,777,365.00 123,555,443.00 

 

ප්‍රාේධන 

භ්‍ාඩලයාණාරමයන්ත ඼ද ප්‍රතිඳාදන (2020) ිගයදම (රු.) 

400,000.00 400,000.00 

 

3.4  මුදල් අං඾මේ  ාර්යය මඩලය඼ය 

රරතුර  නි඼ධාවරන්ත වංඛ්‍යාල 

නිමඹෝජය ඿හභහනයහධිකාකහවර  මුදල්)  - 0 

඿වකහය ඿හභහනයහධිකාකහවර  මුදල්) - 1 

ගිණුම් නිරධහවර  මුදල්) - 1 

ගිණුම් නිරධහවර  රැ඿සකිවරම්) - 1 

   
මඳොත් තඵ්නහ - 1  

කශභනහකයම ඿වකහය - 12 

   
කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක - 2 

එ තුල 

 

 

- 18 

 

අනු 

අං ය 

ිගව්රරය 2020.12.31 දින  

ලටිනා ම (රු.) 

01 මවොඩනළගියක 88,541,347.00 

02 ඉඩම් 97,050,000.00 

03 මභෝටර් යථ 14,610,077.00 

04 කහර්ඹහර උඳකයම 8,361,931.00 

05 ඳවරවමක 3,816,007.00 

06 ඿්නිමේදන උඳකයම 40.00 

07 ඳවරවමක භෘදුකහාව 621,642.00 

08 ම඼නත් 168,435.00 

    09 ඹ්ත්‍ර උඳකයම වහ කහර්ඹහර උඳකයම 680,321.00 

 මකතු඼ 213,855,800.00 



඼හර්ෂික ඼හර්තහ වහ ගිණුම් 2020 
 

31 
 

 

 

4. අභ්‍යන්තරර ිගණණන අං඾ය 

4.1. ිග඿ය ඳථය 

 අබය්තය ඳහරන ඼ුවඹ, අධිකාකහතුත්඼ සීභහ඼් වුනනහවළනීභ ඿ව ඳවරඳහරන කටයුතු඼ර 

කහර්ඹක්඾භතහ඼ ඿ව කහර්ඹඹ භ්ඩඩර කහර්ඹ ඿හධනමේ ගුමහත්භක ඵ඼ තවයීභ 

 වණුමදනු ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ, මුරය ඳහරනඹ ඿ව අඹ඼ළඹ, නීති වහ මයගුරහසි ඼රට දක්඼හ තති 

අනුක෕රතහ඼ ඳතුක්඾හ කිතුභ 

 මභමවයුම් ක්‍රිඹහ඼යකඹ ඿ව ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු඼ර කහර්ඹක්඾භ ඵ඼ ඿ව ඿හර්ථකත්඼ඹ තවයීභ. 

 ඼ත්කම්඼ර ඳහරනඹ ඿ව කයක්඾හ඼ තවයීභ. 

 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහතු ඿ළරළ඿සභ අනු඼ න඼ ඼යඳෘති වහ ඼ළඩ඿ටව් ක්‍රිඹහත්භක කිතුම්඼ර ප්‍රවතිඹ තවයීභ 

4.2.  ාර්යයභ්‍ාරය 

ඳවරඳා඼න වශ මූ඼ය   යුතු පිිබෙ඲ ඳතුක්඿ාල 
 

 රැකිඹහ පිවරවිතයඹ් වහ රැකිඹහ වි඿සතයඹ් වහ අනුභත ම඿ේ඼ක ඿ාඛ්‍යහ඼ ඳතුක්඾හ඼ 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඵ඲඼හ වළනීම් ඿ව පුද්වයකක යකපිමවොනු  ඳවරක්඾හ඼ 

 කහර්ඹඹ භ්ඩඩර ඳළමිණිභ පිටවීභ ඿ව නි඼හඩු ඳවරක්඾හ඼ 

 ම඿ේ඼ක සුඵ඿හධනඹ ඿ව අභිමප්‍රේයම ක්‍රිඹහභහර්ව ඳවරක්඾හ඼  

 ම඿ේ඼ක විනඹ ඳහරනඹ ඿ව විනඹ ඳහරන ක්‍රිඹහභහර්ව ඳවරක්඾හ඼ 

 ඼හවන ධහ඼නඹ ඿ව නඩත්තු කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 නඩත්තු කටයුතු වහ ඿නීඳහයක්඾ක ඿ව කයක්඾ක ම඿ේ඼හ කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 බහ්ඩඩහවහය ප්‍රතිඳහදන රළබීම්  ඿ව දහඹක ඼හවරක මුදල් රළබීම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 සිඹලු පුනයහ඼ර්ථන ඿ව ප්‍රහේධන විඹදම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ඵළාකු ගිණුම් ඿ව ඵළාකු ඿ළ඿දුම් පිළිමඹශ කිතුභ ඳවරක්඾හ඼ 

 කමඹෝජන කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 ගිණුම් ඼හර්තහ ඿ව ම෕රය ප්‍රකහලන පිළිමඹශ කිතුභ, ඳවරක්඾හ කිතුභ 

මමමශයුම්   යුතු පිිබෙ඲ ඳතුක්඿ාල 
 

 දහඹක ඵ඲඼හ වළනිම් වහ අඹදුම්ඳත් ඳවරවමක වත කිතුභ වහ ඔප්පු නිකුත් කිතුභ ඿ව ඳවරක්඾හ඼ 

 ඼හවරක අඹකිතුභ, මප්‍රේ඾මඹ ඿ව ගිණුම් වත කිතුභ ඳතුක්඾හ඼ 

 ප්‍රතිරහබ මවවිම් කටයුතු ඳවරක්඾හ඼ 

 දහඹකත්඼මඹ් ඉ඼ත්වීභ ඿඲වහ මවවීම් ඳවරක්඾හ඼ 

 ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු ඿ව ඼ළඩ඿ටව්඼ර ප්‍රවතිඹ ඳවරක්඾හ කිතුභ 

අමනකුත්  ාර්යයන්ත 
 

 විමලේ඾ ඳළ඼රුම් 

 ජහතික විවමන කහර්ඹහර විවමන විභසුම් ඿඲වහ පිළිතුරු ඿ළඳයීභ ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ 
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4.3. ිගණණන ශා  ෂමනා රණ  මිප් රැව්වීම් 

2020 ඼ර්඾මේ විවමන වහ කශභනහකයම කමිටු රැ඿සවීම් ඳළ඼ළති දිනඹ් 

 2020 ජුනි 29 

 2020 ඿ළප්තළම්ඵර් 23 

 2020 මද඿ළම්ඵර් 23 
 

4.4.  2020 ලර්඿මේ දී ඉදිවරඳත්  ෂ අභ්‍යන්තරර ිගණණන ලාර්රා 
 

  අභ්‍යන්තරර ිගණණන ලාර්රා ිග඿යය ඉදිවරඳත්  ෂ දිනය 
   

01 මභමවයුම් ක්‍රිඹහ඼යකඹ තුයක් ජනනඹ ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ - 

විලසමල්඾මඹ   

2020.01.09 

02 දහඹක ඵ඲඼හවළනීම් වහ ඳවරවමකවත කිතුභ 2020.01.03 

03 ඼හර්ෂික ඿ළරසුම් ඿ක඿සකිතුභ 2020.02.03 

04 ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් ඳහරනඹ 2020.02.07 

05 මපික් රාකහ  පුද්) ඿භහවභට ඳ඼යහ තති ඳවරවමක ඳද්ධතිඹ 

඿ක඿සකය ඿සථහපිත කිතුභ 

2020.03.04 

06 කමඹෝජන 2020.06.24 

07 ඵළාකු ඿ළ඿දුම් ඿ව වදුනහමනොවත් තළ්ඳතු 2020.07.22 

08 කරහකරු විශ්‍රහභ ඼ළටුප් ක්‍රභඹ  2020.08.31 

09 දහඹක ඵ඲඼හවළනීම් වහ ඔප්පු නිකුත්කිතුම් 2020.09.15 

10 ම඿ස ම඿ස බී 02 කුවිතහ්සි මඳොත් බහවිතඹ 2020.11.25 

11 ඿ස඼හධීන අමරවි ප්‍ර඼ර්ධනඹ ජහරඹ ක්‍රිඹහත්භක කිතුභ 2020.11.25 
  

 දිව්ත්‍රික්  ාර්යා඼ ඳතුක්඿ාල 

 දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඳතුක්඾හ඼ ඼හර්තහ඼ ඉදිවරඳත් කර දිනඹ 

01 වහල්ර දි඿සත්‍රික් කහර්ඹහර ඳතුක්඾හ඼ 2020.05.28 
 

 ඉදිවරඳත්  ෂ මලනත් ලාර්රා 
 

1. අධයක්඾ක භ්ඩඩරඹ විසි් ඳ඼යන රද විමලේ඾ ඳළ඼රුම් ඼හර්තහ  

   ඿හභහනයහධිකාකහතු විසි් යකපිමවොනු ය඲඼හ තඵහවළනීභ පිළිඵද ඼හර්තහ඼) 
 

2. 2018 ඼ර්඾මේ විවමකහධිකාඳති ඼හර්තහ඼ර ඼ර්තභහන ප්‍රවතිඹ පිළිඵද ඼හර්තහ 

4.5. අභ්‍යන්තරර ිගණණන අං඾මේ  ාර්ය මඩලය඼ය 
      

රනතුර   නි඼ධාතු වංඛ්‍යාල 
     

අබය්තය විවමක   01     

විවමන නිරධහවර   02    

විභර්ලන නිරධහවර   01   

 මකතු඼     04 
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ව්ත෕තිය 
 

යහජය විශ්‍රහභ ඼ළටුප් හිමිකභ මනොභළති තළනළත්ත්මේ මජය඾සඨ පුය඼ළසි ඿භඹ ඼ඩහත් සුයක්ෂිත 

කිතුභ ඿දවහ  විශ්‍රහභ ඼ළටුප් රැක඼යමඹ ඿ළරසීභ වහ ම඼නත් ඿භහජ කයක්඾ම ප්‍රතිරහබ ඿වතික 

කිතුභ ඿දවහ ඿භහජ කයක්඾ම විශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහ඼ට නා඼හ තත. මභ 

කහර්ඹඹබහයඹ ඉටුකිතුමම් දී ඳවරඳහරන මභමවයුම් ඿ම්ඵ්ධීකයමඹ  කදි  ඿ෆභ අාලඹකි්භ ඿වඹ 

දක්඼න රද ඿ළභට ඿සතූතිඹ ප්‍රකහල කයමු. 

 මුදල් අභහතයහාලඹ 

 ඿භෘද්ධිකා, වෘව කර්ථික, ක්ෂුද්‍ර ම෕රය, ඿ස඼ඹා රැකිඹහ වහ  ඼යහඳහය ඿ා඼ර්ධන යහජය අභහතයහාලඹ 

 ජහතික විවමන කහර්ඹහරඹ 

 යහජය ඳවරඳහරන වහ කශභනහකයම අභහතයහාලඹ 

 දි඿සත්‍රික් මල්කම්඼රු්, ප්‍රහමද්ිෂඹ මල්කම්඼රු් 

 ඿භහජ ම඿ේ඼හ නිරධහවර්, ග්‍රහභ නිරධහවර් 

 භවජන ඵළාකු඼, රාකහ ඵළාකු඼, ජහතික ඉතිවර කිතුමම් ඵළාකු඼ 

 තළඳළල් මදඳහර්තමම්්තු඼ 

 ඿ම෕ඳකහය ග්‍රහමීඹ ඵළාකු ජහරඹ 

 විවිධ අයුවර් ඿වඹ දක්඼න රද ඿ළභට 

 

 

 

ශ්‍රී ඼ං ා වමාජ ආරක්඿ණ මඩලය඼ය 
වමාජ ආරක්඿ණ පියව 

අං  18, රාජගිවරය ඳාර, 

රාජගිවරය. 

  



අවසාන ගිණුම් 2020 

ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය 

 



 

    අවසාන ගිණුම් 2020 

ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය 
 

 
 
 
 
පටුන        පිටු අා ය 

 
 

 
 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති       01-05 
 
 
මූල්‍ය  තත්ත්ව ප්‍රකාශය       06-06 
 
 
මූල්‍ය කා්යය ාානයය ිළිබඳ   ප්‍රකාශය     07-07 
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අවසාන ගිණුම් 2020 

ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය 

 

2020 වදාැම්ඳ්ය 31 දිවයන් අවාන් වූ ව්යෂය ා  ා වය මූල්‍ය ප්‍රකාශයන්ට අදාල්‍ 

ාට න්    
 

 

ගිණුම්කරණ  ප්‍රතිපත්ති 

 

1.  ාංාථ්ාමය වතොරතුරු 

 

1.1 වාාා්ථාය ා  නයතික ආකෘතිය  
 

ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය ශ්‍රී කා ා ‍රආාාා්ත්‍රි  සජාආවා ජ ආන්ආ   
පාර්ලි ම්්තතුව ජගි්ත වර්  1996 අා  17 ද්ම පනා ජගි්ත ස්ථාපිා  ්න කදුව, වර්  1999 

අා  33 ද්ම පනා ජගි්ත එජ මුල් පනා සා  ෝධනය  ් ඇා. මුදල් හා ක්‍රජ සම්පාදන 

අජාා‍ාා ය ය  ් රියා්ජ   ශ ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම සජෘද්ධි, ගෘහ කර්ථි , ෂණෂුද්‍ර 
මුක‍, ස්වයා ැකියයා හා ව‍ාපා් සාවර්ධන ්ාආ‍ අජාා‍ාා ය ය ා  ප්ත්ජ් සජ  

වර්ාජාන   ජ එහි  සේවා   යුතු ාව දු් ් පුළුල් ත් ති ේ.  ජහි ‍රධාන  ාර්යාකය, අා  18, 
්ාආගිරිය පා්, ්ාආගිරිය යන ස්ථාන   ස්ථාපනය  ් ඇා.  

 

1.2  ප්‍රනාය ්‍රියාකාරකම් ා  වමව යුම් ා්වභාවය 
 

්ාආ‍ ිශ්‍ාජ වුටුප  හිකම ම්  නැජුති ාුනු්ා්ත ජ විිශා රක්ෂණත ා ියම ජ සාහා ජාසි  
ිශ්‍ාජ වුටු ල ක ා  ජජ, හදිසි අ ර්ජන‍ාාවය්තහි ජ හා ජ්ම   ජ ූක‍ සහනය ක ා  ජජ 

සාහා, ිශ්‍ාජ වුටු ල හා සජාආ ක්ෂණ ම ‍රතිකා   යෝආනා ක්‍රජය රියා්ජ   ් ල කු ේ. 
්ආ   සජාආ ක්ෂණ ම ‍රතිප්ීන්ත ‍රා යෝගි ව රියාව  නගකම්ත ්ාආ‍ ිශ්‍ාජ වුටුප  
හිකම ජ  නැජුති පු්වුසිය්ත  ව ල ව්ත ිශ්‍ාජ වුටු ල හා සජාආ ක්ෂණ ම ‍රතිකා  සහති  
ියම ජ ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩක    ාර්යය  ා්ය   . 

  

1.3 වාේවකයින් ාංඛයාව  

වර් ය අවසානය වන ිශ  සිටි  සේව ය්ත සාඛ්‍‍ාව ව ල   154 ිය. 
 

2.  ිළිබවයළ කිරීවම් පදයම  

 

2.1 අනුකූල්‍තා ප්‍රකාශය 

 

ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩක   ූක‍ ‍ර ා ය්ත  ඇතුත් ව ල   ූක‍ ා්්වය 
පිළි ා ‍ර ා ය, ූක‍  ාර්ය සාධනය පිළි ා ‍ර ා ය, ූක‍ ‍රවාහ ‍ර ා ය සහ ූක‍ 
‍ර ා ය්ත  අදාක ස හ්ත     .  ජජ  ූක‍ ‍ර ා ය්ත ස ස ් ් ල ක ්ත ්ත ශ්‍රී කා ා 
ව්ක් ගම ාධි ාම  කයානය ිශසි්ත ඉදිරිප්  ් ති  න ශ්‍රී කා ා ්ාආ‍ අා     
ගම ාධි ාම  ‍රකමීන්ත  අ ලූලකවය. (SLPSAS) 

 

2.2. මිනුම් කිරීවම් පදයම 

 

ඓතිහාසි  පිරිවුය ‍රඥප ලතිය පදනජ  ් ගනිකම්ත  ජජ ූක‍ ‍ර ා ය්ත ස ස ්  ැ  ති ේ. 

ගිණුම්    ්හි  කපාන උද්ධජන ාම   රුණු සුකියල්ක   ගන ඒවා  වනස්  ්  නැජුා. 

 
 

2.3 මූල්‍ය  ්‍රියාකාත්ත්වය ා  ිදිත්පත් කිරීම  

 

 ජජ ූක‍ ‍ර ා ය්ත ශ්‍රී කා ා රුපියල් වලි්ත ඉදිරිප්   ැ  ඇති අා් ඒවා ශ්‍රී  කා ා සජාආ 

ක්ෂණ ම ජ ඩක   රියා ාම  මුදල්   .            

1 



 

    අවසාන ගිණුම් 2020 

ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය 
 

3. සුවිවශේෂී ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති  

 

පහා දුෂණ වන  ගිණුම් ්ම ‍රතිප්ීන්ත   ජජ  ූක ‍ර ා  වක  දෂණවා ඇති සියලු  ාක සීජා 
වක  ඒ ා ා්ව  අ ලූලකව  වන පරිදි  යැදා  ගන  ති ේ.  

 

3.1.  වේපල්‍, යන්ත්‍ර ා  පපකරණ 
 

 ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම  වක පිරිවුය ය ල ව්ත දෂණව ල   එහි අ්මුණුගා  ාර්යය සාහා 
ව් ම් අ් ් ගුනීජ සහ  හෝ ඉදිියම  ම් ිශයදම් පජමෂණ  නැව ව් ම් රියා ාම  ා්වය  
 ගන ඒජ සදහා ද් ල ක න ඕනෑජ ිශයදජෂණද ඇතුත් පිරිවුයිය. පිරිවුය ව  ය්ත ව් ජෂණ 
ූලි ව  හඳුනා ගුනී ජ්ත පරකව ව් ම් ‍රති ාෂණ සේරු ියම ම්  ් ල ක  ල   එහි පරක ාලීනව 
සිදු ිශය හුිය ඕනෑජ ෂණ යත්ජෂණ  අඩු  ත ‍රති ාෂණ සේරු ියම ම්  ් ල ක න ‍රජාමය     . 
අනිකු් සියළුජ  ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම දෂණවා ති   ල   සමුච්චිා ක්‍ෂය ියම ම් අඩු ත 

පිරිවුය  කස   .    ද්පත, පිරියා හා උප ්ම අයිාජය්ත වක ිශිශධ ‍ර යෝආන සහිා  

‍රධාන    ැ ස් අඩාගු   , ඒවා  ද්පක,  කාගා් හා උප ්ම අයිාජය ව  ය්ත  කස  
 ව්ත  ව්තව ගමනය  ් ල කු ේ.   
 

එෂණ එෂණ ූක‍ වර් ය අවසාන    ජ, අදාත ව්ත ්ත නම්  ව් ම් වක   ේ  වටිනා ම්, 

‍ර යෝආනව් කයු  ාකය හා ක්‍ෂය ත්ම් ක්‍රජ ඒවා අදාත ව්ත ්ත නම්  සජා කෝචනය  ් 
ගුකපුම්  ් ක ා  ජ ති ේ. 
 

ප්‍රදායයක්  වල්‍ා අත්පත් වය වේපල්‍, යන්ත්‍ර ා  පපකරණ   
 

ියසියම් ‍රදානයෂණ   කස අ්ප් වන  ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම  පිරිවුය ය  ් 
‍රාජධනි ්මය    ර්.  
 

 ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම  සහ  වන් සි්තනෂණ ් ඉඩම් දෂණවා ති   ල   සමුච්චිා ක්‍ෂය 
ියම ම් අඩු ත පිරිවුය  කස   . සි්තනෂණ ් ඉඩම් වක පිරිවුය ‍ර ාිතා   .  
 

ඇස්ා ම්්තතුගා කයු  ාකය  වඩා පිරිවුය  පා හුම ජ සාහා සි්තනෂණ ් ඉඩම් හු්  වන් 
සියලු  ද්පක, පිරිස් සහ උප ්ම ජා ෂණ ය ත්ජෂණ අය    ර්.  
 

අ ලපාති  පදනජ ජා වර් ය සාහා ෂණ යත්ම්  ක ා  ජ ඇා. 
 

 ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම  සදහා ‍රතිපාදන ගමනය  ් ල ක ්ත ්ත පහා දෂණවා ඇති පරිදි 
ඍජු  ර්ඛ්‍ා ක්‍රජය පදනම්   ැ   ගන   . එ සේජ,  ශ්‍රී කා ා ්ාආ‍ අා     ගම ාධි ාම  
‍රකමීන්ත වක දෂණවා ඇති පරිදි සියළුජ   ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම වක  ෂණ යත්ජ ගමනය  ් 
ඇ් ් පිරිවුය ක්‍රජය ය  ්    (SLPSAS 7) 

 

 

1. වමෝට්ය රථ       20%  

2. වේපල්‍, යන්ත්‍ර ා  පපකරණ     25% 

3. පත්ගණක ා  වවයත් ා්ථාවර වත්කම්  25% 

4. ාන්නිවේදයය     20% 

5. ලී ඳඩු ා  කා්යයාලීය පපකරණ   10%  

6. වගොඩයැගිලි     4%  

7. වවයත්      10%. 

8. මෘදුකාංග      25% 
 

 ුහු්  ් ල ක න  හෝ ඒවා  ුහු් ියම  ජ්ත  හෝ  ාිශාා ියම  ජ්ත අනාගා කර්ථි  
වටිනා ජෂණ  හෝ අ  ලෂණ ා  ත  නැහුිය ඒ   කර්ථි  වටිනා ජෂණ  නැජුති  ද්පක, 

ය්තත්‍ර සහ උප ්ම ය ා  දෂණව ල කු ේ.  ( ජ කස කර්ථි  වටිනා ජෂණ  නැජුතිව 
 ුහු්  ් ල ක න  ද්පක  යම්ියසි කුබීජෂණ  හෝ අහිකම ත්ජෂණ ගමනය  ් ල   ශුද්ධ 
 ුහු් ියම  ම් ඉපුයීම් අා්  වනස ව  ය්ත අා්  දපත  ුහු්  ් ල ක න වර්    
කදායම් ගිණු ම්  ජජ අගය  දෂණවා ඇා.  
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මුල් ාෂණ සේරුගා  ාර්යසාධන ‍රකමතිය තුලි්ත අ  ලෂණත ා අනාගා කර්ථි  ‍රතිකා  පව්වා 
ගුනීජ   හෝ ‍රති ්ාාපනය ියම ජ සදහා  ද්පක, ය්තත්‍ර සහ උප ්ම පව්වා ගුනීජ  හෝ 
අළු්වුඩියා ියම ජ ජා වුයවන ව ල   පිරිවුයෂණ  කස හදුනා ගු ්ත. 

 

3.2 ින්වවන්ට්‍රි  
 

ූක‍ වර් ය තුත ජ  ාිශාා  ත ඉ්ත ව්තට්‍රි, කදායම් හා ිශයදජ ‍ර ා     දෂණවා  ඇා. 
 

 ාැග   ේ  ාෂණ සේරු  ් ල   පිරිවුය, ිශකුණුම් කමක  හෝ ශුද්ධ උපකේධි  ත හුිය 
අග ය්ත වඩා අඩු අගය ඇති දර්  ය ජා   .  
 

3.3. වකටිකාලිය ආවයෝජය 

 

වස්   වඩා අඩු  ල්පුවු්ජෂණ සහිා මුදල්  වකා පැක ක යෝආනය්ත   ටි  ාලීන 
ක යෝආන  කස සක  ල ක න අා් පිරිවුය  කස දෂණව ල කු ේ. 

 

  3.4. මුදේ ා  මුදේ වල්‍ට ාමාය දෑ   

  

  ම් ය ා  ගු න ල   අා ඇති මුදල් සහ  ුාකු ාු්තපතු   . 
 

 3.5. මූල්‍ය ප්‍රවා  ප්‍රකාශය 

 

 ූක‍ ‍රවාහ ‍ර ා ය ස සා ති   ල   අනියම් ක්‍රජය     . 
 

 3.6. ඳැරකම් ා  ප්‍රතිපාදය   
 

  ේ  පත්‍ර   ව්ජ්ත  ු් ම් ය  ් සදහ්ත  ් ඇති  ු් ම්   ේ  පත්‍ර   දින ය්ත 
වර් යෂණ  ඇතුතා අයත්ජ  අ  ලෂණත ා පරකගිය සිදුත්ජ  ‍රතිඑකයෂණ වන අා්  ජජ අයත්ම් 
නි්වුල් ත්ජ තුළි්ත කර්ථි  ‍රතිකා  ැකග් සම්ප් පි ා  ගකා යෑජෂණ අ  ලෂණ ා    ර්. මය 
හිකමය්ත ජ ඉල්ලීජ ජා  ගිශය යුතු  ගත්ම්  හෝ   ේ  පත්‍ර    දින සි  වස්ෂණ ඇතුතා  ගිශය 
යුතු  ගත්ම්   ේ  පත්‍ර    ආාගජ වගකීම්  කස සුක ෂණ.  

 

පරකගිය අීනා සිදුත්ජ  ‍රතිඑකයෂණ ව  ය්ත ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය  
වර්ාජාන   ජ  නීා‍ා ලූලක  හෝ සම්‍රයුෂණා  ු ජජෂණ අතිත්ජ  ජ එ කස ඇති ශ  ු ජජ  පියත්ජ 
සාහා කර්ථි  ‍රතිකා   ඇතුත්වන සම්ප් පි ා්  ගුලීජෂණ අව ‍ ිශය හු  
 
 

3.7. ඳදු  අය කිරීම 

 

වර්  2006 අා  10 ද්ම  ද්ශීය අදායම් පන ් ිශධිිශධාන සහ එකී පනා  සිදු ් ල ක න 
සා  ෝධනය ‍ර ා්ව ූක‍ ‍ර ා න ස ස්   ැ  ති ේ.  
 

3.8 වාේවක ප්‍රතිල්‍ාභ 

 

I. දායක මුදේ ාැල්‍ැා්ම අ්යථ දැක්වීම. 

 

දාය  මුදල් සුකුස් ම්  ු ජම්, කදායම් ‍ර ා න   දුරිය යුතු ිශයදම්  කස හදුනා ගු ්ත.  ශ්‍රී 
 කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය  අර්ථසාධ  අ්මුදල් සදහා 12% ෂණ  සහ  ා් ා් අ්මුදල් 
සාහා  සේව යි්ත ජ දත වුටු ප්ත 3% ෂණද වන පරිදි දාය ්වය ක ා ද්.  
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II. ප්‍රතිල්‍ාභ ාැල්‍ැා්ම අ්යථ දැක්වීම 

 

‍රතිකා  සුකුස්ජ ය ල පාරි ාෝත  ය   . ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය අදාත 
‍රඥප ලතිය අ ලව පාරි ාෝත    ගත්ජ  වග  කා ගා යුතුය.  ජජ වගකීම් පූර්මය ියම ජ 
සදහා,‍රතිපාදන   ේ  පත්‍ර   ඉදිරිය  ැක ගන එ ල ක න අා් එය  සේව   පතමු වස ර් සි  
ක්ම්   ්න සෑජ  සේව  වර් යෂණ සාහාජ සියළුජ  සේව යි්ත ජ ූක‍ වර්    අර්ධ 
ජාසය  වුටුප ගමනය  ්න කද මුදක   සජාන   .  

 
වර්  1983 අා  12 ද්ම පාරි ාෝත   පනා ය  ් පාරි ාෝත    ගිශය හුිය සියළුජ 
 සේව ය්ත  වා ිශ්‍ාජ පාරි ාෝත   ක ා  ද ල පිස ස ‍රතිපාදන සකසා ඇා.  ජජ අයිාජය 
  ේ  පත්‍ර යහි  නැ ග ශ වගකීම් ය  ් වර්ගී ්මය  ් ඇා. 

 

 ා ඩාගා්ය  අ ලව, අව ‍  වන ිශ  අ්මුදල් ‍රදානය  ්න  ුිශ්ත අ්මුදල් අව ‍  
 නැ  . 

 

 

3.9. ආදායම්  ඳුයා ගැනීම 

 

3.9.1 ආදායම්  ඳුයා ගැනීම 

 

 දවාගුනී ම් ගාස්තු සහ දාය යි්ත ජ  වාරි  ගිණුම් ගා ව ල   මුදල් පදනජ ජා වන අා් 
 පැලී කදායම් සහ අනිකු් සියළුජ කදායම් උපචිා පදනකම්ත ගිණුම්ගා    

 

3.9.2 වියදම් 

   

ජ ඩකය පව්වා ගුනීජ සදහා වුයවන සියළුජ මුදල් උපචිා පදනකම්ත ගිණුම්ගා වන අා් 
ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩක    කදායම් ධාරිාාවය එ කස පුවීනජ  හෝ කදායම් 
ධාරිාාවය වුඩි ියම ජ අ්මුණු   ැ   ගන ස්ථාව් ව් ම් අ්ප්  ් ගුනීජ,  පුළුල් ියම ජ 
 හෝ වුඩිදියුණු ියම ජ සදහා වුයවන මුදල් ‍රාජධන ිශයදම්  කස හුදි්ත  . 

 

 3.10. ාංාන්දයාත්මක වතොරතුරු 

 

අව ‍  අවස්ථාවක ජ, ව්ජ්ත වර්     ඉදිරිප් ියම ජ සාහා අ ලූලකව සාස්තදනා්ජ  
සාඛ්‍‍ා නුවා  ස ස්  ් ඇා. 
 

3.11. වශේෂ පත්‍රවේ දියට පසු සිදුවය සිදුවීම් 

 

සියළු  ද්‍රව‍  ප ්චා්   ේ  පත්‍ර පිළි ා සිදුත්ම් සක  ල ක න අා් ගිණුම් ‍ර ා න   අදාත 
ස හන  රකදුරක පරිදි ගුකපීජ  හෝ අනාව්මය ියම ම්  සිදු  ් ඇා. 
 

 

3.12. ඳැදීම් ා  අවිනිශ්චිත ප්‍රතිපාදය   
 

අීනා සිදුත්ම් වලි්ත ඇතිිශය හුිය ව් ම්  හෝ  ු ජම් අිශනි ්චිා ‍රතිපාදන ය ා  ග ල ක න 
අා් ඒවා නි ්චිා ව ල   ශ්‍රී  කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය  පාකනය  ත  නැහුිය 
අිශනි ්චිා අනාගා සිදුත්ම්වක සිදුත්ජ  හෝ සිදු  නැත්ජ ජා පජස .  
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ශ්‍රී කා ා සජාආ ක්ෂණ ම ජ ඩකය 
 

  

3.13. ප්‍රදායයන්  ගිණුම්ගත කිරීම 

 

i. රාජය ප්‍රදාය  
 

ඉදිරිප් ියම  ම් ක්‍රජ ඇතුළුව ්ාආ‍ ‍රදාන සාහා අ ලගා  ගිණුම් ්ම ‍රතිප්තිය   පහා 
දුෂණ  .  
 

අ. ව් ම් කමක ජ ගුනීජ    ය දන  ්ආ   ‍රදානය්ත ව් ම්වක ‍ර යෝආනව් කයු 
 ාකය සාහා කදායජ  කස පිළිග ල කු ේ. 

 
ක. අ්මුදල් සහ ිශයදම් තුලි්ත කුබුණු අනිකු් ‍රදාන කා  සහ අකා  වක  ඇතුත් 

  ැ  ති ේ.  
 

 

3.14.1 ආවයෝජය 

 

ස්ථාව් ාු්තපතුව හා   ටි  ාලීන ාු්තපතුවක ක යෝආනය්ත පිරිවුය ජා  ‍ර ා   ් ඇා. 
එජ ක යෝආන වක කදායම් උපචිා පදනකම්ත ගිණුම්ගා  ් ඇා.  
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இ஬ங்கக சமூகப் ஧ாதுகாப்புச் சக஧ 

 

ததாக஬ந஥ாக்கு 

 சனெை தரதுைரப்ன௃ னெனம் ைரக்ைப்தட்ட அதி஥ரண஥ரண ஏர் இணம் 

 

஧ணிக்கூற்று 

 

அதி஥ரணத்துடணரணந஡ரர் ந஡சத்஡றகணக் ைட்டித஦ழுப்ன௃ம் ன௅ை஥ரை சனெை 

தரதுைரப்ன௃க்தைரள்கைக஦ உன௉஬ரக்கு஡ல், ஢கடன௅கநப்தடுத்஡ல் ஥ற்றும் ன௅ைரக஥ 

தசய்஬஡ன் னெனம் ஢ல்னரட்சறக் தைரள்கைக஦ தின்தற்நற இனங்கை஬ரழ் ஥க்ைபின் 

ததரன௉பர஡ர஧, சனெை, ைனரசர஧, தரதுைரப்ன௃க்தைண அ஧ச ஥ற்றும் அ஧சசரர்தற்ந 

஢றறு஬ணங்ைளுடன் னெநனரதர஦த் த஡ரடர்ன௃ைகப ைட்டித஦ழுப்ன௃஬஡ன் னெனம் ஢றகனநதநரண 

அதி஬ின௉த்஡றக஦ ந஢ரக்ைற .................. 
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தயிசா஭ர் அயர்க஭ின் தசய்தி 

சர்஬ந஡ச த஡ர஫றனரபர் அக஥ப்தின் தி஧ைர஧ம், ந஢ரய், ஥ைப்நதறு, ந஬கன த஡ரடர்தரண ைர஦ங்ைள், 
ந஬கன஦ின்க஥, உடல் தன஬ணீம், ஬ந஦ர஡றதம் ஥ற்றும் இநப்திகணக்  ைர஧஠஥ரைக் தைரண்டு  
உக஫ப்ன௃ இல்னரது நதரகு஡ல் அல்னது ை஬ணத்஡றற் தைரள்பப்தட ந஬ண்டி஦ அபவு குகந஬கடவு 
இடம்ததநக்கூடி஦ ததரன௉பர஡ர஧ ஥ற்றும் சனெைப் நத஧஫றவுைபிகண அைற்று஬க஡ ஆ஧ம்தித்து, 
ததரது஬ரண ஢ற஬ர஧஠ச் தச஦ற்தரட்டினூடரை சன௅஡ர஦த்஡றணரல் ஡஥து அங்ைத்஡஬ர்ைளுக்கு 
஬஫ங்ைப்தடும்  தரதுைரப்ன௃ ஥ற்றும் திள்கபைபிகணக் தைரண்ட  குடும்தங்ைளுக்கு ஬஫ங்ைப்தடும்  
஢ற஬ர஧஠ உ஡஬ிைள் சனெைப் தரதுைரப்தரகும். இனங்கை஦ில் துரி஡ந஬ைத்஡றல் அ஡றைரிக்கும் 
ன௅஡றந஦ரர் சணத்த஡ரகை த஡ரடர்தில் ை஬ணத்஡றகணச் தசலுத்தும்நதரது  னெத்஡ தி஧கைைபிகணப் 
தரதுைரப்த஡ற்கு  என௉ ஬ி஡ சனெைப் தரதுைரப்ன௃த் ஡றட்டத்஡றற்கு  ஬லு஬ரண ந஡க஬ப்தரடு 
஋ழுந்துள்பது. அப்தின்ண஠ி஦ினூடரை ந஡சற஦ப் ததரன௉பர஡ர஧த்஡றகண   ந஥நனரங்ைச்  தசய்஬஡ற்கு 
தரரி஦  த஠ித஦ரன்று ஢றகநந஬ற்நப்தடும் ஏய்வூ஡ற஦த஥ரன்று உரித்஡ற்ந  ஊ஫ற஦ர்ைளுக்கும்  
த஡ர஫றல் தரதுைரப்திகண உறு஡றப்தடுத்து஡ல், அர்த்஡ன௅ள்ப  ஏய்வூ஡ற஦ ஬ரழ்க்கைக்கு  ஬ரய்ப்திகண 
஬஫ங்கு஡ல், ஬ந஦ர஡றத சணத்த஡ரகை உ஦ர்஬கட஬஡னூடரை சனெைன௅ம் ஥ற்றும் அ஧சும் 
஋஡றர்தைரள்ளும் ச஬ரல்ைபிகண  த஬ற்நறை஧஥ரை ன௅ைங்தைரடுப்த஡ற்கு ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் 
தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன் ஡றட்டம் சரத்஡ற஦க் கூறுைபிகணக் தைரண்டுள்பது. 

இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத, 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்ை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச்  
சகதச் சட்டத்஡றன் னெனன௅ம் ஥ற்றும் 1999 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இனக்ைத் ஡றன௉த்஡ப்தட்ட 
சட்டத்஡றனூடரைவும் அக஥க்ைப்தட்டு ஢ற஡ற அக஥ச்சறன் ைலழ், சன௅ர்த்஡ற, ஬஡ற஬ிடப் ததரன௉பர஡ர஧, நுண் 
஢ற஡ற஦, சு஦த஡ர஫றல் ஥ற்றும் ஬ி஦ரதர஧ அதி஬ின௉த்஡ற  இ஧ரைரங்ை அக஥ச்சறன் ைண்ைர஠ிப்தின் ைலழ் 
அன௅னரக்ைப்தடுைறன்நது. ஡ற்நதரக஡஦ அ஧சரங்ைத்஡றன் சனெைப்  தரதுைரப்ன௃க் தைரள்கைைபிகண 
஢கடன௅கந஦ில் அன௅னரக்ைற அ஧ச ஏய்வூ஡ற஦த஥ரன்றுக்கு உரித்஡ற்ந தி஧கைைளுக்தைண  
ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  த஦ன்ைபிகண உறு஡றப்தடுத்து஡ல்  இச்சகத஦ின் 
ைடக஥ப் ததரறுப்ன௃ ஋ன்ததுடன், அ஡னூடை ஏய்வூ஡ற஦த்஡றகண ஬஫ங்கு஡ல்,  ஡றடீர் 
தச஦னற஫ப்தின்நதரதும் ஥ற்றும் ஥஧஠த்஡றன்நதரதும் ஢ற஡ற ஢ற஬ர஧஠ங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல் 
உள்படக்ைப்தடுைறநது.  

அ஧ச ஏய்வூ஡ற஦த஥ரன்றுக்கு உரித்஡றகணக் தைரண்டி஧ர஡ சைன இனங்கை஬ரழ்  தி஧கைைளுக்கும் 
அ஧ச  ஏய்வூ஡ற஦ உரித்஡றகண  ஬஫ங்கு஬஡ற்கு சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  த஦ன்ைள் திந஧஧க஠ைள் 
஡றட்டம் அன௅னரக்ைப்தடுைறநது. இப்திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றன் ைலழ் இது ஬க஧஦ில்  அ஧ச ஢ற஦஡றச் 
சகத஦ின் ஊ஫ற஦ர்ைள்,  த஡ர஫றல்஬ரண்க஥஦ரபர்ைள்,  தி஧த்஡றந஦ைப் திரி஬ின் ஊ஫ற஦ர்ைள், 
த஬பி஢ரட்டுத் த஡ர஫றல்ைபில் ஈடுதட்டுள்ப ஊ஫ற஦ர்ைள், சு஦ த஡ர஫றல் த஦ணரபிைள் ஥ற்றும் 
ைகனஞர்ைள் நதரன்ந  தல்ந஬று  துகநைபில் ஈடுதட்டுள்ப 776,993 நதன௉க்கு ஏய்வூ஡ற஦ 
அங்ைத்து஬ம் ைறகடக்ைப் ததற்றுள்பது. இ஡றல் 31,769 நதன௉க்கு இது஬க஧஦ில் ஏய்வூ஡ற஦ம் 
ைறகடக்ைப்  ததறு஬துடன், 2,402 ஍த்  ஡ரண்டி஦ அங்ைத்஡஬ர், தகு஡ற஦ப஬ினரண  அங்ை஬ணீக் 
தைரடுப்தணவு,  ன௅ழுக஥஦ரண அங்ை஬ணீக் தைரடுப்தணவு ஥ற்றும் ஥஧஠ப் த஠ிக்தைரகட 
த஡ரடர்தில் உரித்஡றகணப் ததற்றுள்பணர். 

 

இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச்  சகத஦ின் ந஥ம்தரட்டிகண உறு஡ற தசய்஬க஡ அடிப்தகட஦ரைக்  
தைரண்டு, ைணர஡றத஡ற அ஬ர்ைபின் சுதடீ்ச஥ரண த஡ரகனந஢ரக்குக் தைரள்கை஦ிகண 
஢கடன௅கநப்தடுத்து஬஡கண அடிப்தகட஦ரைக் தைரண்டு ைரனத்஡றன் ந஡க஬஦ரை 
஡஦ரரிக்ைப்தட்டுள்ப  சுதடீ்ச஥ரண ன௃஡ற஦  ஏய்வூ஡ற஦ப்  திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகண 
அநறன௅ைப்தடுத்து஡ல், ன௅ைநூனறனூடரை (Facebook) சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன்ைள் திந஧஧க஠ைள் 
஡றட்டத்஡றகண ந஥ம்தடுத்து஡ல், ஬ிகணத்஡றநன் ஥ற்றும் ஬ிகபத்஡றநணரண நசக஬஦ிகண 
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஬஫ங்கு஬஡ற்கு ன௃஡ற஦ ை஠ணித் ஡றட்டத஥ரன்நறகண அக஥த்஡ல், ஢ரடபர஬ி஦ சு஦ர஡ீண஥ரண 
சந்க஡ப்தடுத்தும் ஬கன஦க஥ப்திகண ஬லுவூட்டு஡ல் அந஡நதரன ன௃஡ற஦ 25 அதி஬ின௉த்஡றக்  
ைன௉த்஡றட்டங்ைபிகண ஬ிகபத்஡றநணரை அன௅னரக்கு஬஡னூடரை ஢றறு஬ணத்஡றன் ஢னணிகண 
உறு஡றப்தடுத்து஬ந஡ ஋ணது ஋஡றர்தரர்ப்தரகும். அ஡ன் ைலழ், தல்ந஬று ஢றறு஬ணங்ைள், தல்ந஬று 
த஡ர஫றல்஬ரண்க஥க்  குழுக்ைபிகண உள்படக்ைற ஏய்வூ஡ற஦ம் ைறகடக்ைப் ததநர஡ தல்ந஬று 
தி஧கைைள் இந்஡ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றற்கு தங்ைபிப்ன௃ச் தசய்஬஡னூடரை 
஢ற஡ற஦த்஡றகண ஬லுவூட்டு஡ல் அந஡நதரன ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  த஦ன்ைபிகண 
சனெை஥஦஥ரக்கு஡ல் ஋ணது ந஢ரக்ை஥ரகும். 
 

25 ஬ன௉டங்ைளுக்கும் ந஥னரை தச஦ற்தட்டு ஬ன௉ம் இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத஦ின்  சைன 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் எத்துக஫ப்ன௃ ஥ற்றும் உ஦ர்ந்஡ அர்ப்த஠ிப்தின் ைர஧஠஥ரை  இவ்஬பவு 
ைரன஥ரைத்  த஡ரடர்ந்து  ஥க்ைளுக்கு நசக஬ தசய்னேம், இ஡ன் சர஡கணைபிகணப் ததற்றுக் 
தைரள்ளு஬஡ற்கு தி஧஡ரண஥ரை எத்துக஫ப்திகண ஬஫ங்ைற஦ சைன உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைளுக்கும் 
஢ன்நற஦ிகணத் த஡ரி஬ிப்த஡ற்கு இத்஡ன௉஠த்஡றகணப் த஦ன்தடுத்துைறன்நநன். 
 

 

தயிசா஭ர், 
இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத, 
 

 

 

 

 

ச஥ன் ைந்஡஧ரை஥, 
சறந஧ஸ்ட ஬ிரிவுக஧஦ரபர் – சனெை஬ி஦ல், 
துகநத் ஡கன஬ர், 
சனெை அநற஬ி஦ல் துகந, 
இனங்கை சப்தி஧ைன௅஬ தல்ைகனக்ை஫ைம், 
ததனறைறல்எ஦, 
2021.01.31 
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த஧ாது முகாகநனா஭ர் அயர்க஭ின் தசய்தி 
 

2020 ஆம் ஆண்டு இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகதக்கு என௉ ச஬ரல்஥றக்ை  
ஆண்டரை஬ிபங்ைற஦து. 2020 ஆம் ஆண்டில் ததப்஧஬ரி ஥ர஡த்஡றல்  சறந஧ஸ்ட ஬ிரிவுக஧஦ரபர் ஡றன௉. 
ச஥ன் ைந்஡஧ரை஥ அ஬ர்ைபின் ஡கனக஥஦ின் ைலழ் ன௃஡ற஦ த஠ிப்தரபர்  சகதத஦ரன்று 
஢ற஦஥றக்ைப்தட்டது. 2020 ஥ரர்ச் ஥ர஡த்஡றல் இனங்கை஦ில் த஧஬த் த஡ரடங்ைற஦ தைர஬ிட் 19 
த஡ரற்றுந஢ரய் ஢றகன஦ினூடரை  சகத஦ின்  நசக஬ைபிகணத்  த஡ரடர்ச்சற஦ரை ன௅ன்தணடுத்துச் 
தசல்லு஬஡ற்கு ன௃஡ற஦ னெநனரதர஦ம் அன௅னரக்ைப்தட்டுள்பது. அ஡னூடரை ஋஡றர்஬ன௉ம் ஬ன௉டங்ைபில் 
சகத஦ின்  நசக஬ைபின் ந஥ம்தரடு த஡ரடர்தில்  ந஡க஬஦ரண அடித்஡பங்ைள் ந஥லும் 
தனப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பண.  

2020 ஆம் ஆண்டில் 776993 ஬க஧஦ரண அங்ைத்து஬த்஡றகணக் தைரண்டு ஬ிபங்ைற஦ ஋஥து  சகத஦ின்  
ஏய்வூ஡ற஦ப்  திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டங்ைபின் அங்ைத்து஬த்஡றற்கு  ந஥லும் 25678 தி஧கைைபிகண 
ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு ன௅டிந்துள்பது. ஏய்வூ஡ற஦த் ஡றட்டங்ைபின்  அங்ைத்஡஬ர்ைள் த஡ரடர்தில்  
ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் திந த஦ன்ைபரை 2020 ஆம் ஆண்டில் னொதர. 337,207,502.00  ததற்றுக் 
தைரள்ளு஬஡ற்கு ன௅டிந்துள்பது.  

 ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டங்ைபின்  அங்ைத்஡஬ர்ைளுக்கு ஡஥து ை஠க்குைபின் ஥ீ஡றைபின் 
஡ை஬ல்ைபிகண ஥றைவும் இனகு஬ில் ததற்றுக்தைரள்பக்கூடி஦஬ரறு நசக஬ச் தச஦ற்தரடுைபிகண 
஥றைவும் ஬ிகணத்஡றநணரக்கு஬஡ற்கு  ன௃஡ற஦ ை஠ணித் ஡றட்டத஥ரன்நறகண ஢றறுவும் த஠ிச் 
தச஦ற்தரடுைள் 2020 ஆம் ஆண்டில் ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டுள்பண  த஡஬ி஦஠ி஦ின் அங்ைலைரிக்ைப்தட்ட  
ஆப஠ி஦ிணரில் 20% ஬க஧஦ரண த஬ற்நறடங்ைபிகண ஢ற஧ப்ன௃ம் தச஦ற்தரடுைள்  ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டு 
ன௃஡ற஦ ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தச஦ற்தரடுைபிகண ன௅ன்தணடுப்த஡ற்கு ன௅டிந்துள்பது.  

சகத஦ின் ஢ற஧ந்஡஧ப் த஡஬ி஦஠ிக்கு ந஥னரை, தி஧த்஡றந஦ைப் திரி஬ின் ன௅ை஬ர்ைள் சந்க஡ப்தடுத்தும்  
தச஦ற்தரடுைளுக்கு த஡ரடர்ன௃தட்டு சு஦ர஡ீண஥ரண சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ஬கன஦க஥ப்தின் தச஦ற்தரடுைள் 
஢ரடபர஬ி஦ ரீ஡ற஦ல் ஬ிரிவுதடுத்து஡ல்  ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டுள்பது.  

சகத஦ின் சந்க஡ப்தடுத்தும் ஬கன஦க஥ப்ன௃த் த஡ரடர்தில் த஡ரடர்ன௃தட்டின௉ந்஡ அ஧ச 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள்  த஥ன்ந஥லும் ஬ிரிவுதடுத்தும் தச஦ற்தரடுைபிகண  ஆ஧ம்தித்து சன௅ர்த்஡ற 
அதி஬ின௉த்஡ற ஡றக஠க்ைபம் ஥ற்றும் தி஧ரந்஡ற஦ அதி஬ின௉த்஡ற ஬ங்ைறைபின் நசக஬஦ிகணப் ததற்றுக் 
தைரள்ளும்  தச஦ற்தரடுைபிகண ஆ஧ம்தித்துள்பண 

சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டங்ைபிகண ஥றைவும்  ஥க்ைளுக்கு  த஢ன௉க்ை஥ரைக் தைரண்டு 
தசல்லு஬஡ற்குத் ந஡க஬஦ரண சட்ட அடிப்தகட஦ிகண ந஥லும் ஬ிரிவுதடுத்து஬஡ற்கு  சனெைப் 
தரதுைரப்ன௃ச் சட்டத்஡றற்குத் ந஡க஬஦ரண ன௃஡ற஦  ஡றன௉த்஡ங்ைபிகண அநறன௅ைப்தடுத்தும் 
தச஦ற்தரடுைபிகண  ஆ஧ம்திப்த஡ற்கும் ஥ற்றும் ன௃஡ற஦ திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டங்ைபிகணக் தைரண்ட  
஬ர்த்஡஥ரணி அநற஬ிப்ன௃க்ைபிகண அநறன௅ைப்தடுத்தும்  தச஦ற்தரடுைபிகண  ஆ஧ம்திப்த஡ற்கும்  2020 
ஆம் ஆண்டில் ன௅டிந்துள்பது. 

சகத஦ின்  ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டங்ைள் த஡ரடர்தில் ஡ணி஢தர்ைபிகணப்  தரதுைரக்கும் 
ன௅கநக஥க்கு ந஥னரை, ஢றறு஬ணங்ைள், சங்ைங்ைள், அக஥ப்ன௃க்ைளுடன் த஡ரடர்ன௃தட்டு  அ஡ன் 
அங்ைத்஡஬ர்ைபிகண, திந஧஧க஠த் ஡றட்டங்ைளுக்குச் நசர்க்கும் ன௅கநக஥ அன௅னரக்ைப்தட்டுள்பது.  





஬ன௉டரந்஡ அநறக்கை ஥ற்றும் ை஠க்குைள் 2020 

 

8 
 

முன்க஦஥ாள் தயிசா஭ர்கள் 

              த஧னர் கா஬ யகபனக஫
஡றன௉஥஡ற. ஬ி. தைை஧ரசசறங்ைம் 1997.01.01 - 1999.11.01 

஡றன௉. ஋ஸ். ைரரி஦஬சம் 1999.11.08 - 2000.11.01 

஡றன௉. நை. ை஦னத் 2000.11.24 - 2002.02.06 

஡றன௉. ஆர்.஋ம்.டி.த.ீ நதரைைகும்ன௃஧ 2002.02.07 - 2004.01.25 

஡றன௉. ஆணந்஡ ைரல்நனஆ஧ச்சற 2004.02.03 - 2004.06.01 

஡றன௉. டீ. நை.ஆர். ஬஧ீநசை஧ 2004.06.15 - 2005.12.15 

஡றன௉. னக்ஸ்஥ன் ைறரின௅த்துதைரட 2005.12.27 - 2006.09.18 

஡றன௉. சுணில் ச஥஧஬஧ீ (த஡றல்) 2006.09.19 - 2006.10.11 

஡றன௉. ச஧த் ைலர்த்஡ற஧த்ண  2006.10.12 - 2010.05.05 

஡றன௉. ஢ற஥ல் சந்த்஧ அ஥஧சறங்ை  2010.05.17 - 2011.12.31 

சட்டத்஡஧஠ி ஡றன௉஥஡ற. சு஥஠ர ஆரி஦஡ரச  2012.01.03 - 2015.01.21 

஡றன௉. சு஥஡றதரன ைரரி஦஬சம் 2015.02.10 - 2015.12.07 

஡றன௉. ைலர்த்஡ற சு஧ஞ்ைறத் ஥ர஬ல்னநை  2015.12.09 - 2018.05.15 

஡றன௉. தை.஌.஋ஸ். ை஦க்தைரடி 2018.05.18 - 2018.10.26 

஡றன௉ ந஡஬க்ை ஬஧ீசறங்ை 2019. 02.11 - 2019.12.06 

   

முன்க஦஥ாள் த஧ாதுமுகாகநனா஭ர்கள்   

த஧னர் கா஬யகபனக஫ 
஡றன௉. ஧஠துங்ை நை஥ச்சந்த்஧ 1996.09.25 - 1998.08.31 

஡றன௉.  அநசரக்ை தரீிஸ் 1998.09.01 - 2000.02.01 

஡றன௉. த.ீ஌. நசர஥தரன 2000.02.02 - 2002.08.16 

஡றன௉. நை.ைற.ைற. ஬ிநை஬ர்஡ண   .09.16 - 2003.12.31 

஡றன௉.தி.ஈ.சற. ந஢கச஦ர 2004.01.01 - 2007.10.12 

஡றன௉.தை.஋ம். ஬ிை஦஧த்ண  2008.01.01 - 2009.07.23 

஡றன௉஥஡ற. ஋ன்.நை. தத்஡ற஧஠  2009.07.24 - 2010.07.23 

஡றன௉.நை.஋ன்.நை. கூந஧   2010.07.27 - 2012.01.26 

஡றன௉. ஡ம்஥றக்ை தரதுக்ை 2014.03.17 - 2017.11.09 

஡றன௉.நை.஌. ஡றனை஧த்ண  2018.01.16 - 2018.07.15 
஡றன௉. த.ீரீ.நை. ஢றசங்ை 2019.12.02 - 2020.06.20 

஡றன௉. ஢ற஥ல் தைரட஬னதை஡஧ 2020.06.22 - 2020.12.22 

   

஧ணிப்஧ா஭ர் சக஧ — 2020 ஆம் ஆண்டு 

த஧னர்         ஧தயி 

சறந஧ஸ்ட ஬ிரிவுக஧஦ரபர் ச஥ன் ைந்஡஧ரை஥   - ஡஬ிசரபர்  

஡றன௉. டிடி.஋ம். சுணில் சரந்஡ ஬஧ீநசை஧      - ஢றகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தரபர் 
சட்டத்஡஧஠ி ஡றன௉. ஋ச்.ஆர். த஧சக்஡ற நசணர஢ர஦க்ை  - த஠ிப்தரபர் 

ைனர஢ற஡ற ஡றன௉. ஡ம்஥றக்ை ஡றசரணர஦க்ை    - த஠ிப்தரபர் 

சட்டத்஡஧஠ி ஡றன௉. ைரணக்ை ஧த்ணர஦க்ை    - த஠ிப்தரபர் 

஡றன௉. அன௉஠ கு஥ர஧஬டு     -  த஠ிப்தரபர்  

஡றன௉. நை.஋ம். கு஥ர஧சறநற     - த஠ிப்தரபர் 
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இ஬ங்கக சமூகப் ஧ாதுகாப்புச் சக஧னின் ஥ிறுய஦ம்சார் 
கட்டகநப்பு 
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இ஬ங்கக சமூகப் ஧ாதுகாப்புச் சக஧னின் கடகநப் த஧ாறுப்பு 

அ஧ச ஏய்வூ஡ற஦ம் உரித்஡ற்ந ஢தர்ைளுக்கு ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  த஦ன்ைகப 
஬஫ங்கு஡ல் இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச்  சகத஦ின் ைடக஥ப் ததரறுப்தரகும். 

1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்ை இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகதச் சட்டத்஡றன் தி஧ைர஧ம், 
2006, தசப்த஧ம்தர் 25 ஆந் ஡றை஡ற஦ 1464/5 ஋ன்ந இனக்ை அ஡ற஬ிநசட ஬ர்த்஡஥ரணி அநற஬ித்஡னறனூடரை 
தி஧ைடணஞ் தசய்஦ப்தட்ட 06 திந஧஧க஠த் ஡றட்டங்ைள் தச஦ற்தடுத்஡ப்தடுைறன்நண.   

ததரன௉பர஡ர஧ ரீ஡ற஦ில் ஬ிகபத்஡றநணரண திந஧஧க஠த் ஡றட்டங்ைபிகண தச஦ற்தடுத்து஡ல், 
அங்ைத்஡஬ர்ைளுக்கு உ஦ர்ந்஡ ஥ற்றும் தரதுைரப்தரண ஏய்வூ஡ற஦க் ைரப்தடீ்டிகண ஬஫ங்கு஬க஡ 
ந஢ரக்ை஥ரைக் தைரண்டு  ஡ற்நதரது “சு஧க்கு஥” திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் தச஦ற்தடுத்஡ப்தட்டு ஬ன௉ைறநது.  

சு஧க்கு஥ திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றற்கு 18 த஡ரடக்ைம் 59 ஬஦து ஬க஧, அ஧ச ஏய்வூ஡ற஦ம் உரித்஡ற்ந 
஢தர்ைள் தங்ைபிப்ன௃ச் தசய்஦ ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன், ஡஬க஠க் ைட்ட஠த்஡றகணச் தசலுத்தும்  
஡றநக஥஦ின் ைலழ் அங்ைத்஡஬ர், ந஡க஬஦ரணபவு  ஏய்வூ஡ற஦த்஡றகணப் ததற்றுக்தைரள்ப ன௅டினேம்.  

2012 எக்நடரதர் 11 ஆந் ஡றை஡ற ஢றகணவுகூ஧ப்தட்ட “ததண் கு஫ந்க஡஦ின் சர்஬ந஡ச ஡றணத்஡றகண” 
எட்டி “ஆ஧ஸ்மர஬” ன௅ன் ஡றட்ட சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன் திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் அநறன௅ைஞ் 
தசய்஦ப்தட்டுள்பது. அப்திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் த஡ரடர்தில் 18 ஬஦஡றற்குக் குகநந்஡ திள்கபைள், 
஡஥து ததற்நநரர்/தரதுைர஬னர் ததரறுப்தின் ைலழ் அங்ைத்து஬த்஡றகணச் தசய்஦ ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன், 
18 ஬஦து  ன௄ர்த்஡ற஦ரண஡ன் தின்ணர் அ஬ர்ைகப சு஧க்கு஥ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றற்கு 
஥ரற்நற ை஠க்ைறல் ைர஠ப்தடும் ஥ீ஡ற஦ின் தி஧ைர஧ம் ஏய்வூ஡ற஦ உரித்து ஬஫ங்ைப்தடுைறன்நது.  

஧ிநபபகணத் திட்டத்தின் ஧னன்கள்  

 60 ஬஦஡றனறன௉ந்து உ஦ிர்஬ரழும் ைரனம் ஬க஧ அங்ைத்஡஬ன௉க்கு  ஥ர஡ரந்஡ ஏய்வூ஡ற஦ம் 
஬஫ங்கு஡ல். 

 அங்ைத்஡஬ர் ஏய்வூ஡ற஦஧ரை ஥஧஠ிக்கும்ந஬கப஦ில் அங்ைத்஡஬ரின் 80 ஬஦து ஬க஧  
஬ரழ்க்கைத் துக஠க்கு ஏய்வூ஡ற஦க் தைரடுப்தண஬ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

 ஢ற஧ந்஡஧  தகு஡ற஦ப஬ினரண அங்ை஬ணீத்஡றன்நதரது ஬஦஡றன் தி஧ைர஧ம் சலர்தசய்஦ப்தட்ட னொதர. 
25,000/-  ஬க஧ த஠ிக்தைரகடக் தைரடுப்தணவு ஥ற்றும் குநறப்திட்ட ஡஬க஠க் 
தைரடுப்தண஬ின் தி஧ைர஧ம் 60 ஬஦஡றனறன௉ந்து ஏய்வூ஡ற஦ம். 

 ஢ற஧ந்஡஧ ன௅ழுக஥஦ரண அங்ை஬ணீத்஡றன்நதரது ஬஦஡றன் தி஧ைர஧ம் சலர்தசய்஦ப்தட்ட னொதர. 
50,000/- ஬க஧ த஠ிக்தைரகட ஥ற்றும் ந஡நற஦ தங்ைபிப்ன௃ ஢ற஡ற அல்னது அங்ை஬ணீம் ஌ற்தட்ட 
஡றணத்஡றனறன௉ந்து தைரடுப்தணவு தசய்஦ப்தடும்  ஥ர஡ரந்஡ ஏய்வூ஡ற஦ம்.  

 ஏய்வூ஡ற஦ம் ைறகடப்த஡ற்கு ன௅ன்ணர் அங்ைத்஡஬ர் ஥஧஠ிப்தின் ஡ங்ைற஦ின௉ப்நதரர்ைளுக்கு என௉ 
஡கடக஬ ஬஫ங்ைப்தடும் த஠ிக்தைரகட஦ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றன் அங்ைத்து஬த்஡றகணப் ததற்றுக்தைரள்ளு஡ல், சகத஦ின் தி஧஡ரண 
அலு஬னைம், ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைள், தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைள், ைற஧ர஥ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் 
஥ற்றும் ந஬று அ஡றைர஧ம் ஬஫ங்ைப்தட்ட உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபினூடரை இடம்ததந ன௅டினேம். 

஡஬க஠ப் த஠க் தைரடுப்தண஬ிகண, இனங்கை ஬ங்ைற, ஥க்ைள் ஬ங்ைற, ந஡சற஦ நச஥றப்ன௃ ஬ங்ைற, 
அஞ்சல் அலு஬னைங்ைள் ஥ற்றும் அ஡றைர஧ம் எப்தகடக்ைப்தடும் ைற஧ர஥ 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபினூடரைவும் ஥ற்றும் இச்சகத஦ின் அலு஬னைங்ைபினூடரைவும் தசலுத்஡ 
ன௅டினேம். 
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1. ஥ிர்யாகப் ஧ிரிவு 
1.1. ஥ிறுவுதல், அலுய஬கங்கக஭ அகநத்தல் நற்றும் நாற்றுதல். 
 

1996 ஆம் ஆண்டில் சு஬சறநறதர஦஬ில் அக஥஦ப் ததற்ந சுைர஡ர஧, ததன௉ந்த஡ன௉க்ைள் ஥ற்றும் சனெை 
நசக஬ைள் அக஥ச்சறல் 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்ை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச்  சகதச் 
சட்டத்஡றன் ைலழ் 1996 எக்நடரதர் ஥ர஡ம் 16 ஆந் ஡றை஡ற தி஧஡ரண த஠ிப்தரபர் சகதக் கூட்டம்  
஢டரத்஡ப்தட்ட஡ன் தின்ணர் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத஦ின் தச஦ற்தரடுைள் ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டுள்பண. 
அ஡ன் தின்ணர் ததர஧ள்கப஦ில் அக஥஦ப்ததற்ந  சனெை நசக஬ைள் ஡றக஠க்ைபத்஡றன் அலு஬னைக்  
ைட்டிடத்஡றல், சனெை நசக஬ைள் அக஥ச்சறன் ைலழ் இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத 
ஸ்஡ரதிக்ைப்தட்டது. 
 

1997 ஥ரர்ச் ஥ர஡த்஡றல் தைரழும்ன௃ 06, ைரனற ஬஡ீற, இனக்ைம் 585 ஋ன்ந இடத்஡றல் அக஥஦ப்ததற்ந  
ைட்டிடத்஡றல் குத்஡கை உடன்தடிக்கைத஦ரன்நறன் ைலழ் ஬ரடகைக்கு ஋டுக்ைப்தட்டு சகத 
அலு஬னைத்஡றகண அ஡றல் அக஥த்஡க஥ இ஧ண்டர஬து ைட்டத்஡றன் ைலழ்  இடம்ததற்நது. தின்ணர், 
1999 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இனக்ை  சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத (஡றன௉த்஡ம்) சட்டத்஡றனூடரை னெனச் 
சட்டம் ஡றன௉த்஡ஞ் தசய்஦ப்தட்டது. தின்ணர் 2003.07.01 ஆந் ஡றை஡ற஦ினறன௉ந்து நுநைதைரட, ஢ர஬ன ஬஡ீற, 
இனக்ைம் 150 ஌, ஋ன்ந இடத்஡றல் அலு஬னைம் ஢றறு஬ப்தட்டது. 
 

2010.04.30  ஆந் ஡றை஡ற஦ினறன௉ந்து இனங்கை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத, ஢ற஡ற ஥ற்றும் ஡றட்ட஥றடல் 
அக஥ச்சறன் ைலழ் தைரண்டு஬஧ப்தட்டதுடன், 2010.12.01  ஆந் ஡றை஡ற஦ினறன௉ந்து இனக்ைம் 125, ஢ர஬ன 
஬஡ீற,  ஢ர஧தயன்திட்டி, தைரழும்ன௃ 05 ஋ன்ந இடத்஡றல் தி஧஡ரண அலு஬னைம்  ஢றறு஬ப்தட்டது. 
 

2013.03.06  ஆந் ஡றை஡ற, தி஧஡ரண அலு஬னைம், இனக்ைம் 18, இ஧ரைைறரி஦ ஬஡ீற, இ஧ரைைறரி஦ ஋ன்ந 
ன௅ை஬ரி஦ில் சகத஦ிணரல் தைரள்஬ணவு தசய்஦ப்தட்ட  ைட்டிடத்஡றல்  ஢றறு஬ப்தட்டுள்பதுடன், அது 
“ச஥ரை ஆ஧க்ச஠ தி஦ச” ஋ணப் தத஦ரிடப்தட்டது. இ஡னூடரை ஥றைவும் ஢ம்திக்கைக்குப் தரத்஡ற஧஥ரண 
஥ற்றும் ஬ிகபத்஡றநணரணது஥ரண நசக஬ைகப  ஬஫ங்கு஬஡ற்கு இ஦லுக஥ ைறகடக்ைப் 
ததற்றுள்பது. ஡ற்நதர஡ப஬ில் சைன ஥ர஬ட்டங்ைகபனேம் உள்படக்கு஥ரறு சைன ஥ர஬ட்டச் 
தச஦னைங்ைபிலும் ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் ஸ்஡ரதிக்ைப்தட்டு நசக஬ச் தச஦ற்தரடுைள் ஥றைவும் 
஬ிரிவுதடுத்஡ப்தட்டுள்பண. 
 

1.2. அங்கீகரிக்கப்஧ட்ட ஆ஭ணி நற்றும் தயற்஫ிடங்கள். 
 

அ஡றந஥஡கு ைணர஡றத஡ற஦ின் தச஦னரபன௉க்கு அக஫ப்ன௃ ஬ிடு஬ிக்ைப்தட்டு, சம்தபங்ைள் ஥ற்றும்  
ஆப஠ிக்  குழு஬ின் ஡஬ிசரபரின் ஋ஸ்.ஆர். 35/339 ஋ன்ந இனக்ை ஥ற்றும் 1997 னைகன 17  ஆந் 
஡றை஡ற ஋ன்ந ைடி஡த்஡றல் நைர஧ப்தட்ட ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு சறன 
தடி஢றகனைபிகண எதுக்கு஥ரறும், 1997 ஆம் ஆண்டில் 56 த஡஬ிைளுக்கு ஥ரத்஡ற஧ம் ஢ற஦஥ணம் 
஬஫ங்கு஡ல்  நதரது஥ரணது  ஋ணவும் தரிந்துக஧ தசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. 1997, தசப்த஧ம்தர் 03 ஆந் 
஡றை஡ற ஢டரத்஡ப்தட்ட  அக஥ச்ச஧க஬க் கூட்டத்஡றல் அ஡ன் தரிந்துக஧ அங்ைலைரிக்ைப்தட்டுள்பதுடன், 
159  ஆப஠ி஦ிணரிகண  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு அக஥ச்ச஧க஬஦ின் அங்ைலைர஧ம் ைறகடக்ைப் 
ததற்நது. அ஡ன் தி஧ைர஧ம், தின்ணர் ததரதுத் ஡றகநநசரி஦ிணரல்  88 ஆப஠ி ஬க஧  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் 
தசய்஬஡ற்கு  அங்ைலைர஧ம் ைறகடக்ைப் ததற்நது.  
 

1999 ஆம் ஆண்டினறன௉ந்து அவ்஬ப்நதரது ஊ஫ற஦ர் இட஥ரற்நம், ஬ினகு஡னறன் ைர஧஠த்஡றணரல் 
த஬ற்நறடங்ைள் த஡ரடர்ந்து  ைர஠ப்தட்டதுடன், ஡ற்நதரது ைடக஥஦ிலுள்ப ஢ற஧ந்஡஧ ஆப஠ி 179 
நத஧ர஬ர்.  அவ்ஆப஠ி திரிக்ைப்தட்டுள்ப ன௅கந தின்஬ன௉஥ரறு. ஆப஠ி நதர஡ரக஥஦ின் ைலழ் 
஢றறு஬ணத்஡றன் ன௅ன்நணற்நத்஡றகண ஋஡றர்தரர்த்஡ ஥ட்டத்஡றற்கு ஋ட்டன௅டி஦஬ில்கன ஋ன்த஡ரல், 
தச஦ற்தரடுைகப ஥றைவும் ஬ிரிவுதடுத்து஬஡ற்கு  198 நதர்ைபிகண தைரண்ட ஆப஠ிக்கு அங்ைலைர஧ம்  
஬஫ங்ைப்தட்டுள்பதுடன், உரி஦ ஆட்நசர்ப்ன௃த் ஡றட்டம் ஡஦ரரிக்ைப்தட்டு  சம்தபங்ைள் ஥ற்று 
ஆப஠ிைள் ஆக஠க்குழுவுக்கு ன௅ன்க஬க்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் 2012.09.14  ஆந் ஡றை஡ற 
ன௅ைரக஥த்து஬ நசக஬ைள் ஡றக஠க்ைபத்஡றணரல் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ச் சகத஦ின் ஆட்நசர்ப்ன௃த் 
஡றட்டம் அங்ைலைரிக்ைப்தட்டுள்பது. ஡ற்நதரது 42 த஬ற்நறடங்ைள் ஢றனவு஬துடன்,  ஢ற஡ற 
அக஥ச்சறனூடரை த஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப DMS/ Policy/ Recruitments ஋ன்ந இனக்ை சுற்று஢றனொதத்஡றனூடரை 
ஆட்நசர்ப்ன௃க்ைள் ஢றறுத்஡ப்தட்டுள்பதுடன், ஥ீபவும் ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்னே஥ரறு அநற஬ிப்ன௃க் ைறகடக்ைப் 
ததற்ந஡ன் தின்ணர் ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தடு஥ 
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ஆ஭ணிப் ஧குப்஧ாய்வு - 2020 ஆம் ஆண்டு 

(2020.12.31 ஆந் திகதினன்று) 

ததாடர் 
இ஬. 

஧தயிக஭ின் த஧னர் 
அங்கீகரிக்கப்஧ட்ட தற்ந஧ாதுள்஭ தயற்஫ிடங்கள் 

1 ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 1 1 0 

2 தி஧஡றப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (஢ற஡ற) 1 0 1 

3 
தி஧஡றப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 
(சனெைப் தரதுைரப்ன௃) 

1 1 0 

4 உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (஢ற஡ற) 1 1 0 

5 

உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 
(ஆட்நசர்ப்ன௃ ஥ற்றும் ஥ர஬ட்ட 
஢றர்஬ரைம்) 

1 1 0 

6 
உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 
(஢றர்஬ரைம்) 

1 1 0 

7 
உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 
(ஏய்வூ஡ற஦ம்/ைரப்ன௃று஡ற) 

1 1 0 

8 உள்பைக் ை஠க்ைரய்஬ரபர் 1 1 0 

9 ன௅ைரக஥஦ரபர் (஢றர்஬ரைம்) 1 1 0 

10 
ன௅ைரக஥஦ரபர் (சரன்நற஡ழ்  
நசக஬ைள்) 

1 1 0 

11 ன௅ைரக஥஦ரபர் (ைரப்ன௃று஡ற) 1 1 0 

12 ை஠க்ைலட்டு உத்஡றந஦ரைத்஡ர் (஢ற஡ற) 1 1 0 

13 
சனெைப் தரதுைரப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் 
(ந஥ம்தரடு) 

1 1 0 

14 
சனெைப் தரதுைரப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் 
(ஏய்வூ஡ற஦ம்) 

1 0 1 

15 
சனெைப் தரதுைரப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் 
(஡ை஬ல் த஡ர஫றல்நுட்தம்) 

1 0 1 

16 ை஠க்கு உத்஡றந஦ரைத்஡ர்(நசைரிப்ன௃) 1 1 0 

17 
சறந஧ஸ்ட என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர் 

6 5 1 

18 ை஠க்ைரய்வு உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் 2 2 0 

19 
என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் 

49 32 17 

20 ன௃னணரய்வு உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் 2 1 1 

21 ஡஧வுக் ைட்டுப்தரட்டரபர் 1 1 0 

22 
ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்ன௃ 

உ஡஬ி஦ரபர்  1 0 1 

23 
உ஡஬ிக் ை஠ணி ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்ட 
உ஡஬ி஦ரபர் 

1 1 0 

24 
ை஠ணி ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்ட 
உ஡஬ி஦ரபர் (த஥ன்ததரன௉ள்) 

1 1 0 

25 ன௃த்஡ைப் த஡ற஬ரபர் 2 1 1 

26 ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் 74 63 11 

27 சர஧஡ற 9 8 1 

28 அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் 34 28 06 

தநாத்தம் 198 156 42 
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1.3. அங்கீகரிக்கப்஧ட்ட ஆ஭ணினிக஦ அதிகரித்தல் நற்றும் 
தயற்஫ிடங்க஭ிக஦ ஥ிபப்புதல். 

சகத஦ின் இனக்ைறடப்தட்ட  ந஢ரக்ைங்ைள் ஥ற்றும் இனக்குைபிகண அகட஬஡ற்கு ந஡க஬஦ரண 
த஡஬ி஦஠ி஦ிகண அக஥த்து த஦ிற்சற ஥ற்றும் அதி஬ின௉த்஡ற஦ினூடரை அ஬ர்ைபின்  தச஦ற்஡றநணிகண 
ந஥ம்தடுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டு ஬ன௉஬துடன், த஡஬ி஦஠ி஦ிகண ஥ீபக஥ப்த஡னூடரை  
அங்ைலைரிக்ைப்தட்ட  ஆப஠ி஦ரண 198 ஍ 561  ஬க஧ அ஡றைரிப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை 
஋டுக்ைப்தட்டு ஬ன௉ைறநது. அந஡நதரன, த஬ற்நறடம் ஢றனவும் த஡஬ிைளுக்கு ஬ிக஧஬ில்  ஆட்நசர்ப்ன௃ 
உ஦ர் நசக஬ ஬ிகபத்஡றநணிகண ஋ட்டச் தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தடுைறநது.  

 

1.4. 2020 ஆம் ஆண்டில் யி஬குதல் நற்றும்  ஓய்வு த஧றுதல் 

    த஧னர்      ஧தயி 

01. ஡றன௉. ஋ச்.஋ம்.஋ம். ச஬ிந்஡ண த஡ரநரி஦ர஬  - சனெைப் தரதுைரப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் 

(஡ை஬ல் த஡ர஫றல்நுட்தம்) 

- ஬ினகு஡ல் 

02. தசல்஬ி. ைறன௉஠ி ஢றநரசர  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

03. ஡றன௉஥஡ற ஡நங்ைர தி஧தரசற஠ி  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

04. ஡றன௉. ஋ச்.஋ம்.தி.஋ம். ை஦நசண  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஏய்வுததறு஡ல் 

05. ஡றன௉. ஈ.ஈ.அய்.ரீ. ை஥நை  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

06. ஡றன௉஥஡ற. டி.த.ீநை. தசத஢஬ி஧த்ண  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

07. ஡றன௉. ஋ஸ்.஋ம்.஋ம்.஋ன். ஬ிநைநைரன்  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

08. ஡றன௉.நை.஋ச்.஋ஸ். குறுை஥நை  - என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - ஬ினகு஡ல் 

09. ஡றன௉஥஡ற. தி.஬ி.஋ன்.னே. உ஡஦஢ந்஡ - ன௃த்஡ைப் த஡றவுணர் - ஬ினகு஡ல் 

10.  தசல்஬ி. ஋ம்.ைற.சல. ஢றநநர஭஠ி - ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 

11. ஡றன௉. நை.஌. ஬ிக்ைசறத்஡ - ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 

12. தசல்஬ி. 

டதிள்னே.ைற.ைற.஋ம்.஋ல்.தைரடன௅ன்ண  

- ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 

13. ஡றன௉. ஋ம். ஥னைதரன்  - ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 

14. ஡றன௉. த.ீநை.ஆர்.஋ஸ். ஬ிநைநசை஧  - ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 

15. ஡றன௉. ஢ற஥ல்சறநற ஧ரைதக்ச  - அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் - ஬ினகு஡ல் 
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1.5. ஥ிர்யாகப் ஧ிரியின் தற்ந஧ாகதன ஧தயினணி 

஧தயி உத்திநனாகத்தர்க஭ின் 
எண்ணிக்கக 

ததரது ன௅ைரக஥஦ரபர் 1 
உ஡஬ி ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (஢றர்஬ரைம்) 1 
ன௅ைரக஥஦ரபர் (஢றர்஬ரைம்) 1 
ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் 7 

஡஬ிசரபரின் தச஦னரபர்  (ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர்) 1 
அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் 1 

(஡஬ிசரபர் ஥ற்றும் ஢றகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தரபன௉க்கு  
இக஠ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்ட) அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் 1 
ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர்)  0 
அஞ்சல் தச஦ற்தரடுைள் (அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர்) 1 
த஡ரகனநதசற இ஦க்குணர் (அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர்) 1 
சர஧஡றைள் 8 
தநாத்தம் 23 

 

 

1.6. ஥ிர்யாகப் ஧ிரியின் ஧ிபதா஦ தசனற்஧ாடுகள் 
1. ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் ஏய்வூ஡ற஦ம் ததறும் ஬க஧஦ில் ஬ிட஦க் 

நைரக஬ைகபப் நதணு஡ல். 
2. ஆப஠ி஦ிணரின் எழுக்ைரற்றுச் தச஦ற்தரடுைள் த஡ரடர்தில் எழுக்ைரற்று ஬ிசர஧க஠ைகப 

஢டரத்து஡ல். 
3. ஊ஫ற஦ர்ைபின் த஠ி஦ிகண ஥஡றப்தடீு தசய்஬஡ற்கு ஬ிகணத்஡றநன் ஥஡றப்தடீ்டுப் தரீட்கசைகப 

஢டரத்து஡ல்.  

4. ஆப஠ி஦ிணன௉க்குப் த஦ிற்சற ந஬கனத்஡றட்டங்ைகப ஢டரத்து஡ல். 
5. சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஬ின௉துைள் ஬஫ங்கும் ஬ி஫ர஬ிகண ஢டரத்து஡ல் த஡ரடர்தில் ந஡க஬஦ரண 

தங்ைபிப்திகண ஬஫ங்கு஡ல். 
6. ஬ன௉டரந்஡ அநறக்கைைள்/கூட்டுத் ஡றட்டம்/ தச஦ற்தரட்டுத் ஡றட்டத்஡றகணத் ஡஦ரரித்஡ல் 

7. ஥ர஡ரந்஡ம் த஠ிப்தரபர் சகதக் கூட்டங்ைபிகண ஢டரத்து஬஡ற்கு ந஡க஬஦ரண 
தச஦ற்தரடுைபிகண ஋டுத்஡ல் ஥ற்றும் த஠ிப்தரபர் சகதப் தத்஡ற஧ங்ைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல். 

8. ஥ர஡ரந்஡ம், ைனரனரண்டு, ஬ன௉டரந்஡ம் ஋ண அனுப்தந஬ண்டி஦ அநறக்கைைபிகண  அக஥ச்சு 
஥ற்றும் ஌கண஦ அ஧ச ஢றறு஬ணங்ைளுக்கு ன௅ன்க஬த்஡ல். 

9. ஢றறு஬ணத்஡றன் ைட்டிடம், ஋ந்஡ற஧ உதை஧஠ங்ைள், ஬ரைணங்ைபிகணப் த஧ர஥ரித்஡ல் ஥ற்றும் 
குத்஡கை அடிப்தகட஦ின் ைலழ் ஬ரைண ஬ச஡றைபிகணப் ததற்றுக் தைரள்ளு஡ல். 

10. ஆப஠ி஦ிணன௉க்குத் ந஡க஬஦ரண தத்து ஥ர஡க் ைடன் ஬ச஡றைகப ஬஫ங்கு஬஡ற்கு 
஢ட஬டிக்கைைகப ஋டுத்஡ல். 

11. சகத஦ின் தரதுைரப்ன௃ச் நசக஬ைள், துப்ன௃஧வு தசய்஡ல் ஥ற்றும் திந ஋ந்஡ற஧ உதை஧஠ங்ைகபப்  
த஧ர஥ரிக்கும் ஬ன௉டரந்஡ எப்தந்஡ங்ைகப ஌ற்தடுத்஡றக் தைரள்ளு஡ல். 

12. ஥ர஡ரந்஡ம் ஏய்வூ஡ற஦ப் த஦ணரபிைளுக்கு ஬஫ங்ைப்தடும் ைரநசரகனைபிகண ஬ிக஧஬ில் 
குநறப்திட்ட ஡றணத்஡றல் அ஬ர்ைளுக்கு ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ந஡க஬஦ரண ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

13. ஡ை஬ல் த஡ர஫றல்நுட்தப் திரி஬ினூடரை 25 ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் ஥ற்றும் தி஧஡ரண  
அலு஬னைத்஡றற்ைறகடந஦ ைர஠ப்தடும் ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்ன௃த் த஡ரடர்தில் சைன 
தச஦ற்தரடுைபிகணனேம் ைண்ைர஠ித்஡ல். 
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1.7.  த஧ௌதிக ய஭ங்கள் 
தி஧஡ரண அலு஬னைம் - 2013 ஥ரர்ச் ஥ர஡ம் 06 ஆந் ஡றை஡ற, இன.18, இ஧ரைைறரி஦ ஬஡ீற, 

இ஧ரைைறரி஦ ஋ன்ந இடத்஡றல் அக஥஦ப் ததற்ந 04 ஥ரடி஦ிகணக் 
தைரண்ட சகதக்கு உரித்஡ரண ைட்டிடத்஡றல் அக஥க்ைப்தட்டுள்பது. 
 

஥ர஬ட்ட 
அலு஬னைங்ைள் 

- ஢ரடுன௄஧ரவுன௅ள்ப சைன ஥ர஬ட்டங்ைபின் ஥ர஬ட்ட தச஦னை 
அலு஬னைங்ைபில் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் 
அக஥க்ைப்தட்டுள்பண.  

 

1.8. ததாடர்஧ாடல் யசதிகள்  
 

஢றறு஬ணத்஡றற்கு ஬஫ங்ைப்தட்டுள்ப  த஡ரகனநதசற ஡றட்டத்஡றகண  ந஥ம்தடுத்஡ற எவ்த஬ரன௉ 
திரி஬ிகண உள்படக்கு஥ரறு ன௃஡ற஦ ைட்டிடத஥ரன்று அக஥க்ைப்தட்டுள்பதுடன், அது  த஡ரடர்தில்  
ததரது  த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃க்ைள் 03  தக்ஸ் ஬ச஡றைளுடன் அக஥க்ைப்தட்டுள்பண. அ஡ற்கு  
ந஥னரை தின்஬ன௉஥ரறு  ந஢஧டித் த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃க்ைள்  ததநப்தட்டுள்பண. 
 

஡஬ிசரபர் - ந஢஧டி த஡ரகனநதசற ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

஢றகநந஬ற்றுப் த஠ிப்தரபர் - ந஢஧டி த஡ரகனநதசற ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் - ந஢஧டி த஡ரகனநதசற ஥ற்றும் என௉ தக்ஸ் இக஠ப்ன௃ 

தி஧஡ற ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர்  02 - ந஢஧டி த஡ரகனநதசற ஥ற்றும் இ஧ண்டு தக்ஸ் 

இக஠ப்ன௃ 

உ஡஬ி ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 03 - னென்று த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃ 
உள்பைக் ை஠க்ைரய்஬ரபர் - என௉ த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃ 
அஞ்சல் த஠ிைள் - இ஧ண்டு  த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃ 
ந஢஧டி அக஫ப்ன௃ - என௉ த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃ 

 
 

ந஥ற்குநறப்திட்ட  த஡ரகனநதசற இக஠ப்ன௃க்ைளுக்கு  ந஥னரை 22 ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைளுக்கும்  
த஡ரகனநதசற ஬ச஡றைள் ஬஫ங்ைப்தட்டுள்பண. தி஧஡ரண அலு஬னைத்஡றல் ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்ன௃த் 
஡றட்டம் அக஥க்ைப்தட்டுள்பதுடன், VPN ஡றட்டத்஡றனூடரை ஥ர஬ட்டச் தச஦னைங்ைளுக்கு 
஬கன஦க஥ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்டு  நசக஬ச் தச஦ற்தரடுைகப ஥றைவும் ஬ிகபத்஡றநணரக்கு஬ற்கு 
஢ட஬டிக்கைைள் ஋டுக்ைப்தட்டுள்பண.  

 

1.9. ந஧ாக்குயபத்து யசதிகள் 

சகத஦ின் த஠ிச் தச஦ற்தரடுைள் ஆ஧ம்திக்ைப்தட்ட ந஬கப஦ில், சனெை நசக஬ைள் 
஡றக஠க்ைபத்஡றணரல் தர஬ிக்ைப்தட்ட இ஧ண்டு ஬ரைணங்ைள் சகத஦ின் த஠ிைளுக்குப் 
த஦ன்தடுத்஡ப்தட்டுள்பண. அ஡ற்குப் தின்ணர் ந஥ன஡றை 02 ஬ரைணங்ைள் சனெை நசக஬ைள் 
அக஥ச்சறனறன௉ந்து ததநப்தட்டுள்பண. 1997/98 ஆம் ஆண்டுைபில் 05 ஬ரைணங்ைள் தைரள்஬ணவு 
தசய்஦ப்தட்டுள்பண. இவ்஬கணத்து ஬ரைணங்ைகபனேம் ஏட்டச் தச஦ற்தரடுைளுக்தைண சறநந்஡ 
ன௅கநக஥஦ில் ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஬஡ற்கு அ஡றை஥ரண தழுதுதரர்த்஡ல் தசனவுைகப 
ஈடுதசய்஬஡ற்கு ந஢ரிட்டுள்பது.  2006 ஆம் ஆண்டின் ஢றகந஬ில் சகதக்கு உரித்஡ரண ஬ரைணங்ைள் 
07 ஥ரத்஡ற஧ந஥஦ரகும். அது ஡ற்நதரது ஏடக்கூடி஦ ஢றகனக஥஦ிலுள்பது.  தன ஡கடக஬ைபில் ன௃஡ற஦ 
஬ரைணத்  ந஡க஬ப்தரட்டிகண ஋டுத்துக்ைரட்டி஦ின௉ந்஡துடன், 2008 ஆம் ஆண்டில் ஢ற஡ற அக஥ச்சுக்கு 
஬ரைணத஥ரன்நறகண ஬஫ங்கு஥ரறு ந஬ண்டுநைரள் ஬ிடுக்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் சுங்ைத்஡றனறன௉ந்து 
஬ிடு஬ிக்ைப்தட்ட ஬ரைணத஥ரன்நறகண ததற்றுக் தைரள்ளு஬஡ற்கு ஆநனரசகண ைறகடத்஡து.  அ஡ன் 
தி஧ைர஧ம் ந஥ரட்டரர் ஬ரைணம் ததநப்தட்டுள்பது. 2010 ஆம் ஆண்டில் 02 ஬ரைணங்ைகபக் 
தைரள்஬ணவு தசய்஬஡ற்கு ஢ற஡ற அக஥ச்சுக்கு ந஬ண்டுநைரள் தசய்஦ப்தட்டுள்பதுடன், ஢ற஡ற 
எதுக்ைப்தட்ட஡ன் தின்ணர் க஥ைறநநர ஢றறு஬ணத்஡றனறன௉ந்து க஥ைறநநர நய்நணர ஬கைக்கு உரித்஡ரண 
02 ஬ரைணங்ைள்  தைரள்஬ணவு  தசய்஦ப்தட்டுள்பண. 250 – 6090  யப் ஬ரைணம்/253 – 2818 யப் 
஬ரைணம் ஥ற்றும் 32 – 4987  தரத்  கதண்டர் ஥ற்றும் KN – 0006 க஥க்நநர நய்நணர ஬கை஦ரண 
ைபீ் ஬ரைணம் ஥றைவும் தக஫க஥஦ரண ஢றகன஦ிலுள்பதுடன், அவ்஬ரைணங்ைகப ஌னத்஡றல் 
஬ிற்தகண தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது.  
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2011 ஆம் ஆண்டில் 10 ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள்ைள், 2013 ஆம் ஆண்டில் ஢றசரன் னைக் ைரர், தைரய் ஬கை 
ன௅ச்சக்ை஧  ஊர்஡ற ஥ற்றும் 2014 ஆம் ஆண்டில் 16 ஆசணங்ைபிகணக் தைரண்ட த஧ரத஦ரட்டர 
ை஦ர்ஸ் ஬ரன் ஊ஧஡ற, ஸ்கூட்டி ஬கை஦ிகணச் நசர்ந்஡ ந஥ரட்டரர்  கசக்ைறள் என்றும் தைரள்஬ணவு 
தசய்஦ப்தட்டுள்பண. 
  

2017 ஆம் ஆண்டின் தச஦ற்தரட்டு  குத்஡கை஦ின் ைலழ்  ஍ந்து ஬ன௉டங்ைளுக்கு இ஧ண்டு ைரர், டதிள் 
யப் ஊர்஡ற ஥ற்றும் ைபீ் ஬ரைணத஥ரன்றும் ததநப்தட்டுள்பதுடன், ன௅கநந஦, 2022.06.30, 2022.11.22 
ஆைற஦ ஡றணங்ைபில் உரி஦ உடன்தடிக்கை ஢றகநவு ததறும். 
 
 

1.10. தற்ந஧ாதுள்஭ யாக஦ங்க஭ின் யியபங்கள் (2020.12.31 ஆந் திகதினன்று) 
 

யாக஦ 
இ஬. 

யகக முத஬ில் 
஧திவு  

தசய்னப்஧ட்ட 
தி஦ம் 

நிகவும் 
஥ன்று 

஥ன்று ஧ழுது஧ார்க்கப்஧ட்டு 
஧ாயிக்கும் 

஥ிக஬னிலுள்஭து 

஧ழுது அகற்றுதல் 

250 – 6095 டதிள் ைப் ஬ரைணம் 1997.10.24   √   

252 – 5463 
டதிள் ைப் ஬ரைணம் 1998.08.14 

  √   

KH- 4506 
ைரர்  2008.09.30 

 √    

KX- 0914 
஢றசரன் னைக் ைரர் 2013.10.17 

√     

NB – 8428 த஧ர஦ட்டர ை஦ஸ் 
஬ரன் 

2014.08.18 

√     

SP CAU-
7691 

TOTOTA – AXIO G  
஬கை஦ரண ைரர்  

2017.06.29 
√     

SP CAU-
7694 

TOTOTA – AXIO 2017.06.29 
√     

SP PH-
9137 

டதிள் ைப் FORD 
RANGER ஬கை 

2017.06.29 √     

WPCAH- 
4984 

ைபீ் ஬ரைணம் 
TOYOTA- 
FORTUNER ஬கை 

2017.11.21 √     

WP AAG -
9346 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ன௅ச்சக்ை஧ ஬ண்டி 
ஊர்஡ற 
 

2013.04.18  √    

WP WK-

3810 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3806 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3789 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3880 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3815 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06    √  

WP WK-

3795 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3801 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WK-

3882 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    
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WP WK-

3787 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2011.04.06  √    

WP WD-

5580 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2010.12.31    √  

WP BAR-

3240 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2014.01.27  √    

WP BAR-

3263 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2014.01.27  √    

WP BAR-

3250 

தைரய் ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2014.01.27  √    

WP BAU-

0765 

ஸ்கூட்டி ஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 2014.03.19  √    

WP BAU-

0769 

ஸ்கூட்டி 
஬கை஦ரண 
ந஥ரட்டரர் கசக்ைறள் 

2014.03.19  √    

 

1.11. யிநசட கய஦ம் தசலுத்தப்஧ட நயண்டின யிடனங்கள் 
 

1. ஆப஠ி ஥஡றப்தடீு ஥ற்றும் ஆட்நசர்ப்ன௃த் ஡றட்டம், ன௅ைரக஥த்து஬ச் நசக஬ைள் 
஡றக஠க்ைபத்஡றனறன௉ந்து அங்ைலைர஧ம் ைறகடக்ைப் ததற்ந஡ன் தின்ணர் த஬ற்நறடங்ைகப 
஢ற஧ப்ன௃஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது. 
 

2. சனெைப் தரதுைரப்திகண ைற஧ர஥ ஥ட்டங்ைபில் ஬ிரிவுதடுத்தும்நதரது, த஬பிக்ைபப் த஡஬ி஦஠ி 
நதரது஥ரண஡ன்று ஋ண த஡஬ி஦஠ி ஥ீபக஥ப்திகண ஆ஧ரய்ந்஡஡ன் ஊடரை 
உறு஡றப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. அ஡ன் தி஧ைர஧ம், தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைளுக்கு  சனெைப் தரதுைரப்ன௃ 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபிகண இக஠ப்ன௃ச் தசய்னேம் ந஡க஬ப்தரடு ஋ழுந்துள்பக஥஦ிணரல் 
த஠ிப்தரபர் சகத஦ின் அங்ைலைர஧த்துடன் தி஧ந஡ச தச஦னைங்ைளுக்கு 332 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஬஡ற்கு அக஥ச்சுக்கு ந஥ல் ஢ட஬டிக்கை 
஋டுப்த஡ற்கு ன௅ன்க஬க்ைப்தட்டுள்பது.  
 

 

த஧ௌதிக ய஭ப் ஧ற்஫ாக்குக஫ 
 

1. ஡ற்நதரதுள்ப ஬ரைண அ஠ி஦ினுள் தக஫஦ ஬ரைணங்ைள் அ஡றை஥ரண஡ன் ைர஧஠஥ரை 
தழுதுதரர்ப்த஡ற்கு அ஡றை தசன஬ிகண ஈடுதசய்஦  ந஬ண்டினேள்ப஡ரல் ன௃஡ற஦ ஬ரைணங்ைகபக்  
தைரள்஬ணவு தசய்஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல் ந஬ண்டும். 
 

2. ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைளுக்கு  நசக஬ச்  தச஦ற்தரடுைகப தன்ன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கு  
ததௌ஡றை ஥ற்றும் ஥ணி஡ ஬பத்  ந஡க஬ப்தரடுைகபப் ன௄ர்த்஡ற தசய்஡ல். 
 

3. தி஧஡ரண அலு஬னைக் ைட்டிடத்஡றல் ஡ற்நதரது ஆப஠ி஦ிணன௉க்குக் கூட்டங்ைகப 
஢டரத்து஬஡ற்கு ஬ச஡றைபின்க஥஦ிணரல் நைட்நதரர் கூடத஥ரன்நறகண ஢றர்஥ர஠ிப்த஡ற்கு  
ந஡க஬ உள்பது ஋ன்த஡ரல், 2019 ஆம் ஆண்டில் அது த஡ரடர்தினரண  சைன 
தச஦ற்தரடுைளும்  ஢றகநவு  ததற்நந஬கப஦ில், ஢ற஡ற அக஥ச்சறனூடரை த஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப  
5/2019  ஋ன்ந இனக்ை சுற்று஢றன௉தத்஡றன் தி஧ைர஧ம்  உடன்தடிக்கை஦ிகண கைச்சரத்஡றடல் 
இகட஢ீக்ைம்  தசய்஦ப்தட்டுள்பது. 2020 ஆம் ஆண்டில் ஢ற஡ற எதுக்ைலடுைள் 
அங்ைலைரிக்ைப்தடர஡஡ரல் ஢றர்஥ர஠ப் த஠ிைள் இடம்ததந஬ில்கன    
 

4. இச் சகத஦ின் ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைள் ஢றறு஬ப்தட்டுள்பதுடன், தச஦ல் ஢ட஬டிக்கைைகப 
ன௅ன்தணடுக்கும்நதரது உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் நதரக்கு஬஧த்து அலு஬னைத் 
ந஡க஬ப்தரடுைகபப்  ன௄ர்த்஡ற தசய்துதைரள்ளு஬஡ற்கு நதர஡ற஦ ஬ரைணங்ைபின்க஥஦ிணரல் 
அது த஡ரடர்தினரண ஬ச஡றைகப ஌ற்தடுத்து஡ல். 
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 1.12. தகயல் ததாமில்நுட்஧ அ஬கு 

஧ிபதா஦  தசனற்஧ாடுகள் 

 ன௃஡ற஦ ஏய்வூ஡ற஦ ஡ை஬ல் ன௅ைரக஥த்து஬ த஥ன்ததரன௉ள் ஡றட்டத்஡றகண அக஥ப்தது த஡ரடர்தரண 
஢ட஬டிக்கைைபிகண ன௅ன்தணடுத்஡ல்.

 ஢றறு஬ணத்஡றல் ன௃஡ற஦ ஥ரற்நங்ைபிகண ன௅ன்தணடுத்஡ல் ஥ற்றும் திந  த஠ிைள் த஡ரடர்தில்  
உ஦ர் ன௅ைரக஥த்து஬த்஡றற்குத் ந஡க஬஦ரண அநறக்கைைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

 ை஠ணி ஬கன஦க஥ப்திகண ஢ரபது஬க஧ப்தடுத்஡ற ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஬ற்குத் ந஡க஬஦ரண 
஢ட஬டிக்கைைபிகண ன௅ன்தணடுத்஡ல். 

 தி஧஡ரண அலு஬னைத்஡றல்  அக஥க்ைப்தட்டுள்ப ை஠ணி ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டங்ைபில் தச஦னற஫றப்ன௃  
இல்னர஥ல் ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஡ல் ஥ற்றும் தரதுைரப்திகண உறு஡றப்தடுத்து஡ல். 

 ஡ற்நதரதுள்ப த஥ன்ததரன௉ள் ஡றட்டத்஡றன் ஡஧வுப் தரதுைரப்திகண உறு஡றப்தடுத்து஡ல் ஥ற்றும் 
ந஥ல் ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

 
 

1.13. 2020 ஆம் ஆண்டில் தகயல் ததாமில்நுட்஧ அ஬கி஦ால் இடம்த஧ற்஫ தசனற்஧ாடுகள் 

 

 திந஧ரிக்ைப்தட்ட ஬ன்ததரன௉ள் ஡றட்டம் த஡ரடர்தில் ன௃஡ற஦ ஬ிரி஬ரண த஥ன்ததரன௉ள் ஬ி஬஧க் 
குநறப்ததரன்நறகணத் ஡஦ரரித்஡ல். 

 தி஧஡ரண அலு஬னைத்஡றன் ஢ற஡றப் திரி஬ின் ை஠ணித் ஡றட்டத்஡றல் ஡஧வுத் ஡பத்஡றகண  
அக஥த்஡ல்.

 ஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைளுக்ைரண ை஠ணி ஥ற்றும் உ஡றரிப்தரைங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் 
தழுதுதரர்ப்திகண ன௅ன்தணடுத்஡ல்.

 த஡ரடர்தில் தைரள்ப஬ிகண அ஡றைரிப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல்.
 திந஧ரிக்ைப்தட்ட த஥ன்ததரன௉ள் ஡றட்டத்஡றகண  இல் அக஥ப்த஡ற்கு 

அணுைல் ஬ச஡ற஦ிகண  ஋திக் ஢றறு஬ணத்஡றற்கு ஬஫ங்கு஡ல்.
 த஡ரற்றுந஢ரய் ஢றகன஦ினூடரை ஡ர஥஡றக்ைரது  ஏய்வூ஡ற஦த்஡றகண ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் 

அன்நரடக் ைடக஥ச் தச஦ற்தரடுைளுக்கு த஡ர஫றல்நுட்தப் தங்ைபிப்திகண ஬஫ங்கு஡ல்.
 தி஧஡ரண அலு஬னைத்஡றன் சைன அங்ைத்஡஬ர்ைபிகணனேம் னங்ைர அ஧ச ஬கன஦க஥ப்ன௃ 

தச஦ற்஡றட்டத்஡றல் நசர்ப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

 

1.14 தகயல்ததாமில்நுட்஧ அ஬கின் ஧தயினணி  

஧தயி
உத்திநனாகத்தர்க஭ின் 

எண்ணிக்கக

சனெைப் தரதுைரப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் (஡ை஬ல் 
த஡ர஫றல்நுட்தம்)

- 0

஡஧வுக் ைட்டுப்தரட்டரபர் - 1

ை஠ணி ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்ட உ஡஬ி஦ரபர் (த஥ன்ததரன௉ள்)  - 1

ை஠ணி ஢றை஫ச்சறத் ஡றட்ட உ஡஬ி஦ரபர் (஬ன்ததரன௉ள்) - 1
தநாத்தம் - 3 
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2. சமூகப் ஧ாதுகாப்புப் ஧ிரிவு 

2.1. ஧ிபதா஦ தசனற்஧ாடுகள் 

1. ஏய்வூ஡ற஦ம், சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப்  த஦ன்ைள் திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் த஡ரடர்தில் ஬ிபம்த஧ம்  
தசய்஡ல், ந஥ம்தரட்டுச்   தச஦ற்தரடுைகபத் ஡றட்ட஥றடு஡ல் ஥ற்றும்  தச஦ற்தடுத்து஡ல். 

2. சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றகண அன௅ற்தடுத்து஡ல்  த஡ரடர்தில் 
அப்திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றகண அன௅ற்தடுத்தும் உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் ஥ற்றும் இனக்ைறடப்தட்ட 
சன௅஡ர஦த்஡றகண ஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

3. திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் த஡ரடர்தில் ஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டி஦஡ன் தின்ணர் அங்ைத்து஬த்஡றகண 
஬஫ங்கு஬஡ற்கு  ந஡க஬஦ரண ஢ட஬டிக்கைைகப ன௅ன்தணடுத்஡ல். 

4. தின் ஡஬க஠ப்த஠க் தைரடுப்தணவு த஡ரடர்தில் உரி஦ ஬஫றைரட்டனறகண ன௅ன்தணடுத்து 
தைரடுப்தணவு  தசய்஬஡ற்ைரண  தரஸ் ன௃த்஡ைம், ஬ங்ைற தற்றுச் சறட்கட஦ிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

5. அங்ைத்து஬ப் தி஧ச்சறகணைகபத் ஡ீர்த்஡ல், தச஦ற்தடர஡ ஢றகனக஥஦ிலுள்ப 
அங்ைத்஡஬ர்ைகப  தச஦ற்தடச்  தசய்஬஡ற்கு ந஡க஬஦ரண  ஌ற்தரடுைகபச்  தசய்஡ல் 

6. ஡கனக஥ அலு஬னைத்஡றன் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் திரிவு ஥ற்றும் 25 ஥ர஬ட்ட 
அலு஬னைங்ைபிகண ஢றர்஬ைறப்த஡ன் னெனம் நசக஬ ஢ட஬டிக்கைைபிகண சல஧ரக்கு஬஡ற்கு 
஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல்.  

7. ஢றறு஬ணங்ைள், உத்஡றந஦ரக்஡ர்ைள் ஥ற்றும் ததரதுசண அக஥ப்ன௃க்ைகப என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ச் 
தசய்து ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றகண அன௅ற்தடுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுத்஡ல். 

2.2. ஧னன்க஭ிக஦ யமங்குதல் 
1. அங்ைத்஡஬ர் 60 ஬஦து ன௄ர்த்஡ற஦ரண ஡றை஡ற஦ினறன௉ந்து உ஦ிர்஬ரழும் ைரனம் ஬க஧  

த஡ரடர்ச்சற஦ரை ஥ர஡ரந்஡ம்  ஏய்வூ஡ற஦ங்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 
 

2. அங்ைத்஡஬ர் 60 ஬஦஡றகணப்  ன௄ர்த்஡ற தசய்஬஡ற்கு ன௅ன்ணர் இடம்ததறும்  அங்ைத்஡஬ரின்  
஥஧஠ம் த஡ரடர்தில்  சரர்ந்துள்ப஬ர்ைளுக்கு  த஦ன்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல், தகு஡ற஦ப஬ினரண 
இ஦னரக஥, ன௅ழுக஥஦ரண இ஦னரக஥ப் த஦ன்ைபிகண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை 
஋டுத்஡ல். 
 

3. “ஆ஧ஸ்மர஬” ன௅ன்ணந஧ ஡றட்ட஥றட்ட  ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றன் ைலழ்  
ந஥ன஡றைப் த஦ன்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 
 

 

 

2.3. நசகய அ஬குகள் நற்றும் நாயட்ட  அலுய஬கங்கள் 
சரன்றுறு஡றச் நசக஬ைள், ஏய்வூ஡ற஦ங்ைள், ைரப்ன௃று஡ற ஥ற்றும்  ந஥ம்தரடு ஋ன்ந ஬கை஦ில் தி஧஡ரண 
அலு஬னைத்஡றன் 04 நசக஬ அனகுைள் ஥ற்றும் சைன ஥ர஬ட்டங்ைபிலும் அக஥஦ப் ததற்ந 25 
அலு஬னைங்ைபினூடை  நசக஬ச்  தச஦ற்தரடுைள் ஢றகநந஬ற்நப்தடுைறன்நண. 
 

2.4. ஧ிநபபகணத் திட்டத்திக஦ அமுற்஧டுத்துதல் நற்றும் ததாடர்பு஧டும் 
உத்திநனாகத்தர்கள்.
 

஥ர஬ட்டச் தச஦னைங்ைளுக்கு ஥ர஬ட்ட என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள், உ஡஬ி 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் ஢ற஦஥றக்ைப்தட்டுள்பதுடன், அ஬ர்ைள் ஥ர஬ட்டச் தச஦ற்தரடுைகப 
ன௅ன்தணடுத்஡ல், என௉ங்ைறக஠த்஡ல் ஥ற்றும்  ந஢஧டி  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தச஦ற்தரடுைகப ன௅ன்தணடுத்து 
஬ன௉ைறன்நணர். 

தல்ந஬று அக஥ச்சுக்ைள், ஡றக஠க்ைபங்ைள் ஥ற்றும் ஢றறு஬ணங்ைளுடன் என்நறக஠ந்஡ திந஧஧க஠த் 
஡றட்டத்஡றகண அன௅ற்தடுத்தும்நதரது அவ்வுத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் ஡கன஦டீ்டிகணப் ததற்றுக் 
தைரள்ளு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்கை ஋டுக்ைப்தட்டுள்பது.
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2.5. சமூகப் ஧ாதுகாப்புப் ஧ிரியின் ஧ிபதா஦ அலுய஬கத்தின் ஧தயினணி 

஧தயி  ஧தயிக஭ின் 
எண்ணிக்கக 

தி஧஡றப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (சனெைப் 
தரதுைரப்ன௃) 

- 01 

உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் (சனெைப் 
தரதுைரப்ன௃) 

- 01 

உ஡஬ிப் ததரதுன௅ைரக஥஦ரபர் 
(ஏய்வூ஡ற஦ம்/ைரப்ன௃று஡ற) 

- 01 

ன௅ைரக஥஦ரபர்ைள்/என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் 

  

ன௅ைரக஥஦ரபர் (சரன்றுறு஡றச்  நசக஬ைள்) - 01 

ன௅ைரக஥஦ரபர் (ைரப்ன௃று஡ற) - 01 

ன௅ைரக஥஦ரபர் (ஏய்வூ஡ற஦ம்) - 01 த஬ற்நறடம் 

ன௅ைரக஥஦ரபர் (சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ந஥ம்தரடு) - 01 

என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் - 01 

ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - 17 
அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் - 03 

தநாத்தம்  27 

 
நாயட்ட அலுய஬கங்க஭ின் ஧தயினணி 

஧தயி  ஧தயிக஭ின் 
எண்ணிக்கக 

சறந஧ஸ்ட என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - 05 
஥ர஬ட்ட என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர் - 27 
ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - 24 
அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் - 18 
தநாத்தம்  74 
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2.6. 2020 ஆம் ஆண்டின் அங்கத்தயர்கக஭ ஆட்நசர்ப்புச் தசய்ததன் 

முன்ந஦ற்஫ம்.

2020 ஆம் ஆண்டில் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றற்கு ஥ர஬ட்ட ஥ட்டத்஡றல்   

ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்ட ன௃஡ற஦ அங்ைத்஡஬ர்ைள்  த஡ரடர்தினரண ன௅ன்நணற்நம். 

ததாடர் இ஬ நாயட்டம் 20 ஆம் 
ஆண்டின்  
ஆட்நசர்ப்பு 

(அங்கத்தயர்கள்)

01 ஦ரழ்ப்தர஠ம் 7894 

02 ஥ட்டக்ைபப்ன௃ 3457 

03 குன௉ணரைல் 4058 

04 ஬வுணி஦ர 1402 

05 த஥ரண஧ரைன 638 

06 ைண்டி 950 

07 ன௅ல்கனத்஡ீவு 3178 

08 அனு஧ர஡ன௃஧ம் 271 

09 ஡றன௉நைர஠஥கன 355 

10 ததுகப 56 

11 நைைரகன 285 

12 ஥ன்ணரர் 764 

13 அம்தரகந 1338 

14 நு஬த஧னற஦ர 72 

15 ைளுத்துகந 351 

16 ஥ரத்஡கந 192 

17 ஥ரத்஡கப 60 

18 ைம்தைர 60 

19 ைம்தரந்ந஡ரட்கட 86 

20 ைறபித஢ரச்சற 138 

21 ைரனற 26 

22 ன௃த்஡பம் 66 

23 ந஢஧டி ஆட்நசர்ப்ன௃ 

 
45 

24 இ஧த்஡றணன௃ரி 18 

25 ததரனன்ணறுக஬ 10 

26 தைரழும்ன௃ 8 

 தநாத்தம் 25778 
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புதின அங்கத்தயர்க஭ிக஦ ஆட்நசர்ப்புச் தசய்யதன் யருடாந்த முன்ந஦ற்஫ம் 

ததாடர் 
இ஬.

யருடம் புதின 
ஆட்நசர்ப் 

எண்ணிக்கக

ன௅஡ல் 
஡஬க஠ப் 

த஠ம்
(ரூ.) 

யருடாந்த 
தயகண 

நசகரிப்பு
(ரூ.) 

01 2012 9184 6,346,406.00 186,449,481.42 

02 2013 8769 7,241,924.00 150,372,576.64 

03 2014 15995 7,659,336.00 148,994,244.54 

04 2015 21599 13,785,940.00 146,383,038.09 

05 2016 72351 40,810,755.00 148,869,233.52 

06 2017 63141 36,836,723.00 170,959,008.83 

07 2018 83362 52,184,761.00 190,456,670.73 
08 2019 38543 37,259,390.00 198,042,947.06 
09 2020 25778 45,069,707.00 180,257,958.78 
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2020 ஆம் ஆண்டில் ஥டாத்தப்஧ட்ட சி஬ ஥ிகழ்ச்சித் திட்டங்க஭ின் சி஫ந்த  அதி 

உன்஦தநா஦ தருணங்கள். 
01. த஧ாதுநக்கள்   ததாடர் ஥டநாடும் நசகய ஥ிகழ்ச்சித் திட்டம் – தநா஦பாக஬ 

(2020.02.25) 

஥ைபிர், சறறு஬ர் ஬ி஬ைர஧ ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ அக஥ச்சறனூடரை  த஥ரண஧ரைன 
஥ர஬ட்டத்஡றகண உள்படக்கும் ஬கை஦ில் “ததரது ைண ச஧஠ி” (ததரது஥க்ைள்  த஡ரடர்) 

஢ட஥ரடும் நசக஬ ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டத்஡றனூடரை ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன் 

திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகண ந஥ம்தடுத்து஡ல். 
 

02.   “த஧ாது ஜ஦ சபணி” ஥டநாடும் நசகய ஥ிகழ்ச்சித் திட்டம் – இபத்தி஦புரி 
(2020.02.29) 

“ததரது ைண ச஧஠ி” ஢ட஥ரடும் ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டத் த஡ரடரின் ைலழ் இ஧த்஡றணன௃ரி ஥ர஬ட்டத்஡றன் 
தட்டுதை஡஧ ஥ைர ஬ித்஡ற஦ரன஦த்஡றல் ஢டரத்஡ப்தட்ட ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டம். 
 

 
 

03. சப்஧ிபகமுய நாகாண அபச உத்திநனாகத்தர்களுடன் ஥டாத்தப்஧ட்ட 
க஬ந்துகபனாடல் (2020.03.04) 

சப்தி஧ைன௅஬ ஥ரைர஠ ஆளுணரின் ஡கனக஥஦ிலும் ஥ற்றும் சப்தி஧ைன௅஬ ஥ரைர஠ அ஧ச 
உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் ைனந்துதைரள்பலுடனும் ஢டரத்஡ப்தட்ட ஬ிநசட ைனந்துக஧஦ரடல் ஥ற்றும் 

஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டும் ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டம். 
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04. த஬பி஢ரட்டிலுள்ப இனங்கை த஡ர஫றனரபர்ைளுக்தைண சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் 
திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகண அநறன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கு ஢டரத்஡ப்தட்ட ஆ஧ம்தக் 
ைனந்துக஧஦ரடல். (2020.05.19) 

 

 

 

05.  ஥ரலு஥றைளுக்ைரண சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠த் ஡றட்டத்஡றகண 
அன௅னரக்கு஬஡ற்தைன்று ஢டரத்஡ப்தட்ட ஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டும் ைனந்துக஧஦ரடல் ஢றைழ்ச்சறத் 
஡றட்டம். (2020.07.10). 

 

06. ைன௉ம்ன௃ச் தசய்கை஦ரபர்ைளுக்ைரை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் த஦ன்ைபிகண 
அநறன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கு ததன௉ந்ந஡ரட்டக் கைத்த஡ர஫றல் ஥ற்றும் ஌ற்று஥஡ற ஬ி஬சர஦ 
அக஥ச்சறன் நைட்நதரர் கூடத்஡றல் ஢டரத்஡ப்தட்ட ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டம், (2020.07.15). 
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07. ைன௉ம்ன௃ச் தசய்கை஦ரபர்ைளுக்ைரை சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் த஦ன்ைபிகண 
அநறன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்கு னங்ைர சலண தி஧த்஡றந஦ை ஢றறு஬ணச் (தன஬த்க஡) சூ஫னறல் சலணி 
஢றறு஬ண உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள் ஥ற்றும் ஋஥து சகத஦ின் உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைளுக்ைறகடந஦ 
஢டரத்஡ப்தட்ட ைனந்துக஧஦ரடல். (2020.07.28). 

 

08. ஦ரழ்ப்தர஠ம் ஥ற்றும் ஥ட்டக்ைபப்ன௃ ஥ர஬ட்ட சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஥ர஬ட்ட அலு஬னைத்஡றன்  
஡கனக஥஦ில் “ஆ஧ஸ்மர஬” ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றற்கு அங்ைத்து஬த்஡றகணக் 
தைரண்ட திள்கபைளுக்தைண ன௃னக஥ப்தரிசறல் த஦ன்ைபிகண  ஬஫ங்கு஬஡ற்ைரை 
஢டரத்஡ப்தட்ட  க஬த஬ம். (2020.08.19). 

 

 

 
 

09. சு஦த஡ர஫றல் த஦ணரபிைளுக்கு சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் த஦ன்ைபிகண 
அநறன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்ைரை ஢டரத்஡ப்தட்ட ஬ிநசட ைனந்துக஧஦ரடல். (2020.08.19). 
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10. ஋஥து சகத஦ின் ைப ஬ிை஦த்஡றல் ைனந்துதைரண்ட  இ஧ரைரங்ை அக஥ச்சர் தைௌ஧஬  
஡றன௉.தசைரன் நச஥சறங்ை ஥ற்றும் அக஥ச்சறன் தச஦னரபர் ஡றன௉. ஢ீல் தண்டர஧ ைப்ன௃ைறன்ண 
அ஬ர்ைள் (2020.09.04). 

 
11. ஥ை஧ை஥ ந஡சற஦க் ைல்஬ி ஢றறு஬ணத்஡றல் ைடக஥஦ரற்றும் உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைளுக்கு 

ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன்ைள் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகணச் 
தச஦ற்தடுத்து஬஡ற்ைரை ஢டரத்஡ப்தட்ட  ஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டும் ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டம் (2020.09.18). 

 

12. திக்கு஥ரர்ைள் ஥ற்றும் திக்கு஥ரர்ைபின் ததற்நநரர்ைள் த஡ரடர்தில் ஏய்வூ஡ற஦ப் 
திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகணத் ஡஦ரரிப்த஡ற்ைரை ஢டரத்஡ப்தட்ட  ஬ிநசட ைனந்துக஧஦ரடல் 
(2020.09.28). 
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13. த஥ரண஧ரைன ஥ர஬ட்ட ஬ர்த்஡ை நசக஬ ஢றகன஦த்஡றகண அங்கு஧ரர்ப்த஠ஞ் தசய்஬஡ற்கு  
இக஠஦ரை ஡஬ிசரபரிணரல் ஬ர்த்஡ைர்ைள் த஡ரடர்தில் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ எய்வூ஡ற஦ப் 

திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றன் அங்ைத்து஬த்஡றகண ஬஫ங்கு஡ல்.  (2020.11.10). 

 

14. இனங்கை சட்டத்஡஧஠ிைள் சங்ைத்துடன்  இக஠ந்து  சட்டத்஡஧஠ிைளுக்கு சனெைப் 
தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத஥ரன்நறகண அநறன௅ைப்தடுத்து஬஡ற்ைரை 
஢டரத்஡ப்தட்ட ைனந்துக஧஦ரடல்.  (2020.11.16) 

 

 

15. ஥த்஡ற஦ சுற்நரடல் அ஡றைர஧ சகத஦ில் ைடக஥஦ரற்நற஦ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைளுக்ைரை 
ஏய்வூ஡ற஦ம் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றகண 
அன௅னரக்கு஬஡ற்ைரை அந்஢றறு஬ணத்஡றன் ஬பரைத்஡றல் ஢டரத்஡ப்தட்ட ைனந்துக஧஦ரடல். 
(2020.12.14) 
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2.7. 2020 ஆம் ஆண்டின் ஧னன்க஭ிக஦க் தகாடுப்஧஦வு தசய்தல் 

யி஧பம் எண்ணிக்கக தச஬வு (ரூ஧ா) 
ஏய்வூ஡ற஦க் தைரடுப்தணவு 31,769 331,553,954.76 

஥஧஠ப் த஠ிக் தைரகடக் தைரடுப்தணவு 63 2,135,828.14 

அங்ை஬ணீப் த஠ிக்தைரகடக் தைரடுப்தணவு 27 589,719.00 

ந஥ன஡றை த஦ன்ைள்  

5 ஆந் ஡஧ப் ன௃னக஥ப்தரிசறல்/ை.ததர஡.஡. 
(சர/஡)/ை.ததர஡.஡. (உ/஡) 

294 2,928,000.00 

தநாத்தம் 32,153 337,207,501.90 

 

 

நத஫ின ஧ங்க஭ிப்பு ஥ிதினிக஦ 
நீ஭வும் யமங்குதல் 

எண்ணிக்கக ஥ிதி (ரூ஧ா.) 
1014 27,946,174.00 

 

 

2.8 2020 ஆம் ஆண்டில் அங்கத்தயர்க஭ிடநிருந்து அ஫யடீு தசய்னப்஧ட்டுள்஭ ஥ிதி  

ஆடநசர்ப்பு நற்றும் தயகணச் நசகரிப்பு  த஧றுய஦வுகள் (ரூ஧ா) 
ஆட்நசர்ப்தின் ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் தைரடுப்தணவு 
஢ற஡ற 

45,105,716.36 

 

 

2.9. 2020 ஆம் ஆண்டில் ஥டாத்தப்஧ட்ட ஧னிற்சிகள் நற்றும் ஥டநாடும் 
யிமிப்புணர்வூட்டும் ஥ிகழ்ச்சித் திட்டம்.  

யி஧பம் எண்ணிக்கக தச஬வு 
தசய்னப்஧ட்ட 

஥ிதி 
ஏய்வூ஡ற஦ங்ைள் ஥ற்றும் சனெைப் தரதுைரப்ன௃ ந஥ம்தரட்டு 
஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டங்ைள். 
 

06 46,600.00 
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2.10. சமூகப் ஧ாதுகாப்புப் ஧ிரியின் ஧ிபச்சிக஦கள் 

1. ஥ர஬ட்ட தச஦னைங்ைளுக்கு இக஠ப்ன௃ச் தசய்஦ப்தட்டுள்ப த஡஬ி஦஠ி ஬க஧஦றுக்ைப்தட்ட஡ன் 
ைர஧஠த்஡றணரல் ந஢஧டித் ஡கன஦டீ்டின் ைலழ் திந஧஧க஠த் ஡றட்டம் த஡ரடர்தில் 
஬ி஫றப்ன௃஠ர்வூட்டு஡ல், ஆட்நசர்ப்ன௃, ஡஬க஠ச் நசைரிப்ன௃ த஡ரடர்தில் சகத஦ின் ந஢஧டி 
஢றர்஬ரைத்஡றன் ைல஫றல்னர஡ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் நசக஬஦ிகணப் ததற்றுக் தைரள்ளு஬஡ற்கு 
ந஢ரிடு஡ல். 

2. த஦ிற்சற஦ிகணப் ததற்றுக் தைரண்ட ைபத்துகந த஬பிக்ைபப் த஡஬ி஦஠ி஦ிணர் நசக஬஦ினறன௉ந்து 
஬ினகு஡ல் த஧஬னரைக்  ைர஠ப்தடு஬஡ன் ைர஧஠஥ரை ஊ஫ற஦ர் ஬ந்து தசல்லும் நதரக்கு஬஡ீம் 
உ஦ர்ந்துள்பதுடன், ன௃஡ற஦ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் அ஬ர்ைபிகண 
த஦ிற்சற஦பித்து நசக஬஦ில் ஈடுதடுத்து஬஡ற்கு ந஢ரிடு஡ல். 2020 ஆம் ஆண்டு ன௄஧ரவும் 
ன௅ன்த஥ர஫றவுத் ஡றட்டங்ைபிகண அன௅னரக்கு஬஡ற்கு ஥ர஬ட்ட ஥ட்டத்஡றல் இக஠ப்ன௃ச் 
தசய்஦ப்தட்டுள்ப 17 என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைபின் த஬ற்நறடங்ைள் ைர஠ப்தடுைறன்நண.  

 
3. 2020 ஆம் ஆண்டு ன௄஧ரவும் ஢றன஬ி஦ தைர஬ிட் 19 க஬஧ஸ் த஧஬லுடன் த஦஠க் ைட்டுப்தரடுைள் 

அன௅னரக்ைப்தடு஡ல், தி஧ந஡சங்ைள் ஡ணிக஥ப்தடுத்஡ப்தடு஡ல், ஥க்ைள் என்றுகூடும்  
தச஦ற்தரடுைபிகண  சனெை  இகடத஬பினேடன் ஬க஧஦றுப்த஡ற்கு ந஢ரிடு஡ல் ஥ற்றும் ஥க்ைபின் 
஬ன௉஥ரண ஢றகன குகந஬கட஬஡ன் ைர஧஠த்஡றணரல் 2020 ஆம் ஆண்டில் ஋஡றர்தரர்த்஡ 
இனக்குைபிகண அகட஬஡ற்கு ைடிண஥ரை஬ின௉ந்஡து. 

03. ஥ிதிப் ஧ிரிவு 

கடகநப் த஧ாறுப்பு 

 ஬ன௉டரந்஡ப் தர஡ீட்டிகணத் ஡஦ரரித்஡ல். 

 ஬ன௉டரந்஡ தைரள்ன௅஡ல் ஡றட்டத்஡றகணத் ஡஦ரரித்஡ல். 

 ஬ன௉டரந்஡ ைட்டு஢ற஡ற அநறக்கைைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல் (஬ன௉டரந்஡ தர஡ீட்டுக் தைரள்ன௅஡னறன் ைலழ்) 

 1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இனக்ை ஢ற஡றச் சட்டத்஡றன் ஌ற்தரடுைபின் தி஧ைர஧ம், ஬ன௉டரந்஡ 
஢ற஡றசரர் கூற்றுக்ைகபத் ஡஦ரரித்஡ல் குநறப்திட்ட அநறக்கைைகப ை஠க்ைரய்஬ரபர் அ஡றத஡றக்கு 
ன௅ன்க஬த்஡ல். 

 ததரதுத் ஡றகநநசரிக்கு, ந஢ர் அக஥ச்சுக்கு, ன௅ைரக஥த்து஬ச் தச஦ற்தரடுைள் த஡ரடர்தில் 
ந஡க஬஦ரண ஢ற஡ற அநறக்கைைபிகண அவ்஬ப்நதரது ஡஦ரரித்஡ல். 

 ஢ற஡றப் திரிவுடன் த஡ரடர்தினரண சைன ை஠க்குைபிகணனேம் ஢ரபது஬க஧ப்தடுத்து஡ல். 
 சைன தைரடுக்ைல் ஬ரங்ைல்ைளுக்கு஥ரண ஬ங்ைறக் ை஠க்குைகப ன௅கநசரர் ஬கை஦ில் 

ன௅ன்தணடுத்துச் தசல்லு஡ல் ஥ற்றும் ஬ங்ைற  இ஠க்ைக்கூற்றுக்ைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல்.
 ஥ர஡ரந்஡ ஏய்வூ஡ற஦ம், திந சைன  தைரடுப்தணவுைபிகணனேம் ன௅ன்தணடுத்஡ல் ஥ற்றும் ை஠க்ைலடு 

தசய்஡ல். 
 தங்ைபிப்தரபரிட஥றன௉ந்து ததற்றுக் தைரள்ளும் ஢ற஡ற஦ிகண ஬ிகபத்஡றநணரை ன௅஡லீடு தசய்஡ல். 
 ஬ன௉டரந்஡ ததரன௉ட் ை஠க்தைடுப்ன௃ ஆய்஬ிகண ன௅ன்தணடுப்த஡னூடரை ஢றறு஬ணத்஡றன்   

஢றகன஦ரண தசரத்துக்ைள் த஡ரடர்தினரண அநறக்கைைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல் ஥ற்றும்  

ன௅ன்க஬த்஡ல். 

 த஡஬ி஦஠ி஦ிணர் த஡ரடர்தில் ஥ர஡ரந்஡ சம்தபத்஡றகணத் ஡஦ரரித்஡ல் ஥ற்றும் 

அநறக்கைைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல். 
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 ன௅ைரக஥த்து஬த்஡றற்குத் ந஡க஬஦ரண ஡ீர்஥ரணங்ைபிகண ஋டுத்஡ல் த஡ரடர்தில் ன௅கநசரர் 

஥ற்றும் சரி஦ரண  ஡ை஬ல்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல். 

 ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧஧க஠ைள் ஡றட்டத்஡றற்ைரண  அங்ைத்து஬ப் த஠ க஬ப்ன௃க்ைபிகணக்  

கைந஦ற்நல் ஥ற்றும் ஬ங்ைற஦ினறடு஡ல். 

3.1.த஧ாதுயா஦ யிடனங்கள்  

சைன ைரநசரகனைகப ஋ழுது஡லும் ஥ற்றும் ை஠க்குைகபத் ஡஦ரரிக்கும் த஠ினேம் ஥ற்றும் 
சம்தபங்ைகபத் ஡஦ரரித்஡லும்  ை஠ணி஥஦ப்தடுத்஡ப்தட்டுள்பது. 

஬ன௉டரந்஡ம் னொதர. 331 ஥றல்னற஦ன்  ஬க஧஦ரண அங்ைத்஡஬ர்ைளுக்கு ஏய்வூ஡ற஦ம் ஬஫ங்ைப்தட்டு 
஬ன௉஬துடன், ஢ரடுன௄஧ரவுன௅ள்ப 2000 கூட்டுநவுக் ைற஧ர஥ற஦ ஬ங்ைறைபினூடரை ஏய்வூ஡ற஦ம் 
஬஫ங்கு஬து இடம்ததற்று ஬ன௉ைறன்நது.
 
஡ற்நதரது ஢ரடுன௄஧ரவுன௅ள்ப ஥க்ைள் ஬ங்ைற, இனங்கை ஬ங்ைற ஥ற்றும் ந஡சற஦ நச஥றப்ன௃ 
஬ங்ைற஦ினூடரை தங்ைபிப்தரபரின் ஢ற஡ற஦ிகணச் நசைரித்஡ல் இடம்ததறுைறன்நது. த஬பி஢ரடுைபில் 
ைடக஥ைபில்  ஈடுதட்டுள்நபரர்ைளுக்கு  ஬஡ற஬ிட  த஬பி஢ரட்டு ஢ற஡றக் ை஠க்கும்  ஥க்ைள் 
஬ங்ைற஦ில்   ஆ஧ம்திக்ைப்தட்டு, அ஡னூடரை தங்ைபிப்தரபர்ைபின் ஡஬க஠ப் த஠த்஡றகணச் 
நசைரிப்ததும்  இடம்ததறுைறன்நது. 

3.2. ஥ிறுய஦த்திற்கு உரித்தா஦ தசாத்துக்கள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ததா. 
இ஬. 

யி஧பம் 2020.12.31 ஆந் திகதின 
த஧றுநதி (ரூ.) 

 

01 ைட்டிடம் 88,541,347.00 

02 ைர஠ிைள் 97,050,000.00 

03 ந஥ரட்டரர் ஬ரைணம் 14,610,077.00 

04 அலு஬னை உதை஧஠ங்ைள் 8,361,931.00 

05 ை஠ணி 3,816,007.00 

06 த஡ரடர்தரடல் உதை஧஠ங்ைள் 40.00 

07 ை஠ணி த஥ன்ததரன௉ள் 621,642.00 

08 திந 168,435.00 

09 ஋ந்஡ற஧ உதை஧஠ங்ைள் ஥ற்றும் 
அலு஬னை உதை஧஠ங்ைள் 

680,321.00 

 த஥ரத்஡ம் 213,855,800.00 
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3.3 2020 ஆம் ஆண்டில் திக஫நசரினிடநிருந்து த஧஫ப்஧ட்ட  ஒதுக்கீடுகள் 

 நீணடுயரும் 

திக஫நசரினிடநிருந்து த஧஫ப்஧ட்ட 
ஒதுக்கீடு (2020) 

தச஬வு 

121,777,365.00 123,555,443.00 

 

மூ஬த஦ம் 

திக஫நசரினிடநிருந்து த஧஫ப்஧ட்ட 
ஒதுக்கீடு (2020) 

தச஬வு 

400,000.00 400,000.00 

 

3.4  ஥ிதிப் ஧ிரியின் ஧தயினணி 

஧தயி  உத்திநனாகத்தர்க஭ின் 
எண்ணிக்கக 

தி஧஡ற ததரது ன௅ைரக஥஦ரபர் (஢ற஡ற) - 0 

உ஡஬ிப் ததரது ன௅ைரக஥஦ரபர் (஢ற஡ற) - 1 

ை஠க்கு உத்஡றந஦ரைத்஡ர் (஢ற஡ற) - 1 

ை஠க்கு உத்஡றந஦ரைத்஡ர் (நசைரிப்ன௃) - 1 

   
ன௃த்஡ைப் த஡ற஬ரபர் - 1 

ன௅ைரக஥த்து஬ உ஡஬ி஦ரபர் - 12 

   
அலு஬னைப் த஠ி஦ரபர் - 2 

தநாத்தம்  - 18 

 

 
4. உள்஭கக் கணக்காய்வுப் ஧ிரிவு 

4.1. யிடனப் ஧பப்பு 

 உள்பை ஢றர்஬ரைக் ைட்டக஥ப்ன௃, அ஡றைர஧ ஬க஧஦கநைகப இணங்ைரணு஡ல், ஢றர்஬ரைச்  
தச஦ற்தரடுைபில் ஬ிகபத்஡றநன் ஥ற்றும் ஆப஠ி஦ிணரின் ன௅ன்நணற்நத்஡றன் ஡஧த்஡றகண 
஥஡றப்தடீு  தசய்஡ல். 

 தைரடுக்ைல் ஬ரங்ைல்ைகப அன௅ற்தடுத்து஡ல், ஢ற஡ற ன௅ைரக஥, தர஡ீடு, சட்டங்ைைள் ஥ற்றும் 
எழுங்கு ஬ி஡றைபில் ைரட்டப்தட்ட஬ரறு தரிநசர஡றத்஡ல். 

 தச஦ற்தரட்டு ஢ட஬டிக்கை ஥ற்றும் ந஥ம்தரட்டு ஢ட஬டிக்கைைபின் ஬ிகபத்஡றநன் ஥ற்றும்  
சர஡கண஦ிகண ஥஡றப்தடீு  தசய்஡ல். 

 தசரத்துக்ைபின் ன௅ைரக஥ ஥ற்றும்  தரதுைரப்திகண ஥஡றப்தடீு தசய்஡ல் 

 ஬ன௉டரந்஡ தச஦ற்தரட்டுத் ஡றட்டத்஡றன் தி஧ைர஧ம் ன௃஡ற஦ ைன௉த்஡றட்டங்ைள் ஥ற்றும் ஢றைழ்ச்சறத் 
஡றட்டங்ைகப அன௅ற்தடுத்து஡னறன் ன௅ன்நணற்நத்஡றகண ஥஡றப்தடீு  தசய்஡ல் 
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4.2. கடகநப் த஧ாறுப்பு 

஥ிர்யாகம் நற்றும் ஥ிதிச் தசனற்஧ாடுகள்  ததாடர்஧ி஬ா஦ ஧ரிட்சிப்பு 
 

 த஡ர஫றல் ஢ற஦஥ம்,  த஡ர஫றல் ஬ித஧ம் ஥ற்றும் அங்ைலைரிக்ைப்தட்ட ஆப஠ி஦ிணரிகண தரீட்சறத்஡ல். 
 ஆப஠ி஦ிணரிகண ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் தி஧த்஡றந஦ைக் நைரக஬஦ிகணப் தரீட்சறத்஡ல். 
 ஆப஠ி஦ிணரின் உள்஬ன௉கை ஥ற்றும் த஬பிச் தசல்லுகை ஥ற்றும் ஬ிடுன௅கநைகபப் 

தரீட்சறத்஡ல்.
 ஊ஫ற஦ர் ஢னன்ன௃ரி ஥ற்றும் ஊக்ைச்  தச஦ற்தரடுைகபப் தரீட்சறத்஡ல். 
 ஊ஫ற஦ர் எழுக்ைரற்றுக் ைட்டுப்தரடு ஥ற்றும் எழுக்ைரற்றுக் ைட்டுப்தரட்டு ஢கடன௅கநைகபப் 

தரீட்சறத்஡ல். 
 ஬ரைண ஏட்டம் ஥ற்றும் த஧ர஥ரிப்ன௃ச்  தச஦ற்தரடுைகபப் தரீட்சறத்஡ல். 
 த஧ர஥ரிப்ன௃ச் தச஦ற்தரடுைள் ஥ற்றும் சுைர஡ர஧ம் ஥ற்றும் தரதுைரப்ன௃ச்  நசக஬ச்  

தச஦ற்தரடுைகபப் தரீட்சறத்஡ல்.
 ஡றகநநசரி எதுக்ைலடுைள் ைறகடக்ைப்  ததறு஡ல் ஥ற்றும் தங்ைபிப்ன௃த் ஡஬க஠ப் த஠ம் ைறகடக்ைப்  

ததறு஡னறகணப் தரீட்சறத்஡ல். 

 ததறுகைச் தச஦ற்தரடுைகப தரீட்சறத்஡ல். 
 சைன ஥ீண்டு஬ன௉ம் ஥ற்றும் னென஡ணச்  தசனவுைகபப் தரீட்சறத்஡ல்.
 ஬ங்ைறக் ை஠க்குைள் ஥ற்றும் ஬ங்ைறக் ை஠க்ைற஠க்ைக் கூற்நறகணத் ஡஦ரரிப்த஡கணப் 

தரீட்சறத்஡ல். 
 ன௅஡லீட்டுச்  தச஦ற்தரடுைகபப் தரீட்சறத்஡ல்.  
 ை஠க்கு அநறக்கைைள் ஥ற்றும் ஢ற஡றசரர் கூற்நறகணத் ஡஦ரரித்஡ல், தரீட்சறத்஡ல்.

தச஦ற்தரட்டு ஢ட஬டிக்கைைள் த஡ரடர்தினரண தரிட்சறப்ன௃ 
 அங்ைத்஡஬ர்ைகபச்  ஆட்நசர்த்஡ல், ஆட்நசர்ப்ன௃ ஬ிண்஠ப்தப் தடி஬ங்ைகப ை஠ணி஥஦ப்தடுத்஡ல், 

உறு஡றைகப ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் தரிநசர஡றத்஡ல்.

 ஡஬க஠ைகப அந஬ிடு஡ல், ஊக்கு஬ித்஡ல் ஥ற்றும் ை஠க்குைகபப் தரிநசர஡றத்஡ல். 

 த஦ன்ைகப ஬஫ங்கும் தச஦ற்தரடுைகப தரிநசர஡றத்஡ன 

 அங்ைத்து஬த்஡றனறன௉ந்து அைற்று஬஡ற்கு தைரடுப்தணவுைகபப் தரீட்சறத்஡ல்.

 ந஥ம்தரட்டுச்  தச஦ற்தரடுைள் ஥ற்றும் ஢றைழ்ச்சறத் ஡றட்டங்ைகபப் தரீட்சறத்஡ல்

஧ி஫ தசனற்஧ாடுகள் 

 

 ஬ிநசட எப்தகடப்ன௃க்ைள்

 ந஡சற஦ ை஠க்ைரய்஬ரபர் அலு஬னைங்ைபின் ை஠க்ைரய்வு ஬ிசர஧க஠ைள் த஡ரடர்தில் 

஬ிகட஦பிப்த஡கண என௉ங்ைறக஠ப்ன௃ச்  தசய்஡ல். 

4.3. கணக்காய்வு நற்றும் முகாகநத்துயக் குழுக் கூட்டங்கள் 

2020  ஆம் ஆண்டில் ை஠க்ைரய்வு ஥ற்றும் ன௅ைரக஥த்து஬க் குழுக் கூட்டம் ஢டரத்஡ப்தட்ட ஡றணங்ைள் 

 2020 னைன் 29 

 2020 தசப்த஧ம்தர் 23 

 2020 ஡றசம்தர் 23 
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4.4. 2020 ஆம் ஆண்டில் முன்கயக்கப்஧ட்ட உள்஭கக் கணக்காய்வு 
அ஫ிக்கககள் 

 

    உள்஭கக் கணக்காய்வு அ஫ிக்கக யியபம் 
 

முன்கயக்கப்஧ட்ட 
தி஦ம் 

01 த஡ர஫றற்தரட்டுச் தச஦ற்தரடுைபினறன௉ந்து உன௉஬ரைற஦ ைரசுப் 
தரய்ச்சல் - தகுப்தரய்ன௃ 

2020.01.09 

02 தங்ைபிப்தரபர்ைபிகண  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் 
ை஠ணி஥஦ப்தடுத்து஡ல் 

2020.01.03 

03 ஬ன௉டரந்஡ ஡றட்டங்ைபிகணத் ஡஦ரரித்஡ல் 2020.02.03 

04 ஢றகன஦ரண தசரத்துக்ைபிகண ஢றர்஬ைறத்஡ல் 2020.02.07 

05 ஋திக்னங்ைர (தி஧த்஡றந஦ை) ஢றறு஬ணத்஡றற்கு 
எப்தகடக்ைப்தட்டுள்ப ை஠ணித் ஡றட்டத்஡றகணத் ஡஦ரரித்து 
ஸ்஡ரதித்஡ல். 

2020.03.04 

06 ன௅஡லீடுைள் 2020.06.24 

07 ஬ங்ைற இ஠க்ைங்ைள் ஥ற்றும் இணங்ைர஠ப்தடர஡ க஬ப்ன௃க்ைள் 2020.07.22 

08 ைகனஞர்ைளுக்ைரண  ஏய்வூ஡ற஦த் ஡றட்டம்  2020.08.31 

09 தங்ைபிப்தரபர்ைபிகண  ஆட்நசர்ப்ன௃ச் தசய்஡ல் ஥ற்றும் 
சரன்நற஡ழ்ைபிகண ஬஫ங்கு஡ல் 

2020.09.15 

10 ஋ஸ்஋ஸ்த ீ02 தற்றுச்சலட்டுப் ன௃த்஡ைங்ைபிகணப் தர஬ித்஡ல் 2020.11.25 

11 சு஦ர஡ீண஥ரண  சந்க஡ப்தடுத்஡ல் ந஥ம்தரட்டு 
஬கன஦க஥ப்திகண அன௅னரக்கு஡ல்.  

2020.11.25 

   

   

 நாயட்ட அலுய஬கங்க஭ிக஦ப் ஧ரிநசாதித்தல் 

஥ர஬ட்ட அலு஬னைங்ைபிகணப் தரிட்சறத்஡ல் அநறக்கை ன௅ன்க஬க்ைப்தட்ட ஡றணம் 

ைரனற ஥ர஬ட்ட அலு஬னைத்஡றகணப் தரிட்சறத்஡ல்   2020.05.28 
 

 முன்கயக்கப்஧ட்டுள்஭  ஏக஦ன அ஫ிக்கககள் 
 

1. த஠ிப்தரபர் சகத஦ிணரல் ஬஫ங்ைப்தட்டுள்ப  ஬ிநசட எப்தகடப்ன௃ அநறக்கைைள் 
(ததரது ன௅ைரக஥஦ரபரிணரல் நைரக஬ைபிகணத் ந஡க்ைற க஬த்஡றன௉த்஡ல் 
த஡ரடர்தினரண அநறக்கை) 

2. 2018 ஆம் ஆண்டின் ை஠க்ைரய்஬ரபர் அ஡றத஡ற அநறக்கைைபின் ஡ற்நதரக஡஦ 
ன௅ன்நணற்நம் த஡ரடர்தினரண அநறக்கைைள் 

 

   

4.5. உள்஭கக் கணக்காய்வு அ஬கின் ஧தயினணி 

஧தயி     உத்திநனாகத்தர்க஭ின் எண்ணிக்கக 

  

உள்பைக் ை஠க்ைரய்஬ரபர்    01     

ை஠க்ைரய்வு உத்஡றந஦ரைத்஡ர்    02    

ன௃னணரய்வு உத்஡றந஦ரைத்஡ர்    01   

 த஥ரத்஡ம்      04
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஥ன்஫ி ஥யி஬ல் 

அ஧ச ஏய்வூ஡ற஦ம் உரித்஡ற்ந ஢தர்ைபின் ன௅துக஥ப் தன௉஬த்஡றகண ஥றைவும் தரதுைரப்த஡ற்கு ஏய்வூ஡ற஦க் 

ைரப்தடீ்டிகண ஬஫ங்கு஡ல், ஌கண஦ சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் த஦ன்ைகப உறு஡றப்தடுத்து஬஡ற்கு சனெைப் 

தரதுைரப்ன௃ ஏய்வூ஡ற஦ப் திந஧க஠த் ஡றட்டம் தச஦னரக்ைப்தட்டுள்பது. அக்ைடக஥ப் ததரறுப்திகண 

஢றகநந஬ற்றும்நதரது ஢றர்஬ரைம், தச஦ற்தடுத்து஡ல், என௉ங்ைறக஠ப்ன௃  நதரன்ந சைன திரிவுைபிணரலும் 

உ஡஬ி ஬஫ங்ைப்தட்டக஥க்கு சைனன௉க்கும் ஢ன்நற஦ிகணத்  த஡ரி஬ித்துக்  தைரள்ைறன்நநரம்.

 ஢ற஡ற அக஥ச்சு 

 சன௅ர்த்஡ற, ஬஡ற஬ிடப் ததரன௉பர஡ர஧, நுண்஢ற஡ற஦, சு஦ த஡ர஫றல் ஥ற்றும் ஬ி஦ரதர஧ அதி஬ின௉த்஡ற 

இ஧ரைரங்ை அக஥ச்சு 

 ந஡சற஦ ை஠க்ைரய்வு அலு஬னைம் 

 ததரது ஢றர்஬ரை ஥ற்றும் ன௅ைரக஥த்து஬ அக஥ச்சு

 ஥ர஬ட்டச்  தச஦னரபர்ைள், தி஧ந஡ச  தச஦னரபர்ைள்

 சனெை  நசக஬ைள் உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள், ைற஧ர஥ உத்஡றந஦ரைத்஡ர்ைள்

 ஥க்ைள் ஬ங்ைற, இனங்கை ஬ங்ைற ஥ற்றும்  ந஡சற஦  நச஥றப்ன௃ ஬ங்ைற

  அஞ்சல் ஡றக஠க்ைபம்

  கூட்டுநவுக் ைற஧ர஥ற஦ ஬ங்ைற ஬கன஦க஥ப்ன௃

 தல்ந஬நரண ஬கை஦ில் உ஡஬ி ஢ல்ைற஦ அகண஬ன௉க்கும்

 

இ஬ங்கக சமூகப் ஧ாதுகாப்புச் சக஧
சனெைப் தரதுைரப்ன௃ப் தி஦ச
இன. 18 இ஧ரைைறரி஦ ஬஡ீற,

இ஧ரைைறரி஦ 
 

 



                                                                                                              

இறுதிக் கணக்கு -   
2017 இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகப 

 

 

 
 



1  இறுதிக் கணக்குகள் 2020 
                                                                                                                          இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகப 

 
       

உள்ளடக்கம்       பக்க இலக்கம் 
 
 

 
 

கணக்கீட்டுக்  ககொள்கககள்      01-05 

 
 
நிதிசொர் நிலவரக் கூற்று       06-06 

 
 
நிதிசொர்  கசயற்பொட்டுக் கூற்று       07-07 

 
 
கொசுப் பொய்ச்சல் கூற்று       08-08 

 
 
பங்குகளின் மொற்றக் கூற்று      09-09 

 
 

நிதிசொர்  கசயற்பொட்டுக் குறிப்பு      10-12 

 
 

நிதிசொர் நிலவரக் கூற்று       13-18 

 
 

முதலீட்டு அட்டவகண       19-19 

 
 
சமுகப் பொதுகொப்புச் சகப  நிதியத்திற்கொன  வருமொன 

மற்றும்  கசலவினக் கூற்று      20-20 
 
 



                                                                                                              

இறுதிக் கணக்கு -   
2017 இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகப 

 

2020.12.31  ஆந் திகதியுடன் முடிவுற்ற வருடத்திற்கொன நிதிசொர் கூற்றுக்களின் 
குறிப்புக்கள் 

 

 

கணக்கீட்டுக்  ககொள்கககள் 

1.     கூட்டுத் தகவல் 
 

1.1. ததொற்றுவொய் மற்றும் சட்டவகரவு 

 

இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகபயானது, இலங்கக ஜனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின்  
பாராளுமன்றத்தின் மூலம் 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இலக்கச் சட்டத்தின் மூலம் 
ஸ்தாபிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், அது 1999 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இலக்க சட்டத்தின் மூலம்  
திருத்தஞ்  சசய்யப்பட்டுள்ளது. மகளிர், சிறுவர் விவகார மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பு 
அகமச்சின் கீழ் அதன் சசகவகள் விரிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளன.  பிரதான அலுவலகமானது, 
இலக்கம் 18, இராஜகிரிய வதீி, இராஜகிரியவில் அகமந்துள்ளது. 

 

1.2.பிரதொன  கசயற்பொடுகள் மற்றும் கசயற்பொடுகளின் இயல்பு  
 

அரசாங்க ஓய்வூதியசமான்று உரித்தற்ற இலங்ககப்  பிரகஜகளுக்கான  சமூகப் 
பாதுகாப்புப் பயன்கள் மற்றும் மாதாந்த ஓய்வூதிய ஓதுக்கீட்டிகன உறுதிப்படுத்துவசத. 
இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகபயின் பிரதான  சதாழிற்பாடாகும். ஓய்வூதியம் 
மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்புப்  பயன்கள் திட்டத்தினூடாக, மாதாந்த ஓய்வூதியம், 
பகுதியளவிலான,  சமாத்த  சசயலிழப்புப் பயன்கள் மற்றும் மரணப் பணிக்சகாகட 
என்பன சிறந்த வககயில் முன்சனடுக்கப்பட்டு வருகின்றன. 

 

1.3. ஊழியர்களின் எண்ணிக்கக  
 
வருட நிகறவில் ஊழியர்களின் எண்ணிக்கக 154 ஆகவிருந்தது.  

 

2.  தயொரிப்பு அடிப்பகட 

 

2.1 இணக்கக்கூற்று 

 

இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகபயின் நிதிசார் கூற்றுக்கள், நிதிசார் நிலவரக் கூற்று, 
நிதிசார்   சசயற்பாட்டுக் கூற்று, காசுப் பாய்ச்சல் கூற்று மற்றும் நிதிசார் 
கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புக்ககள உள்ளடக்குகின்றன.  இலங்ககயின் பட்டயக் 
கணக்காளர்களின் நிறுவனத்தினால்   சசால்லப்பட்ட இலங்கக அரச துகற கணக்கீட்டு 
நியமங்களுக்கு  இணங்க இக்கூற்றுக்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன.  

 
2.2. அளவடீ்டு அடிப்பகட 

 

மதிப்பிடப்பட்ட சசாத்துக்களிகனத் தவிர்த்து, நியாயமான மதிப்பில் அளவிடப்பட்ட நிதிச் 
சசாத்துக்கள் விற்பகனக்குக் கிகடக்கக்கூடியவாறு இந்த நிதிசார் கூற்றுக்களானகவ, 
வரலாற்றுசார் கிரய  அடிப்பகடயில் தயாரிக்கப்பட்டிருக்கின்றன.  

இந்த நிதிசார் கூற்றுக்களில் பணவகீ்கக் காரணிகளுக்கான எவ்வித சீராக்கல்களும் 
சசய்யப்படவில்கல. 
 

2.2  கதொழிற்பொட்டு நொணயத்திகன முன்கவத்தல். 
 

இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகப,  சதாழிற்படுசார் நாணயமாகப் பயன்படுத்தும்  
இலங்கக ரூபாக்களில்  இந் நிதிசார் கூற்றுக்கள்  தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன.  
 

                     1 
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3 முக்கியமொன கணக்கீட்டுக்  ககொள்கககள் 

 

இந்நிதிசார் கூற்றுக்களில் முன்கவக்கப்பட்ட சகல காலப்பதிகளுக்கும்,  கீசழ காட்டப்பட்ட  
இந்தக் கணக்கீட்டுக்  சகாள்கககள் கணிசமானளவு பிரசயாகிக்கப்பட்டுள்ளன.  

 
 

3.1. கசொத்து,  கபொறித்கதொகுதி மற்றும் உபகரணம்  
 
 

சசாத்து,  சபாறித்சதாகுதி மற்றும் உபகரணங்களின்  சசலவு என்பது, சசாத்துக்ககள 
அதன் உத்சதசிக்கப்பட்ட பயன்பாட்டிற்கான  சசயற்பாட்டு நிகலக்கு  சகாண்டு வருவதில்   
சசலவு  சசய்யப்பட்ட ஏசதனும்  சசலவுடன்  சசர்த்து,  ககயகப்படுத்தல் அல்லது 
கட்டுமானச் சசலவாகும்.  சசலவில் ஒரு  சசாத்து என ஆரம்ப அங்கீகாரத்திற்குப் 
பின்னர் மீள் மதிப்பிடப்பட்ட  சசாத்துக்கள், ஏசதனும் சதய்மானத்தின் பின்னர் மீள் மதிப்பு  
சசய்யப்பட்ட குகறவான சதாககயில் முன்சனடுக்கப்படுகின்றன.   சகல ஏகனய  
சசாத்து,  சபாறித்சதாகுதி மற்றும் உபரகணங்கள், குகறவான திரண்ட  சதய்மானச்  
சசலவில்  குறிப்பிடப்படுகின்றன. பல்சவறான பயனான ஆயுட்காலத்திகனக் சகாண்ட 
பாரிய  சபாறித்சதாகுதிகள்,  சசாத்து, சபாறித் சதாகுதி மற்றும் உபகரணங்களின் ஒரு 
விடயமாக  உள்ளடக்குகின்றது.   சசாத்து,  சபாறித்சதாகுதி மற்றும்  உபகரணங்களின் 
ஒரு தனியான விடயமாகசவ அகவ கணக்கிடப்படுகின்றன.    

 

ஒவ்சவாரு நிதியாண்டு முடிவின்சபாதும், உரித்தாகும் சசாத்துக்களின் மீதிப் சபறுமதிகள், 
பயன்படும் ஆயுட்காலம் மற்றும் சதய்மானம் மீளாய்வு சசய்யப்படுட்டு இணக்கஞ் 
சசய்யப்பட்டுள்ளது.  

 

மொனியமொக கபறப்பட்ட   கசொத்து,  கபொறித்கதொகுதி மற்றும் உபகரணம் 
 

ஏசதனும் மானியத்தின் கீழ்  ககயகப்படுத்தப்பட்ட  சசாத்து,  சபாறித்சதாகுதி மற்றும் 
உபகரணம்  கிரயத்தின் கீழ் மூலதனப்படுத்தப்படுகின்றது. 
 

சசாத்து,  சபாறித்சதாகுதி மற்றும் உபரகணம் மற்றும்  ஏகனய அறுதி நிலம், குகறவான 

திரண்ட  சதய்மானச்  சசலவில் குறிப்பிடப்படுகின்றன. அறுதி நிலம்   கிரயமாக 
குறிப்பிடப்படுகின்றது. 
அறுதி நிலம் மட்டுமல்லாமல், சகல சசாத்து, சபாறித்சதாகுதி மற்றும்  உபகரணத்திற்கு  
சதய்மானம் விதிக்கப்படுகின்றது.  மதிப்பிடப்பட்ட பயனுள்ள ஆயுள் மீதான சசலவிகனப் 
பதிவழித்தல். 
 

வருடத்திற்கு விகிதாசார அடிப்பகடயின் கீழ்   சதய்மானம்  வழங்கப்படுகின்றது.  
 

சசாத்துக்கள், சபாறித்சதாகுதிகள் மற்றும் உபகரணங்கள் சதாடர்பில் ஒதுக்கீடுகள் 

கணிப்பிடப்பட்டிருப்பது, பின்வருமாறு சநர் சகாட்டுத் திட்டத்திகன அடிப்பகடயாகக் சகாண்டாகும். 

அசத சபால அரச பிரிவின் கணக்கீட்டு நியமங்களில் காட்டப்பட்டவாறு சகல சசாத்துக்கள், எந்திரங்கள் 

மற்றும் சபாறித்சதாகுதிகளின் சதய்மானம் கணிப்பிடப்பட்டிருப்பது கிரயத் திட்டத்தின் கீழாகும் 

 

1. சமாட்டார் வாகனங்கள்       20%  

2. சபாறித்சதாகுதி, எந்திரம் மற்றும் உபகரணம்    25% 

3. கணனி மற்றும்  ஏகனய நிகலயான  சசாத்துக்கள்  25% 

4. சதாடர்பாடல்        20% 

5. தளபாடம் மற்றும் அலுவலக உபகரணம்    10%  

6. கட்டுமானம்        4%  

7. பிற          10%. 

8. சமன்சபாருள்       25% 
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அகற்றப்படுகின்ற அல்லது அதகன அகற்றும்சவகளயில் அல்லது பாவிக்கும்சவகளயில் 
எதிர்காலப் சபாருளாதாரப் பயன் அல்லது எதிர்பார்க்கப்படாத பகுதி, சபாருளாதாரப் 
பயசனான்றில்லாத சசாத்து, எந்திரங்கள் மற்றும் உபகரணங்களின் கீழ் காட்டப்படும். இவ்வாறு 
சபாருளாதாரப் பயசனான்று இல்லாது அகற்றப்படும் சசாத்து ஏசதனும் கிகடப்பனவு அல்லது  
சதாகலந்துசபானதாக்  கணிப்படீு சசய்யப்படுவது, சதறிய அகற்றுதல் முன்சனடுப்பினூடாக 
என்பதுடன்,  சவறுபடும் சவகளயில் சசாத்துக்கள் அகற்றப்படும் வருடத்தின் வருமானக் 
கணக்கில்  இச்சசாத்துக்களின்  புத்தகப் சபறுமதி காட்டப்பட்டுள்ளது.    

ஆரம்பத்தில் மதிப்படீு சசய்யப்பட்ட  சசயற்பாட்டு நியமத்தினூடாக எதிர்பார்க்கப்பட்ட எதிர்காலப் 

சபாருளாதாரப்  பயன்ககள முன்சனடுப்பதற்கு அல்லது மீளகமப்பதற்கான சசாத்துக்கள், எந்திரங்கள் 

மற்றும் சபாறித்சதாகுதிககள முன்சனடுத்தல் அல்லது பழுதுபார்த்தலின் கீழ் சசலவு சசய்யப்படுவது 

கிரயசமான்சறன அகடயாளங் கண்டாகும் 

 

3.2 கபொருட் கணக்ககடுப்புக்கள் 

 

நிதிசார் ஆண்டில்  பாவிக்கப்பட்ட கணக்சகடுப்புக்கள், வருமானம் மற்றும்  சசலவு என்ற வககயில்  
வருமானம் மற்றும் சசலவினக்  கூற்றாக கிரயத்தின் கீழ் காட்டப்பட்டுள்ளது. 

 

ககயிருப்பு மீதிகள் மதிப்படீு சசய்யப்பட்டிருப்பது,  கிரயம், விற்பகன விகல அல்லது சதறிய  

அனுமானம் சசய்யக்கூடிய  சபறுமதியிலிருந்து  மிகவும் குகறந்த சபறுமதியிகனக் சகாண்ட 

சுட்டிசயான்றின் கீழாகும்.  (கணக்சகடுப்புக்கள்). 

 

3.3. குறுங்கொல முதலீடு 
 
ஒரு வருடத்திற்குக் குகறந்த முதிர்விகனக் சகாண்ட நிதி, சந்கத விகல முதலீடுகளில் 

குறுகிய கால முதலீசடான்றாக கவனத்திற் சகாள்ளப்படும் என்பதுடன், கிரயமாகக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 
  3.4. கொசும் மற்றும் கொசுச் சமன்பொடுகளும் 

  
  ககயிலுள்ள காசு மற்றும் வங்கியிலுள்ள காசிகனசய  காசு மற்றும் காசுச் சமன்பாடுகள் 
உள்ளடக்குகின்றன. 

 
3.5.கொசுப் பொய்ச்சல் கூற்று  
 
மகறமுகமான முகறயிகன பயன்படுத்திசய காசுப்பாய்ச்சல் கூற்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன. 
 
3.6.  கபொறுப்புக்கள் மற்றும் ஏற்பொடுகள் 
 
ஐந்சதாககயில் நகடமுகறப் சபாறுப்புக்களின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சபாறுப்புக்கள்  

ஐந்சதாககத் தினத்தின் ஒரு வருட காலத்தினுள் அறவடீு  சசய்வதற்கு எதிர்பார்த்த கடந்த 

நிகழ்வின் சபறுசபறு என்பதுடன் இவ் அறவடீ்டிகனத் தீர்ப்பதனூடாக சபாருளாதாரப் பயன் 

வளங்கள் இழக்கப்படும்  என எதிர்பார்க்கப்பட்டுள்ளது.  கடனாளிகளின் சவண்டுசகாளின் கீழ் 

சகாடுப்பனவு சசய்யப்பட சவண்டிய சகாடுப்பனவுகள் அல்லது ஐந்சதாககத் தினத்திலிருந்து 

வருடசமான்றினுள் சகாடுப்பனவு  சசய்யப்பட  சவண்டிய  சகாடுப்பனவுகள்  ஐந்சதாககயில் 

நகடமுகறப்  சபாறுப்புக்களாகக் கருதப்படுகின்றன. 

 
கடந்த நிகழ்வின்  சபறுசபசறான்றாக இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகபக்கு தற்சபாது 

சட்டரீதியில் அல்லது சாத்தியமான கடப்பாசடான்றிகன ஏற்படுத்தும்சபாது,  அவ்வாறு  

உருவாகிய கடப்பாட்டிகனத் தீர்ப்பதற்கு  சபாருளாதாரப்  பயன்களில் உள்ளடக்கப்படும் வளங்கள 

இழக்க  சவண்டி வரும். 
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3.7. வரி விதிப்பு 
 

2006 ஆம் ஆண்டின் 10 ஆம் இலக்க உள்நாட்டு இகற வரி ஏற்பாடு மற்றும் அதன் பின்னர்  
சசய்யப்பட்ட அதன் திருத்தங்களுக்கு இணங்கசவ, நிதிசார் கூற்றில்  அறிக்ககயிடப்பட்ட  
வரிச்  சசலவினங்கள், கணக்கிடப்பட்டுள்ளன.  

 

 

3.8 ஊழியர் பயன்கள் 

 

I. பங்களிப்புத் திட்டத்திகன வகரயறுத்தல் 

 
சசலவு  சசய்யப்பட்ட வருமானக் கூற்றின்  சசலவினங்களாக பங்களிி்ப்புத் திட்டத்திகன 
வகரயறுக்கும் கடப்பாடு  இனங்காணப்பட்டுள்ளது. இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகப, 
ஊழியர்களின்  சமாத்த  சவதனாதிகளில் 12% மற்றும் 3% ஐ முகறசய ஊழியர்  
சசமலாப நிதி மற்றும் நம்பிக்கக நிதியத்திற்கு பங்களிப்புச்  சசய்கின்றது.  

 

II. பயன் திட்டத்திகன வகரயறுத்தல் 
 
பணிக்சகாகட, ஒரு பயன் திட்டமாக வகரயறுக்கப்படுகின்றது. இலங்ககச் சமூகப் 
பாதுகாப்புச் சகப, குறிப்பிட்ட சட்டத்தின் விதிமுகறகளுக்ககமய பணிக் சகாகடயிகன 
வழங்கும் நம்பகமான  சபாறுப்பான நிறுவனசமான்றாகும். இப் சபாறுப்பிகன எதிர் 
சகாள்ளுவதற்கு, ஐந்சதாககயில் ஏற்பாடு முன்சகாண்டு  சசல்லப்படுகின்றது. அதாவது, 
முதலாவது வருடச் சசகவயிலிருந்து ஆரம்பித்து, சசகவயின் பூர்த்தி சசய்யப்பட்ட 
ஒவ்சவாரு வருடத்திற்குசமன சகல ஊழியர்களின் நிதிசார் ஆண்டின் இறுதியான அகர 
மாதச் சம்பளத்திகன அடிப்பகடயாகக்  சகாண்டு  கணக்கிடப்பட்ட சதாககக்குச் சமமாக 
ஐந்சதாககயில் முன்சகாண்டு  சசல்லப்படுகின்ற ஒரு ஏற்பாடாகவுள்ளது. 
 
1983  ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க பணிக்சகாகடச் சட்டத்தின்  சகாடுப்பனவின் கீழ் 
வழங்கக்கூடிய  பணிக்சகாகடயில் சகல ஊழியர்களுக்குசமன ஓய்வூதியப்  பணிக் 
சகாகடக்கான ஏற்பாடு சசய்யப்படுகின்றது. இது, ஐந்சதாககயில் நகடமுகறயற்ற  
சபாறுப்புக்களின் கீழ் வககப்படுத்தப்படுகின்றது.  
 
திகறசசரியின் பிரகாரம், சதகவப்படும்சபாது நிதி வழங்கப்படுவதால் நிதியசமான்று  

சதகவயற்றதாகும்.   

 
 3.9. வருவொயிகன அங்கீகரித்தல் 

 

3.9.1 வருவொயிகன அங்கீகரித்தல் 
 

பங்களிப்பாளர்களிடமிருந்து சசர்ப்பு கட்டணங்கள் மற்றும் பிரிமியம், பற்றுச்சீட்டுக்களின் 
அடிப்பகடயில் கணக்கிடப்படுகின்றன. வட்டி மற்றும் சகல ஏகனய வருமானமும் 
அட்டுறு அடிப்பகடயில் கணக்கிடப்படுகின்றன. 
 

3.9.2 கசலவினம் 
  
சகபயிகன முன்சனடுப்பதற்காக  சசலவாகும்  சகல நிதியும் அட்டுறு அடிப்பகடயில் 

கணிப்படீு  சசய்யப்படுவதுடன்,  இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச்  சகபயின்  வருமான  

ஆற்றலிகன அவ்வாசற  முன்சனடுத்தல் அல்லது வருமான ஆற்றலிகன அதிகரிப்பதகன  

சநாக்காகக்  சகாண்டு,  நிகலயான  சசாத்துக்ககள  சகாள்வனவு  சசய்தல்,  விரிவுபடுத்துதல் 

அல்லது  சமம்படுத்துவதற்சகன  சசலவாகும் நிதி, மூலதனச் சசலவாக  

இனங்காணப்பட்டுள்ளது.  
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.  
 3.10. ஒப்பீட்டுத் தகவல் 
 

சதகவயானசவகளயில், நகடமுகற  ஆண்டில் முன்கவப்பதற்கு ஏற்றவாறு  ஒப்படீ்டு 

ரீதியான சதாகககள் மீளவும் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

3.11. ஐந்கதொகக திகதிக்குப் பின்னர் நிகழ்ந்த சம்பவங்கள் 
  
அகனத்து விடயங்களும் கடந்த ஐந்சதாகக நிகழ்வுகளில் கருதப்பட்டுள்ளன என்பதுடன், 
சபாருத்தமான சீராக்கல் அல்லது  சவளிப்படுத்துகககள் சதகவப்படின், நிதிசார் கூற்றுக் 
குறிப்பில்  சசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 

3.12. கபொறுப்புக்கள் மற்றும் எதிர்பொர்ப்புக்கள் 

 
எதிர்பார்ப்புக்களானகவ, கடந்த சம்பவத்திலிருந்து எழுந்த சாத்தியமான சசாத்துக்கள் 
அல்லது கடப்பாடுகளாக உள்ளன. இலங்ககச் சமூகப் பாதுகாப்புச் சகபயின் 
கட்டுப்பாட்டிற்கு அப்பாற்பட்ட நிச்சயமற்ற எதிர்கால நிகழ்வுகளில் நகடசபற்ற அல்லது 
நகடசபறாதகதக் சகாண்டு மாத்திரம்  உறுதிப்படுத்தப்படும். 

 

 

3.13. மானியங்களுக்கான கணக்கு 

 
i. அரச மானியங்கள் 

 
முன்கவப்பு முகறககள உள்ளடக்கிய அரச மானியங்களுக்காக  சுவகீரிக்கப்பட்ட 
கணக்கீட்டுக்  சகாள்கககள் வருமாறு. 

a. சசாத்துக்ககள வாங்குவதற்கான அரசாங்க மானியங்கள்,  சசாத்துக்களின் 
பயனுள்ள வாழ்க்கக காலங்களில் வருமானமாக அங்கீகரிக்கப்படுகின்றன.  

b. நிதி மற்றும் சசலவுகளிலிருந்து  சபறப்பட்ட  ஏகனய மானியங்கள், இலாபம் 
மற்றும் நட்டத்தில் இகணக்கப்பட்டுள்ளன.  

 

3.14.1 முதலீடு 

 
நிகலயான கவப்பின் முதலீடு மற்றும் குறுங்கால கவப்பு கிரயத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. 
அவ்வாறான முதலீடுகளிலிருந்து சபறப்பட்ட வருமானமானது, அட்டுறு அடிப்பகடயில் 
கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. 
 

 

. 
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 

 
 

 

஡஬ிச஺பர், 
இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத. 
 

இ஬ங்கை சமூைப் ஧ாதுைாப்புச் சக஧னின் 2019 திசம்஧ர் நாதம் 31 ஆந் திைதிம௃டன் முடிவுற்஫ 
ஆண்டுக்ைா஦ ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள், ஧ி஫ சட்டம் நற்றும் ஒழுங்குத் ததகைைள் ததாடர்஧ில் 
2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இ஬க்ை  ததசின ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் 12 ைது ஧ிரிைின் 
஧ிபைாபம்  ைணக்ைாய்ைா஭ர் அதி஧தினின் அ஫ிக்கை. 
 

1. ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள் 

 

1.1. தகுதிைாய்ந்த ைருத்துகப 

 

இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத஦ின் 2019 ஆம் ஆண்டின் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ 
஢஻஡஻ ஢஻ன஬஧க் கூற்று, ஢஻஡஻ச஺ர் சச஦ற்஡஻நன் கூற்று ஥ற்றும் ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑ளுக்஑஺ண 
குந஻ப்ன௃க்஑ள், சத஺஫஻ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட ன௅க்஑஻஦ ஑஠க்஑஼ட்டுக்  ச஑஺ள்க஑஑ளுடண஺ண 2019 
஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻னேடன் ஢஻கநவுற்ந ஬ன௉டத்஡஻ற்஑஺ண ஢஻஡஻ச஺஧கூற்று, இனங்க஑ 
ஜண஢஺஦஑ சச஺சன஻சக் குடி஦஧ச஻ன் அ஧ச஻஦ல் அக஥ப்தின் 154 (1) உறுப்ன௃க஧னேடன்,  
஡஻ன௉த்஡஻ ஬஺ச஻க்஑ப்தட ச஬ண்டி஦ 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑த்  ச஡ச஻஦ 
஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ணதும் ஥ற்றும் 1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இனக்஑ ஢஻஡஻ச் 
சட்டத்஡஻ன் ஌ற்த஺டு஑பின் தி஧஑஺஧ன௅ம் ஋ணது அ஬஡஺ணிப்தின் ஑஼ழ் ஑஠க்஑஺ய்வு 
சசய்஦ப்தட்டுள்பது. அ஧ச஻஦ல் அக஥ப்தின் 154 (6) உறுப்ன௃க஧஦ின் தி஧஑஺஧ம் ஋ணது 
அந஻க்க஑க் ஑஺னக்஑஻஧஥த்஡஻ல் த஺஧஺ளு஥ன்நத்஡஻ல் அட்ட஬க஠ப்தடுத்஡ப்தடும். 
 

சகத஦ின் 2019  ஆம் ஆண்டின் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ ஢஻஡஻ ஢஻ன஬஧ம் ஥ற்றும் 
அன்கந஦ ஡஻ணம் ன௅டிவுற்ந ஬ன௉டம்  ச஡஺டர்தில் அ஡ன் ஢஻஡஻ச஺ர் சச஦ற்த஺டு ஥ற்றும் 
஑஺சுப் த஺ய்ச்சல், இனங்க஑ அ஧ச துகந஦ின் ஑஠க்஑஼ட்டு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் 
உண்க஥஦஺஑வும் ஥ற்றும் ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺஑வுள்பது ஋ன்தச஡ ஋ணது ஑ன௉த்஡஺கும். 
 

 

1.2. தகுதிைாய்ந்த ைருத்துகப ததாடர்஧ி஬ா஦ அடிப்஧கட 

 

இனங்க஑ ஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் ஋ன்னெனம் ஑஠க்஑஺ய்வு 
ன௅ன்சணடுக்஑ப்தட்டுள்பது. ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுத் ச஡஺டர்தில் ஋ணது சத஺றுப்ன௃, ஑஠க்஑஺ய்஬ின் 
சத஺றுப்ன௃  சத஺ன்ந திரி஬ில் ச஥லும் ஬ி஬ரிக்஑ப்தட்டுள்பது. ஋ன் னெனம் ன௃னண஺ய்வு 
சசய்஦ப்தட்ட ஡கு஡஻஬஺ய்ந்஡ ஑ன௉த்துக஧ ச஡஺டர்தில் அடித்஡பச஥஺ன்ந஻கண ஬஫ங்கு஬஡ற்கு 
஋ன்னெனம் ஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப ஑஠க்஑஺ய்வு ச஺ட்ச஻஑ள்  சத஺துண஥஺ணக஬ ஋ணவும் 
உச஻஡஥஺ணக஬ ஋ணவும் ஢஺ன் ஢ம்ன௃஑஻ன்சநன். 
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1.3. ஥ிதிசார் கூற்றுக்ைள் ததாடர்஧ில் முைாகநத்துைத்தி஦தும் நற்றும் ஥ிர்ைைிக்கும் 
தபப்஧ி஦ர்ை஭ின் த஧ாறுப்பு 

 

இந்஡ ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்று, இனங்க஑ அ஧ச துகந஦ின் ஑஠க்஑஼ட்டு ஢஻஦஥ங்஑ளுக்கு இ஠ங்஑ 
஡஦஺ரித்஡ல், ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺ண஡஺஑ ன௅ன்க஬த்஡ல் ஥ற்றும் ஊ஫ல் அல்னது ஡஬ந஻ன் 
஑஺஧஠஥஺஑ ஌ற்தடக்கூடி஦ சத஺஡஻஦  ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து, ஢஻஡஻க் 
கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஦஺ரிப்த஡ற்கு  ன௅டினே஥஺ண   ஬க஑஦ில் ச஡க஬஦஺ண  உள்ப஑ 
஢஻ர்஬஺஑த் ஡ீர்஥஺ணம் ஋டுத்஡ல் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ன் சத஺றுப்த஺கும். 
 

஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஦஺ரிக்கும்சத஺து, சகத஦ிகண ச஡஺டர்ந்து ன௅ன்சணடுத்துச் 
சசல்லும் இ஦லுக஥஦ிகணத் ஡ீர்஥஺ணித்஡ல் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ன் சத஺றுப்சத஺ன்று 
஋ன்ததுடன், ன௅஑஺க஥த்து஬ச் சகத஦ிகண ன௅டிவுக்குக் ச஑஺ண்டு஬ன௉஬஡ற்கு  
஋ண்஠ி஦ின௉ப்தின் அல்னது ச஬று ஡ீர்ச஬஺ன்று இல்ன஺஡஬ிடத்து சச஦ற்த஺டு஑பிகண 
஢஻றுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுத்஡஻ன௉ப்தின், அ஬ற்ந஻கணத் ஡஬ிர்த்து, ச஡஺டர்ந்து 
ன௅ன்சணடுக்கும் அடிப்தகட஦ின் ஑஼ழ்  ஑஠க்கு க஬த்஡ல் ஥ற்றும் சகத஦ிகணத் ச஡஺டர்ந்து 
ன௅ன்சணடுப்த஡ற்கு உரி஦  ஬ிடங்஑பிகண ச஬பிக்ச஑஺஠ர்஡ல் ன௅஑஺க஥த்துத்஡஻ன் 
சத஺றுப்சத஺ன்ந஺கும். 
 

சகத஦ின் ஢஻஡஻஦ிகண அந஻க்க஑஦ிடும் சச஦ற்த஺டு ச஡஺டர்தின஺ண சத஺றுப்ன௃, ன௅஑஺க஥ 
சசய்னேம் ஡஧ப்திணரிண஺ல்  ஬஑஻க்஑ப்தடும்.  

 

 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦ ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 16(I)  திரி஬ின் 
தி஧஑஺஧ம்  சகத஦ின் ஬ன௉ட஺ந்஡ ஥ற்றும் ஑஺னத்஡஻ற்ச஑ற்ந ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑பிகண 
஡஦஺ரிப்த஡ற்கு  இ஦லு஥஺ண஬஺று சு஦ ஬ன௉஥஺ணங்஑ள், சசன஬ிணங்஑ள்,  சச஺த்துக்஑ள் 
஥ற்றும் சத஺றுப்ன௃க்஑ள்  ச஡஺டர்தில் சரி஦஺ண஬஺று  ன௃த்஡஑ங்஑ள் ஥ற்றும் அந஻க்க஑஑பிகண 
ன௅ன்சணடுத்துச் சசல்லு஡ல் ச஬ண்டும்.  

 

 

1.4. ஥ிதிசார் கூற்றுக் ைணக்ைாய்வு  ததாடர்஧ில் ைணக்ைாய்ைா஭ரின் த஧ாறுப்பு 

 

 

எட்டுச஥஺த்஡஥஺஑ ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑ள், ஊ஫ல் ஥ற்றும் ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠த்஡஻ண஺ல் ஌ற்தடும்   
சத஺து஥஺ண ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து,  ஢஻஦஺஦த்஡஻கண ச஥லும் ஬஫ங்கு஡ல் ஥ற்றும் 
஋ணது ஑ன௉த்துக஧஦ிகண உள்படக்஑஻  ஑஠க்஑஺ய்஬஺பரின்  சத஺஫஻ப்ன௃ அந஻க்க஑஦ிகண 
஬஫ங்கு஡ல் ஋ணது  ச஢஺க்஑஺கும்.  ஢஻஦஺஦த்஡஻கண உறு஡஻ப்தடுத்து஡ல்  உ஦ர் ஥ட்ட உறு஡஻ப்த஺டு 
஋ணினும், இனங்க஑ ஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம் ஑஠க்஑஺ய்஬ிகண 
ன௅ன்சணடுக்கும்சத஺து, அ஡஻ல் ஋ந்ச஢஧ன௅ம் ஑஠ிச஥஺ண ஡஬ந஺ண கூற்றுக்஑ள் 
ச஬பிக்ச஑஺஠஧ப்தட்டுள்பது ஋ன்தது  உறு஡஻ப்தடுத்஡ப்தட஬ில்கன.  ஊ஫ல் ஥ற்றும்   ஡஬று 
஡ணி஦஺஑ச஬஺ அல்னது  கூட்ட஺஑ச஬஺   ஡஺க்஑த்஡஻கண ஬ிகப஬ிக்கும் ஋ன்த஡஺ல் ஡஬ந஺ண 
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கூற்றுக்஑ள் ஌ற்தட ன௅டினேம் ஋ன்ததுடன்,  இந்஢஻஡஻க் கூற்ந஻கண அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ண்டு,  
த஦ன்த஺ட்ட஺பர்஑பிண஺ல்  சத஺ன௉ப஺஡஺஧த் ஡ீர்஥஺ணங்஑பிகண ஋டுக்கும்சத஺து அது ச஡஺டர்தில்   
஑஬ணத்஡஻ற் ச஑஺ள்பப்தடு஡ல் ச஬ண்டும். 
 

஋ன்னெனம்  ச஡஺஫஻ல் ன௅கந ஡ீர்ப்ன௃ ஥ற்றும்  ச஡஺஫஻ல் ன௅கந சந்ச஡஑த்துடன்  இனங்க஑ 
஑஠க்஑஺ய்வு ஢஻஦஥ங்஑பின் தி஧஑஺஧ம்  ஑஠க்஑஺ய்வு  சசய்஦ப்தட்டுள்பது.  ச஥லும், 
 

 ஊ஫ல் அல்னது ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠஥஺஑ ஢஻஡஻க் கூற்றுக்஑பில் ஌ற்தடக்கூடி஦  
஑஠ிச஥஺ண ஡஬ந஺ண கூற்ந஻ல் ஑஬ணத்஡஻கணச் சசலுத்தும்ச஬கப஦ில் ஥ற்றும் 
஥஡஻ப்தடீு சசய்஡ச஬கப஦ில் ஡ன௉஠த்஡஻ற்ச஑ற்த உ஦ர் ஑஠க்஑஺ய்வு ன௅கநக஥஦ிகண 
஡஻ட்ட஥஻ட்டு ஊ஫ல் ஥ற்றும்  ஡஬ந஻ன் ஑஺஧஠த்஡஻ண஺ல்  ஌ற்தடும்  ஆதத்஡஻கண 
க஑஬ிடு஬஡ற்கு,  சத஺஡஻஦ ஥ற்றும்  சத஺ன௉த்஡஥஺ண ஑஠க்஑஺ய்வுச் ச஺ட்ச஻஑பிகணப் 
சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஡ல்  ஋ணது ஑ன௉த்துக஧஦஺கும்.  சத஺஡஻஦ ஡஬ந஺ண கூற்ந஻ண஺ல்  
இடம்சதறும்  ஬ிகபவு஑ளுக்கு  ச஥ன஺஑  ஊ஫ல்஑பிண஺ல்  இடம்சதறும் ஡஺க்஑ம்  
அ஡஻஑஥஺ணது  ஋ன்ததுடன், திபவு,  ஡஬று ஌ட்டிகணத் ஡஦஺ரித்஡ல், ச஬ண்டுச஥ன்சந 
க஑஬ிடு஡ல் அல்னது  உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺டு஑கபக்  க஑஬ிடு஡ல்  ஡஬சந஺ன்று   
஌ற்தடு஬஡ற்கு ஑஺஧஠஥஺கும். 
 

 ஡ன௉஠த்஡஻ற்கு ஌ற்த உ஑ந்஡  ஑஠க்஑஺ய்வு ன௅கநக஥஦ிகணத் ஡஻ட்ட஥஻டு஬஡ற்கு  
சகத஦ின் உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺டு ச஡஺டர்தில் ன௃ரிந்து஠ர்ச஬஺ன்று 
சதநப்தட்டசத஺஡஻லும், உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺ட்டின் ஬ிகபத்஡஻நன் ச஡஺டர்தில் 
஑ன௉த்துக஧஦ிகண  ச஬பிப்தடுத்து஬஡ற்கு ஋ண்஠ி஦ின௉க்஑஬ில்கன. 

 
 தி஧ச஦஺஑஻க்஑ப்தட்ட ஑஠க்஑஼ட்டுக்  ச஑஺ள்க஑஑ள், ஑஠க்஑஼ட்டு ஥஡஻ப்தடீ்டு஑பின் 

஢஻஦஺஦த்஡ன்க஥ ஥ற்றும் ன௅஑஺க஥த்து஬த்஡஻ண஺ல்  சசய்஦ப்தட்ட  ச஬பிப்த஺டு஑பின்  
சத஺ன௉த்஡ப்த஺டு஑ள் ஥஡஻ப்தடீு  சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 

 
 ஢஻஑ழ்வு஑ள் அல்னது சூழ்஢஻கன஑பின் ஑஼ழ் சகத஦ிகணத்  ச஡஺டர்ந்து ன௅ன்சணடுத்஡ல் 

ச஡஺டர்தில் ஢஻ச்ச஦஥ற்ந ஡ன்க஥ச஦஺ன்று உள்ப஡஺ ஋ன்தது ச஡஺டர்தில்  ஑஻கடக்஑ப் 
சதற்ந ஑஠க்஑஺ய்வுச் ச஺ட்ச஻஑பிகண அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ண்டு, ஑஠க்஑஼டு  
ச஡஺டர்தின஺ண ஢஻று஬ணத்஡஻கணத் ச஡஺டர்ந்து  ன௅ன்சணடுத்஡ல் ச஡஺டர்தின஺ண 
அடித்஡பத்஡஻கணப் த஦ன்தடுத்தும்  ச஡஺டர்ன௃  ஡ீர்஥஺ணிக்஑ப்தட்டது. சத஺஡஻஦ 
஢஻ச்ச஦஥ற்ந ஡ன்க஥ச஦஺ன்று உள்பது ஋ண  ஢஺ன் ன௅டிவுக்கு ஬ன௉ச஬ண஺஦ின்  
஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பில் அது ச஡஺டர்தின஺ண  ச஬பிப்த஺டு஑ளுக்கு ஋ணது ஑஠க்஑஺ய்வு 
அந஻க்க஑஦ில்  ஑஬ணத்஡஻கணச் சசலுத்து஡ல் ச஬ண்டும் ஋ன்ததுடன், அவ்ச஬பிப்த஺டு  
சத஺஡஺஡஺஦ின் ஋ணது ஑ன௉த்துக஧ ஆய்வு சசய்஦ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும். 
஋வ்஬஺ந஺஦ினும், ஋஡஻ர்஑஺ன ஢஻஑ழ்வு஑ள் அல்னது சூழ்஢஻கன஑பின் ஑஼ழ்  ச஡஺டர்ந்து 
ன௅ன்சணடுப்தத்க஡ ஢஻கநவுக்குக் ச஑஺ண்டு஬஧ ன௅டினேம். 
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 ச஬பிப்த஺டு஑ப஺஑ உள்படக்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பிணிகண ன௅ன்க஬த்஡ல், 
஑ட்டக஥ப்ன௃, உள்படக்஑ப்தடு஬஡ற்கு  அடிப்தகட஦஺஑க் ச஑஺ள்பப்தட்ட ச஑஺டுக்஑ல் 
஬஺ங்஑ல்஑ள், சம்த஬ங்஑பிகண, ச஻நந்஡஬஺றும் ஥ற்றும் ஢஻஦஺஦ன௄ர்஬஥஺ண஬஺றும் ஢஻஡஻க் 
கூற்றுக்஑பில் உள்படக்஑ப்தட்டின௉ப்த஡஺஑ ஥஡஻ப்தடீு சசய்஦ப்தட்டுள்பது. 

 
஋ணது ஑஠க்஑஺ய்஬ின்சத஺து இணங்஑஺஠ப்தட்ட  ன௅க்஑஻஦ ஑஠க்஑஺ய்஬ிகண  அனச஻ ஆ஧஺ய்஡ல், 
தி஧஡஺ண உள்ப஑க் ஑ட்டுப்த஺ட்டு தன஬ணீங்஑ள் ஥ற்றும் ஌கண஦ ஬ிட஦ங்஑ள் ச஡஺டர்தில்  
ன௅஑஺க஥ சசய்னேம் ஡஧ப்திணர் ஬ி஫஻ப்ன௃஠ர்வூட்டப்தட்டுள்பணர். 
 

 

2. ஧ி஫ சட்டம் நற்றும் ஒழுங்குத் ததகைப்஧ாடுைள் ததாடர்஧ி஬ா஦ அ஫ிக்கை 

 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ல் தின்஬ன௉ம்  
ச஡க஬ப்த஺டு஑ள் ச஡஺டர்தில் ஬ிசசட ஌ற்த஺டு஑ள் உள்படக்஑ப்தடு஑஻ன்நண. 
 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ல் 12 (அ) திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺டு஑பின் தி஧஑஺஧ம், ஑஠க்஑஺ய்வுக்குத் ச஡க஬஦஺ண ச஑ன ஡஑஬ல்஑ள் 
஥ற்றும்  ஬ிபக்஑ம்  ஋ன் னெனம் சதற்றுக் ச஑஺ள்பப்தட்டுள்பதுடன், ஋ணது தரீட்ச஻ப்தில் ஋டுத்துக் 
஑஺ட்டப்தட்ட ன௅கநக஥க்கு  சரி஦஺ண ஢஻஡஻ அந஻க்க஑஑பிகண சகத ன௅ன்சணடுத்஡஻ன௉ந்஡து. 
 

- 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 6(I) (இ) (iii) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் சகத஦ின் னெனம் 
ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑ள் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்துடன் எத்துப்சத஺஑஻ன்நண. 
 

- 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 6(I) (இ) (iv) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்஡஻ல்  ஋ன்னெனம் 
இடம்சதற்ந தரிந்துக஧஑ள், ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்ட ஢஻஡஻ச஺ர் கூற்றுக்஑பில் 
உள்படக்஑ப்தட்டுள்பண. 

 

தின்தற்நப்தட்ட ஢கடன௅கந஑ள், சதநப்தட்ட ச஺ட்ச஻஑பின் ஑஼ழும் ஥ற்றும் சத஺஡஻஦ 
஬ிட஦ங்஑பிகண ஬க஧஦றுத்தும் தின்஬ன௉ம் கூற்றுக்஑பிகணச் சசய்஬஡ற்கு ஌ற்ந஬஺று சத஺஡஻஦ 
஬ிட஦ங்஑ள் என்று஥஻ல்கன.  

 

 2018  ஆம் ஆண்டின் 19  ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(இ) உட்திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம்  சகத஦ின் ஢஻ர்஬஺஑ சகத஦ின்  ஦஺ச஧னும் 
அங்஑த்஡஬ன௉க்கு  சகத ச஡஺டர்தில்  ஌ச஡னும் உடன்தடிக்க஑ச஦஺ன்று ச஡஺டர்தில்  
ச஢஧டி஦஺஑ அல்னது ச஬பி஦஺ண ச஺஡஺஧஠ ஬ர்த்஡஑ ஢஻கன஦ிகணனேம் ஡஺ண்டி ச஡஺டர்ன௃ 
உள்பது   ச஡஺டர்த஺ணது. 
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 2018  ஆம் ஆண்டின் 19  ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(ஈ) உட்திரி஬ில் 
குந஻ப்திடப்தட்ட ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம்   தின்஬ன௉ம் அ஬஡஺ணிப்ன௃க்஑பிகணத் ஡஬ிர்த்து, 
஌ச஡னும் ஋ழுத்து னென சட்டத்஡஻ற்கு அல்னது சகத஦ின் த஠ிப்த஺பர் சகத஦ிண஺ல்  
ச஬பி஦ிடப்தட்ட  சத஺து அல்னது  ஬ிசசட ஌ற்த஺டு஑ளுக்கு இ஠ங்஑஺து  சச஦ற்தட்டுள்பது 
ச஡஺டர்த஺ணது. 

  

சட்டதிட்டங்ைள். ஏற்஧ாடுைளுக்கு 
இணங்குதல் 

 ைி஧பம் 

(அ) 1996 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இனக்஑ 
இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகதச் சட்டம் 
15 (2) உட்திரிவு 

 ஡஥க்கு ஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப ச஺ன்ந஻஡஫஻ன் 
஑஼஫஺ண  த஦ன்஑ள்  இல்ன஺துசத஺கும்சத஺து 
அது ச஡஺டர்தில் சகத஦ினூட஺஑ 
தங்஑பிப்த஺பன௉க்கு அந஻஬ித்஡ல் ச஬ண்டும். 
஋வ்஬஺ந஺஦ினும் 2015 ஆம் ஆண்டின஻ன௉ந்து  
2020 ஆ஑ஸ்டு 01 ஆந் ஡஻஑஡஻ ஬க஧ 
சச஦னற்றுள்ப  தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் 
அகட஦஺பங் ஑஺஠ப்தட஺஡஻ன௉ந்஡துடன், 
இ஡ண஺ல் த஦ன்஑ள் இல்ன஺து சத஺னேள்ப 
அங்஑த்஡஬ர்஑ளுக்கு அது ச஡஺டர்தில் 
஬ி஫஻ப்ன௃஠ர்வூட்ட ன௅டி஦஺஡஻ன௉ந்஡து. 
 

(ஆ) 1999 ஆம் ஆண்டின் 33  ஆம் இனக்஑ 
இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகதச் சட்டம் 
6 அ (1) உட்திரிவு 

 சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃, சனெ஑ ஢னன்ன௃ரி, 
஑஺ப்ன௃று஡஻, இ஦ல்த஺ண ஥஡஻ப்தடீு, ஢஻ர்஬஺஑ம், 
அனுத஬த்஡஻கணக் ச஑஺ண்ட அல்னது  
இ஦லுக஥஑பிகணக் ஑஺ட்டினேள்ப  
஢தர்஑ளுக்஑஻கடச஦ என்தது சதரிகணத் 
஡஺ண்ட஺஡஬஺று ஋ண்஠ிக்க஑஦ிகணக் 
ச஑஺ண்ட  ச஡஺஫஻ல்நுட்த ஆசன஺சகணக் 
குழுச஬஺ன்று அக஥ச்சரிண஺ல் 
஢஻஦஥஻க்஑ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும்.2018 ச஥ 
஥஺஡த்஡஻ன் தின்ன் அவ்஬஺ந஺ண 
குழுச஬஺ன்று சச஦ற்தட஺஡஻ன௉ந்஡து. 

 

 

 

 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(உ) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஢஻று஬ணத்஡஻ன் அ஡஻஑஺஧ங்஑ள், 
த஠ி ஥ற்றும் சச஦ற்த஺டு஑ளுக்கு இ஠ங்஑஺து ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டுள்பது ஋ன்தது 
ச஡஺டர்த஺ணது. 
 

 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இனக்஑ ச஡ச஻஦க் ஑஠க்஑஺ய்வுச் சட்டத்஡஻ன் 12(ஊ) 
உட்திரி஬ில் குந஻ப்திடப்தட்ட  ச஡க஬ப்த஺ட்டின் தி஧஑஺஧ம் ஢஻று஬ணத்஡஻ன் ஬பங்஑பிகண 
ச஻க்஑ண஥஺஑வும்,.  ஬ிகணத்஡஻நண஺஑வும், ஬ிகபத்஡஻நண஺஑வும் ஑஺ன஬க஧஑பினுள் உரி஦ 
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சட்ட஡஻ட்டங்஑ளுக்கு இ஠ங்஑ ச஑஺ள்ன௅஡ல் சசய்஦ப்தட்டு 
த஦ன்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன  ஋ன்தது ச஡஺டர்த஺ணது.  

 

 

3. ஏக஦ன ைணக்ைாய்வு பு஬஦ாய்வுைள் 

 

(அ)  ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில் ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று  25 ஥஺஬ட்டங்஑பினுள்   ச஢஧டி 
ஆட்சசர்ப்தின் ஑஼ழ் “சு஧க்கு஥”  ஥ற்றும் “ஆ஧ஸ்ஸ஺஬”  02 சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ப் திச஧஧க஠த் 
஡஻ட்டங்஑ள் ச஡஺டர்தில் 50,000 தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஬஡ற்குத் 
஡஻ட்ட஥஻டப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும்  37,279  தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ஥஺த்஡஻஧ச஥  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்டணர் ஋வ்஬஺ந஺஦ினும் ஑டந்஡ ஬ன௉டத்஡஻ல்  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட 
தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑  83,346  ஆகும் ஋ன்ததுடன், அ஡கண ஥ீப஺ய்வு 
ஆண்டுடன் எப்திடும்சத஺து  நூற்றுக்கு  53 குகநச஬஺ன்ந஺கும். ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில்  
ச஑஺ழும்ன௃, இ஧த்஡஻ணன௃ரி, சத஺னன்ணறுக஬ சத஺ன்ந ஥஺஬ட்டங்஑பில்  ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்ட தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 100 ஬ிடக் குகந஬஺ணது ஋ன்ததுடன், 
஑ம்த஑஺, ஑ளுத்துகந, ஑஺ன஻, ஥஺த்஡கந, ஹம்த஺ந்ச஡஺ட்கட, ஥஺த்஡கப, ன௃த்஡ப஥ ஥ற்றும் 
஑஻பிச஢஺ச்ச஻ சத஺ன்ந ஥஺஬ட்டங்஑பில் தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்னேம் 
஢தர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑  500 ஬ிடக் குகந஬஺஑  இன௉ந்஡து. 
 

(ஆ)  சகத஦ிண஺ல் ஑டந்஡ ஬ன௉டங்஑பில்  தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்னேம் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில்  ஑஻஧஺஥ உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑பின் சசக஬ சதநப்தட்டின௉ந்஡துடன், 
஥ீப஺ய்வு ஆண்டில் அச்சசக஬஦ிகணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஬஡ற்கு  ன௅டி஦஺க஥஦ின் 
஑஺஧஠஥஺஑ 72 உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑ள் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்டு ஬ிற்தகண 
஬கன஦க஥ப்சத஺ன்று ஢஻று஬ப்தட்டுள்பதுடன், அ஡ன் ச஥஺த்஡ச் சசனவு னொத஺. 3,645,670 
ஆ஑஬ின௉ந்஡து. இ஡ன் ஬ிற்தகண ஬கன஦க஥ப்ன௃ அங்஑த்஡஬ர்஑பினூட஺஑ ச஥ 
஥஺஡த்஡஻ன஻ன௉ந்து தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஡ல் ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும் 
2019 எக்சட஺தர் ஥஺஡த்஡஻ன஻ன௉ந்து அவ்வுத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑ள் உரி஦ ஑ன௉த்஡஻ட்டத்஡஻ன஻ன௉ந்து  
஬ின஑஻஦க஥஦ிண஺ல் 2019 ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻ ஬க஧ அங்஑த்஡஬ர்஑பிகண ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்னேம் ன௅கநக஥ச஦஺ன்று சச஦ற்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(இ)  சகத஦ினூட஺஑ அன௅ன஺க்஑ப்தடும்  சு஧க்கு஥ ஥ற்றும் ஆ஧ஸ்ஸ஺஬ திச஧஧க஠த் 
஡஻ட்டத்஡஻ன் ஑஼ழ் ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் தங்஑பிப்த஺பர்஑ள்  37,543 சதர் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் 
சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡துடன், அ஬ர்஑பிட஥஻ன௉ந்து   ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் ஑ட்ட஠஥஺஑ னொத஺. 
22,569,186 சதநப்தட்டின௉ந்஡சத஺தும் ஡ற்சத஺து ஑஺஠ப்தடும் ஡஻ட்டத்஡஻ன் தன஬ணீத்஡஻ன் 
஑஺஧஠஥஺஑ ஬ன௉டத்஡஻னுள் அப்தங்஑பிப்த஺பர்஑பிட஥஻ன௉ந்து ஑஻கடக்஑ப்சதற்ந தங்஑பிப்ன௃ 
஡஬க஠஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ ஥ற்றும் ஢஻஡஻஦ிகண  ச஬வ்ச஬ந஺஑  அகட஦஺பங் ஑஺ண்த஡ற்கு  
இ஦ன஺஥ன஻ன௉ந்஡து. ச஥லும் 7,582 தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ச஡஺டர்தில் ச஺ன்ந஻஡ழ்஑ள் 
஬஫ங்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. சகத஦ின் ஡஬ிச஺பரிண஺ல்  ஬஫ங்஑ப்தட்ட ஡஑஬ல்஑பின்  
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தி஧஑஺஧ம், 37,543 தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் ஆ஧ம்தத் ஡஬க஠க் ஑ட்ட஠஥஺஑ னொத஺. 22,569,186 
ச஑஺டுப்தணவு சசய்துள்பக஡க்  ஑஺஠க்கூடி஦஡஺஑ இன௉ந்஡து.  ஋ணினும் ஑஠க்கு஑பின் 
தி஧஑஺஧ம் இம் ஥ீ஡஻஦ின்  உண்க஥த்஡ன்க஥ உறு஡஻ப்தடுத்஡ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 

(ஈ) 2019 ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻  ஬க஧ சகத஦ினூட஺஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦த் 
஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் ஆட்சசர்ப்ன௃ச் சசய்஦ப்தட்ட ச஥஺த்஡ப் தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 
750,021 ஆ஑஬ின௉ந்஡துடன், இப்தங்஑பிப்த஺பர்஑பினுள்  2014 ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று  

சச஦னற்ந அங்஑த்஡஬ர்஑பின் ஋ண்஠ிக்க஑ 288,234 ஋ண இணங்஑஺஠ப்தட்டின௉ந்஡து. 

஋வ்஬஺ந஺஦ினும் தங்஑பிப்த஺பரின் 60 ஬஦து ன௄ர்த்஡஻஦கடந்஡துடன் ஏய்வூ஡஻஦க் 
ச஑஺டுப்தணவு ஆ஧ம்திக்஑ப்தட்ட ச஬கப஦ில்  சச஦னற்ந  தங்஑பிப்த஺பர்஑ப஺஑  
அகட஦஺பங் ஑஺஠ப்தட்ட 898 தங்஑பிப்த஺பர்஑ளுக்கு ஥ீப஺ய்வு ஆண்டின்சத஺து னொத஺. 

25,304,571 ச஑஺டுப்தணவு சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. 
 

(உ)  சகத஦ிண஺ல் சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦ ன௅஑஺க஥த்து஬த் ஡஑஬ல்஑ள் 
஡஻ட்டச஥஺ன்ந஻கணக்  ச஑஺ள்஬ணவு சசய்஬஡ற்கு 2018 ஆம் ஆண்டில் ச஑஺ள்ன௅஡ன஺பர் 
என௉஬ர்  ச஡ரிவு சசய்஦ப்தட்டதுடன், 2019 ஢஬ம்தர் ஥஺஡஥ப஬ில் உரி஦ த஠ி஦ிகணப் ன௄ர்த்஡஻ 
சசய்஬஡ற்கு உடன்தடிக்க஑க் க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டின௉ந்஡து. ஋ணினும், 5 ஑ட்டங்஑பில் ஥ீப஺ய்வு 
ஆண்டின் இறு஡஻஦ில் என௉ ஑ட்டம்  ஥஺த்஡஻஧ச஥  ன௄ர்த்஡஻ சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. ச஥லும் 
இப்த஠ிக்கு  4 ஬ன௉டங்஑ப஺஑ ச஡ங்஑஻஦ின௉ந்஡ னொத஺. 12,511,000 ஡஻கநசசரி எதுக்஑஼டு஑ள், 
஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் த஦ன்தடுத்஡ப்தட஺து ஥ீ஡஥஺஑஻஦ின௉ந்஡து. 
 

(ஊ)  சகத஦ிண஺ல் ஑ன஺ச஺஧ அலு஬ல்஑ள் அக஥ச்சுடன் இக஠ந்து அன௅ன஺க்஑ப்தடும் 
஑கனஞர்஑ளுக்கு ஏய்வூ஡஻஦ம் ஬஫ங்கும் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் ஑ன஺ச஺஧ 
அக஥ச்ச஻ண஺ல் 2019 ஡஻சம்தர் 31 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ப஬ில் னொத஺. 94,000,000 சகதக்கு 

஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡து.  இந்஡ ஏய்வூ஡஻஦ப் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில் 2017 ஆம் 

ஆண்டின஻ன௉ந்து 2020 ஜண஬ரி ஥஺஡ம் ஬க஧ தங்஑பிப்த஺பர்஑ள் 165 சதர் தங்஑பிப்திகணப் 

சதற்ந஻ன௉ந்஡சத஺தும் 2020 ஆ஑ஸ்டு ஥஺஡஥ப஬ில் அ஡ன் சச஦ன஻லுள்ப  தங்஑பிப்த஺பர்஑பின் 

஋ண்஠ிக்க஑ 71 சதர் ஥஺த்஡஻஧஥஺஑க்  ஑஺஠ப்தட்டது. 
 

(஋)  2015  ஆம் ஆண்டில் இனங்க஑ சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத அக஥க்஑ப்தட்டுள்ப 

஑ட்டிடத்஡஻ன் 5 ஬து ஥஺டி஦ில் ன௃஡஻஦ ச஑ட்சத஺ர் கூடச஥஺ன்ந஻கண ஢஻ர்஥஺஠ிப்த஡ற்கு 
ச஡஺஫஻ல்நுட்த அந஻க்க஑ச஦஺ன்ந஻கணப் சதற்று ச஥ல் ஢ட஬டிக்க஑஑பிகண 
ன௅ன்சணடுக்கு஥஺று  ன௅஑஺க஥த்து஬ச் சகத஦ிண஺ல் அந஻஬ிக்஑ப்தட்டின௉ந்஡து. 2019 ஢஬ம்தர் 
஥஺஡த்஡஻ல் ச஥஺஧ட்டு஬ப் தல்஑கனக்஑஫த்஡஻ண஺ல் ஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡ ஑ட்டிடத்஡஻ன் 
஑ட்டக஥க்஑ப்தட்ட ஢஻கன஦ி஦ல் ஡ன்க஥ தரிட்ச஻ப்ன௃ அந஻க்க஑஦ின் தி஧஑஺஧ம், 5 ஬து 
஥஺டி஦ிகண ஢஻ர்஥஺஠ிப்த஡ற்கு ஑ட்டிடம் தனத்஡஻கணக் ச஑஺ண்டின௉க்஑஬ில்கன ஋ண  
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அந஻஬ிக்஑ப்தட்டது. அ஡ன் தி஧஑஺஧ம், 2019 னைகன ஥஺஡த்஡஻ல் ஬஫ங்஑ப்தட்டின௉ந்஡ 

உடன்தடிக்க஑ 2020  ஆம் ஆண்டில் இ஧த்துச் சசய்஦ப்தட்டு ஬ங்஑஻ப் திக஠ ஥ீபவும் 

சதநப்தட்டின௉ந்஡து.  இது ச஡஺டர்தில்  சகத஦ிண஺ல் ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் னொத஺. 731,244  
சசனவு சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡துடன், இது அகச஦஺஡  சசனச஬஺ன்ந஺஑஬ின௉ந்஡து. ச஥லும், 
சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ அக஥ச்ச஻ண஺ல்  இது ச஡஺டர்தில் ஬஫ங்஑ப்தட்டுள்ப னொத஺. 540,000 
த஦ிற்ச஻ ஑ற்க஑ ஆய்வு சசனவு஑பின் ஑஼ழ் ஑஺ட்டப்தட்டின௉ந்஡துடன், அதுவும் அகச஦஺஡  
சசனச஬஺ன்ந஺஑஬ின௉ந்஡து. 
 

(஌) சகத஦ிண஺ல் ச஡ன் ச஑஺ரி஦஺஬ில் ஑டக஥஦஺ற்ந஻஦ இனங்க஑ ஊ஫஻஦ர்஑ளுக்கு 
ஏய்வூ஡஻஦ப் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டத்஡஻கண அன௅ன஺க்கு஬஡ற்கு  ச஡ன் ச஑஺ரி஦஺஬ில் சனெ஑ப் 
த஺து஑஺ப்ன௃ ஢஻஑ழ்ச்ச஻த் ஡஻ட்டங்஑பிகண  சச஦ற்தடுத்தும் அ஧ச ஢஻று஬ண஥஺ண ச஡ச஻஦ 
ஏய்வூ஡஻஦ ஢஻று஬ணத்துடன் ஥ீப஺ய்வு ஆண்டில் னைன் 18 ஆந் ஡஻஑஡஻ ன௃ரிந்து஠ர்வு 
உடன்தடிக்க஑ச஦஺ன்று க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டது.  அச஡சத஺ன  இவ்஬஺று க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்ட  
உடன்தடிக்க஑஑பிகண அன௅ன஺க்கும்ச஬கப஦ில் ச஬பி஢஺ட்டு ஬ப அக஥ச்சுக்கு 
ன௅ன்க஬க்஑ப்தட்டு அது ச஡஺டர்தின஺ண  ஆசன஺சகண஑பிகணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ளு஡ல் 
ச஬ண்டும் ஋ண 2019 ஡஻சம்தர் 19 ஆந் ஡஻஑஡஻஦ PS/SP/SB/Circular/06/2019  ஋ன்ந இனக்஑  
ஜண஺஡஻த஡஻ச் சச஦ன஑த்஡஻ன் சுற்று஢஻னொதத்஡஻னூட஺஑ அந஻஬ிக்஑ப்தட்டசத஺தும், 
இவ்வுடன்தடிக்க஑ ச஡஺டர்தில்  ஬ித஧ங்஑பிகண ன௅ன்க஬த்து  உரி஦ ஆசன஺சகண஑ள்  
சதநப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. அச஡சத஺ன ஢ீ஡஻஦஧சரின் ன௅ன் அங்஑஼஑஺஧த்஡஻கணப் சதற்ந஡ன் 
தின்ணர் அக஥ச்ச஧க஬஦ின் அங்஑஼஑஺஧த்஡஻கணப் சதற்றுக் ச஑஺ள்ப஺து  ன௃ரிந்து஠ர்வு 
உடன்தடிக்க஑஑பிகணக் க஑ச்ச஺த்஡஻டு஡ல் ஡டுக்஑ப்தடு஡ல் ச஬ண்டும் ஋ண 
அந஻஬ிக்஑ப்தட்டசத஺஡஻லும், இது ச஡஺டர்தில் அக஥ச஧க஬ அங்஑஼஑஺ர் இது஬க஧ 
சதநப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. இப்ன௃ரிந்து஠ர்வு உடன்தடிக்க஑஦ில் 06 த஠ி஑ள் 
உள்படக்஑ப்தட்டசத஺தும்  ச஥ற்஑஺ட்டப்தட்ட஬஺று  ச஡ன் ச஑஺ரி஦஺஬ில் ஑டக஥஦஺ற்ந஻஦ 
இனங்க஑ ஊ஫஻஦ர்஑ளுக்கு ஏய்வூ஡஻஦த்஡஻கண ஬஫ங்கும் ஆ஧ம்தப் த஠ி அ஡ணினுள் 
உள்டக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன.  அச஡சத஺ன 2020 ஆ஑ஸ்டு ஥஺஡஥ப஬ில் உடன்தடிக்க஑ 
க஑ச்ச஺த்஡஻டப்தட்டு என௉ ஬ன௉டம் ன௅டி஬கடந்஡சத஺தும் அ஡ன் ஋ந்஡ச஬஺ன௉  
த஠ி஑பிகணனேம் ஢஻கநச஬ற்று஬஡ற்கு  ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
 
(஍) சகத஦ிண஺ல் ச஡க஬஦஺ண ஢஻஡஻஦ிகண எதுக்கு஡ல் ஥ற்றும் ச஑஺ள்ன௅஡ல் 
஢கடன௅கந஦ிகணப்  தின்தற்ந஺து, அ஧ச ஥஡஻ப்தடீ஺ண னொத஺.165,000,000 ஍த் ஡஺ண்டி  
சகத஦ின் தி஧஡஺ண அலு஬ன஑த்஡஻கண ன௅ன்சணடுப்த஡ற்கு  ஏய்வூ஡஻஦ ஢஻஡஻஦த்஡஻ன஻ன௉ந்து 
னொத஺. 195,000,000 ச஑஺டுப்தண஬ிகணச் சசய்து ஑ட்டிடச஥஺ன்று ச஑஺ள்஬ணவு 
சசய்஦ப்தட்டின௉ந்஡து. ஋வ்஬஺ந஺஦ினும்  இது ச஡஺டர்தில்  சத஺து ன௅஦ற்ச஻஦஺ண்க஥க்  
குழு஬ின்   ஆசன஺சகண஑ளுக்஑க஥஬஺஑  ஡ற்சத஺க஡஦ சதறு஥஡஻஦ிகண ஥஡஻ப்தடீு சசய்து 
஑஠க்கு க஬ப்த஡ற்கு ஢ட஬டிக்க஑ ஋டுக்஑ப்தட்டின௉க்஑஬ில்கன. 
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(எ)  சனெ஑ப் த஺து஑஺ப்ன௃ ஏய்வூ஡஻஦ப் திச஧஧க஠த் ஡஻ட்டம் ச஡஺டர்தில்  ஬ிபம்த஧ச் 
சச஦ற்த஺டு஑ளுக்கு  2 குறும்தடங்஑ள் 2014  ஆம் ஆண்டில் ஡஦஺ரிக்஑ப்தட்டு னொத஺. 824,000 
சசனவு சசய்஦ப்தட்டு 6,500 இறு஬ட்டுக்஑ள்  ஡஦஺ரிக்஑ப்தட்டின௉ந்஡துடன், ஥ீப஺ய்வு ஆண்டின் 

இறு஡஻஦ில் அவ் இறு஬ட்டுக்஑பில் 4762 ஍ ஬஫ங்கு஬஡ற்கு ன௅டி஦஺஥ல்  
஑பஞ்ச஻஦ச஺கன஦ில் 06 ஬ன௉டங்஑ப஺஑ ச஡ங்஑஻஦ின௉ந்஡து. இ஡ண஺ல் அவ்஬஺று 
த஑஻஧ந்஡பிக்஑ப்தட஺துள்ப இறு஬ட்டுக்஑ளுக்கு சசனவு சசய்஡ னொத஺. 603,675 சசனவு  
அகச஦஺஡ சசன஬஺஑஬ின௉ந்஡து. 
 

(ஏ)  ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் ஡஻சம்தர் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ன்று சகத஦ிகண ஬ிட்டு ஬ின஑஻஦ 48  
உத்஡஻ச஦஺஑த்஡ர்஑பிட஥஻ன௉ந்து அந஬டீு சசய்஦ப்தடச஬ண்டி஦ னொத஺. 1,335,805  
஑஻கடக்஑ப்தடச஬ண்டி஦து ஋ன்ததுடன் அப்சதறு஥஡஻ உள்படக்஑ப்தட்டு  6 ஬ன௉டங்஑ளுக்கும் 
ச஥ன஺஑ னொத஺. 265,142  ஑஻கடக்஑ ச஬ண்டி஦ ஥ீ஡஻஑ப஺஑க்  ஑஺஠ப்தட்டது. 
 

(ஐ)  ஥ீப஺ய்வு  ஆண்டில் ஡஻சம்தம் 31  ஆந் ஡஻஑஡஻஦ப஬ில்  18 என௉ங்஑஻க஠ப்ன௃ 

உ஡஻ச஦஺஑த்஡ர் த஡஬ி஑பிகண உள்படக்஑஻  25 ச஬ற்ந஻டங்஑ள்  ஑஺஠ப்தடு஡ல், சனெ஑ப் 
த஺து஑஺ப்ன௃ச் சகத஦ின் தங்஑பிப்த஺பர்஑பிகண ஆட்சச஧ப்ன௃ச் சசய்஡ல் உள்படங்஑ன஺ண 
சச஦ற்த஺டு஑பில் ச஥஺ச஥஺ண ஬க஑஦ில் ஡஺க்஑ம் சசலுத்஡஻னேள்ப஡஺஑ ஑஠க்஑஺ய்஬ில் 
அ஬஡஺ணிக்஑ப்தட்டுள்பது. 
 

 

 

ட஧ிள்ம௃.஧ி.சி. ைிக்பநபத்஦, 
஑஠க்஑஺ய்஬஺பர். 
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Sri Lanka Social Security Board 

 

Vision 

A proud nation secured with social security  

 

 

Mission  

Towards a sustainable development while incorporating strategic alliance with government and non-

governmental organizations in place of the economic social and cultural security of the Sri Lankan 

citizens aligned to good governance practices through formulating, executing and regulating social 

security policies for building a proud nation.... 
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Message from the Chairman 
 

 
 

As per the definition of the International Labour Organization Social security is the protection that a 

society provides to individuals and households to ensure access to health care and to guarantee 

income security, particularly in cases of old age, unemployment, sickness, invalidity, work injury, 

maternity or loss of a breadwinner. In view of the rapidly growing elderly population of Sri Lanka, 

there is a growing need for a certain form of social security to protect senior citizens. In this context, 

the Pension and Social Security Benefit Scheme is able to ensure job security for employees, who do 

not claim for a government pension but play a major role in boosting the national economy, facilitate 

them a meaningful retirement life and successfully address the challenges confronted by the society 

and government due to rapid growth of the aging population.  

 

The Social Security Board of Sri Lanka was established by the Social Security Board Act No. 17 of 

1996 and the Amendment Act No. 33 of 1999 and it functions under the Ministry of Finance’s purview 

and under the supervision of the State Ministry of Samurdhi, Household Economy, Micro Finance, 

Self Employment and Business Development. The role of the Social Security Board is to ensure the 

practical implementation of the social security policies of the current government and to guarantee 

pensions and social security benefits for citizens who are not entitled to a government pension and it 

further to grant of  financial assistance in the event of someone becomes emergency incapacitated or 

someone dies. 

 

The role of Sri Lanka Social Security Board is to provide pension payments and social security 

benefits to every Sri Lankan citizen who is not entitled to a government pension. So far, the self-

employed persons, the employees in the private sector, the employees in the Cooperative Services, the 

employees in the statutory boards, professionals, artists, Ayurveda medical practitioner, foreign 

employees, priests, indigenous people and all the others who need the care and security of the 

government pension scheme and engage in various fields totaling to 776,993 persons have obtained the 

membership for the pension. 31,769 members among them receive the pension by now and more than 

2402 members have obtained the entitlement to the partial disability gratuity, complete disability 

gratuity and death gratuity.  

 

My expectation is to introduce the Saubhgya New Pension Scheme which is an opportune benefit 

scheme based on the implementation of “Visions of Prosperity and Splendour”  Policy Statement of 

His Excellency the President and assurance of the improvement of Sri Lanka Social Security Board , 

promote social security benefit schemes via Facebook, set up a new computer system for providing an 

efficient and effective service, strengthen the island wide independent sales network and assurance of 

the well-being of the institution through effective implementation of 25 new development projects.  
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Under this, it is my intention to strengthen our fund through making various citizens who do not obtain 

a government pension including various institutions and various professional groups and popularize 

the pension and social security benefit scheme among the society. 

 

Sri Lanka Social Security Board has continuously been in operation for 25 years to offer a continuous 

service to the people upon the high dedication and cooperation of all officers and I take this 

opportunity to express my gratitude to all officers who have contributed to reach our achievements.  

  

Chairman  

Sri Lanka Social Security Board 

 

 
 

Saman Handaragama 

Senior Lecturer – Social Services  

Head of the Department  

Department of Social Science  

Sabaragamuwa University of Sri Lanka, 

Belihuloya  

31. 01. 2021. 
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 Former Chairmen 
 

  

            Name              Duration 

Mrs. V. Jegarasasingham 01.01.1997 - 01.11.1999 

Mr. S. Kariyawasam 08.11.1999 - 01.11.2000 

Mr. K. Jayalath  24.11.2000 - 06.02.2002 

Mr. R. M. D. B. Bogahakumbura 07.02.2002 - 25.01.2004 

Mr. Ananda Gallearachchi 03.02.2004 - 01.06.2004 

Mr. D. K. R. Weerasekara 15.06.2004 - 15.12.2005 

Mr. Lakshman Hirimuthugoda 27.12.2005 - 18.09.2006 

Mr. Sunil Samaraweera (Acting) 19.09.2006 - 11.10.2006 

Mr. Sarath Keerthirathna 12.10.2006 - 05.05.2010 

Mr. Nimal Chandra Amarasinghe 17.05.2010 - 31.12.2011 

Attorney-at-low (Mrs) Sumana Ariyadasa   03.01.2012 - 21.01.2015 

Mr. Sumathipala Kariyawasam 10.02.2015 - 07.12.2015 

Mr. Keerthi Suranjith Mawellage  09.12.2015 - 15.05.2018 

Mr. J. A. S. Jayakodi  

Mr. P. M. Dewaka Weerasinghe 

18.05.2018 

11.02.2019 

- 

- 

26.10.2018 

06.12.2019 
   

 

Former General Managers 
  

                Name  Duration 

Mr. Ranathunga Hemachandra 25. 09.1996 - 31.08.1998 

Mr. Ashoka Peiris  01.09.1998 - 01.02.2000 

Mr. B. A. Somapala                  02.02.2000 - 16.08.2002 

Mr. K. G. G. Wijewardhana  16.09.2002 - 31.12.2003 

Mr. P. E. C. Nesaiyah 01.01.2004 - 12.10.2007 

Mr. J. M. Wijayarathna  01.01.2008 - 23.07.2009 

Mrs. N. J. Pathirana  24.07.2009 - 23.07.2010 

Mr. K. N. J. Cooray  27.07.2010 - 26.01.2012 

Mr. Dhammika Padukka  17.03.2014 - 09.11.2017 

Mr.K. A. Thilakarathna 

Mr.B.T.K.Nishshanka 

Mr.Nimal Kotawalagedara 

16.01.2018 

02.12.2019 

22.06.2020 

- 

- 

- 

15.07.2018 

20.06.2020 

22.12.2020 
 

  

 

Board of Directors — 2020  

                    Name                                          Designation  

Senior Lecturer Saman Handaragama   - Chairman 

Mr. W.M Sunil Shantha Weerasekera   - Working Director 

Attorney-at-Law  H.R. Parashakthi Senanayake  - Director 

Dr. Dhammika Dissanayake     - Director 

Attorney-at-Law  Janaka Rathnayake    - Director 

Mr. Aruna Kumarawadu     -  Director  

Mr. K. M. Kumarasiri     - Director 
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Organization Structure of the Sri Lanka Social Security Board 
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Role of the Sri Lanka Social Security Board 

 

The role of Sri Lanka Social Security Board is to provide pension payments and social security 

benefits to those who are not entitled to a government pension. 

In accordance with the provisions  made  under the Sri Lanka Social Security Board Act No.l7 of 

1996, six pension and social security benefit schemes were introduced by an extraordinary Gazette  

Notification of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka dated 25th September 2006 bearing the 

number 1464/5. 

"Surekuma" scheme has been implemented by now with the objective of implementing economically 

effective schemes and providing high and safeguarded monthly pension payments to the contributory 

members.  

All those who are in the ages of 18 to 59 years and not entitled to a government pension could be 

members for the schemes and be entitled to the possibility of drawing a monthly pension as desired to 

meet their requirements depending on the ability to pay the contributions to the Board. 

"Arassawa" preplanned Social Security Benefit scheme was introduced alongside with the 

"International Day of the Girl-Child which was scheduled on 11 September 2012. According to the 

said scheme the parents or guardians could enroll the children who are below the age of l8 years under 

their guardianship. Once when the children complete their l8 years of age, their enrolments are 

transferred to "Surekuma" monthly pension payment scheme and they become entitled to a pension 

and the amount receivable depends on the balance accumulated on their behalf. 

Benefits of the Scheme 

 To provide a pension at the age of 60 years until the demise of the contributory members. 

 At the demise of the contributory member the wife/husband is entitled to the pension up to the 

age of 80 years 

 lf a contributory member becomes  partially and permanently disabled he/she is entitled to a 

gratuity payment of Rs. 25,000/- calculated with respect to the member's age and after 

completing the payment of contributions he/she is entitled to the monthly pension when 

reaching 60 years of age. 

 If a contributory member becomes permanently incapacitated he is entitled to a gratuity up to 

Rs. 50,000/- calculated with respect to the members age and his total contribution as at date or 

a monthly pension from the date on which the member is incapacitated.  

 If a contributory member is deceased before the retirement the dependents are entitled to obtain 

a lump sum gratuity. 

Anyone in the society could obtain the membership from the head office of the Sri Lanka Social 

Security Board, District offices and Divisional Secretariats or from Grama Niladhari Officers and from 

any other officer to whom the responsibility has been entrusted by the Board. 
  

Installment payments could be made through this Office, Bank of Ceylon, People's Bank, National 

Savings Bank, Post offices and Grama Seva Offices who have been entrusted with authority.  
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1. Administration Division 

1.1. Establishment, establishment of the office and subsequent changes 

Social Security Board was first established by the Ministry of Health, Highways and Social Services at 

the Sawsiripaya under Act No: 17 of 1996. After the first meeting of the Board of Directors which was 

held on the 16th October 1996, activities of the Social Security Board were commenced. Thereafter the 

Social Security Board was set up in the office building of the department of Social Services at Borella 

under the purview of the Ministry of Social Services.  

During the second stage of its establishment, the office of the Social Security Board was set up in a 

rented out building at No. 585, Galle Road, Colombo with effect from March 2007. Subsequently, the 

original Act was revised by the Social Security Board (Amendment) Act No: 33 of 1999. Then the 

office of the Sri Lanka Social Security Board was established at No: 150 A, Nawala Road, Nugegoda 

on 01/07/2003. 

Later on, the Sri Lanka Social Security Board was moved under the purview of the Ministry of Finance 

and Planning with effect from 30-04-2010 and the head office was established at No: 125 Nawala 

Road, Narahenpita, Colombo 05 with effect from 0l-12-2010.  

The office was permanently established at No. l8, Rajagiriya Road, Rajagiriya on 06.03.2018 in a four 

story building purchased by the Board and the premises is being named "Samaja Arakshana Piyasa" 

with possibilities of performing more and an essential service in a spacious building with all facilities. 

At present the services of the Board has been expanded to cover all districts of the island by 

establishing offices at every District Secretariat.  
 

1.2. Approved cadre and vacancies 
 

It had been recommended to recruit the staff, which had been requested, in few stages and to recruit 

the staff until it reaches to the size of 56 only in 1997 by the Chairman of the Salaries and cadre 

committee by his letter No. SR35/339 dated 11th July 1997 addressing the Secretary to the His 

Excellency the President. It had been approved by the Cabinet of Ministers at their meeting held on 

03rd September 1997, and subsequently approval had been received to recruit the required staff up to 

159 numbers. Accordingly, thereafter the General Treasury had approved the recruitment of employees 

up to 88 numbers. 

Since the year 1999 due to their transfers and resignations, the number of vacancies prevailed 

throughout the period and 179 served in the permanent staff then. The organization structure as per 

positions of the employees is given below. As the anticipated progress of the organization is unable to 

reach the expected accomplishments and approval for the arrangements of expanding activities has 

been granted to increase the cadre to suit the requirements up to 198 in number. Accordingly schemes 

of recruitment have been drafted and forwarded to the Department Management Services on 

14/09/2012 and these schemes of recruitment have been approved. At present there are 42 vacancies 

and the recruitments have been withheld by the Circular called DMS/ Policy/ Recruitments, issued by 

the Ministry of Finance. However, with the special approval of the Election Commission, Officers 

have been recruited to three posts of Deputy General Manager (Finance), Assistant General 

Manager (Finance) and Computer Program Assistant (Hardware) on the basis of exigency in 

service. Recruitment for other posts will be done after the receipt of instructions to re-recruit from 

the relevant Circular. 
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Analysis of the Staff - 2020  

             (As at 31. 12. 2020) 

 

Sub 

Number 
Designation 

Approved 

Cadre 

Present 

Cadre 
Vacancies 

1 General Manager  1 1 0 

2 Deputy General Manager  (Finance) 1 0 1 

3 Deputy General Manager ( Social Security)  1 1 0 

4 Assistant General Manager (Finance) 1 1 0 

5 
Assistant General Manager (Enrollment and 

District Administration)   
1 1 0 

6 Assistant General Manager (Administration) 1 1 0 

7 Assistant General Manager ((Pension /Insurance)  1 1 0 

8 Internal Auditor  1 1 0 

9 Manager (Administration) 1 1 0 

10 Manager (Deed Services) 1 1 0 

11 Manager ( Insurance) 1 1 0 

12 Accounting Officer (Finance) 1 1 0 

13 Social Security Officer (Promotion) 1 1 0 

14 Social Security Officer (Pension) 1 0 1 

15 Social Security Officer (Information Technology) 1 0 1 

16 Accounting Officer (Collections) 1 1 0 

17 Senior Coordinating Officer 6 5 1 

18 Audit Officers 2 2 0 

19 Coordinating  Officers 49 32 17 

20 Investigation  Officers 2 1 1 

21 Data Base Administrator 1 1 0 

22 Computer Networking Assistant  1 0 1 

23 Assistant Computer Programming Assistant  1 1 0 

24 Computer Programming Assistant (Hardware) 1 1 0 

25 Book Keeper 2 1 1 

26 Management  Assistant 74 63 11 

27 Driver 9 8 1 

28 Office Assistant 34 28 6 

Total 198 156 42 
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1.3. Increasing the approved cadre and filling of vacancies 

In order to reach the targeted aims and objectives of the board, establishment of the required staff and 

improvement of their performance through the training and development are performed and steps are 

being taken to increase the approved staff strength from 198 to 561 through staff restructuring. At the 

same time, steps are being taken to expedite recruitments for vacant posts to achieve higher service 

productivity.       

1.4. Resignations and retirements in 2020  

Coordinating officers and management assistant who were recruited to sri lamka social security board 

have been resigned due to having Appointments to the government services which is entitled for a 

pension at the retirement. Number of staff resigned due to above reason is fourteen (14) coordinating 

officers and eleven (11) management assistants. 

 

   Name                  Designation 

01. Mr. H. M. M. Sachinthana 

Doratiyawa  

- Social  Security Officers 

(Information Technology) 

 

- Resignation 

02. Ms. Hiruni Nirasha 2 - Coordinating  Officer - Resignation 

03. Mrs. Tharanga Prabhashini  - Coordinating  Officer - Resignation 

04. Mr. H. M. P. M. Jayasena  - Coordinating  Officer - Retirement  

05. Mr. E.E. I. T. Gamage  - Coordinating  Officer - Resignation 

06. Mrs. D.B.K. Senevirathne  - Coordinating  Officer - Resignation 

07. Mr. S.M.M.N. Wijekoon  - Coordinating  Officer - Resignation 

08. Mr. K.H.S. Kurugamage  - Coordinating  Officer - Resignation 

09. Mrs. B. V. N. U. Udayananda  - Book Keeper - Resignation 

10. Ms. M. G. C. Niroshani  - Management Assistant - Resignation 

11. Mr. K. A. Vikasitha  - Management Assistant - Resignation 

12. Ms. W. G.G. M. L. Godamunna  - Management Assistant - Resignation 

13. Mr. M. Mayupan  - Management Assistant - Resignation 

14. Mr. P. K. R. S. Wijesekera  - Management Assistant - Resignation 

15. Mr. Nimalsiri Rajapaksha  - Office Assistant - Resignation 
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1.5. Present Staff of the Administrative Division (As at 31.12. 2020) 
 

Designation No. of Officers  

General Manager 1 

Assistant General Manager (Administration) 1 

Manager (Administration) 1 

Management Assistant 7 

Secretary to the Chairman (Management Assistant) 1 

Office Assistant 1 

Office Assistant who is attached to Chairman 

and Working Director 1 

General Manager (Office Assistant) 0 

Postal Affairs (Office Assistant)  1 

Telephone Operator (Office Assistant)    1 

Driver   8 

Total  23 
 

 

1.6  Main Functions of the Administration Division  

1. Recruitment of staff and Maintenance of subject files until the retirement of the officers  

2. Conduct of disciplinary investigations with regard to the general conduct of the staff 

3. Conduct of efficiency bar examinations for evaluating the efficiency of officers 

4. Conduct  of trainings and workshops for the staff 

5. Organizing of ceremonies such as  the  Social Security Awards Ceremony 

6. Preparation of annual reports/corporate plan/action plan  

7. Monitoring of activities required to hold monthly board meetings and preparing board papers. 

8. Forwarding the reports, which to be sent monthly, quarterly and annually to the Ministry and 

other government institutions 

9. Maintenance of buildings, machinery and vehicles and obtaining of vehicle facilities under 

long term lease 

10. Making arrangements to obtain the loan facilities necessary for the staff such as ten month 

loan  

11. Entering into annual agreements for obtaining the services of  the security services, cleaning 

services,  maintenance of other machineries  and other contractual services     

12. Taking necessary action to deliver the cheques issued to the monthly pensioners expeditiously 

on the due date. 

13. Supervising all activities related to the computer network between the 25 district offices and the 

head office by the Information Technology Unit.  
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1.7. Physical Resources  
 

Head office         - The  head office of the Board was established in a four storied building owned   

by   the Board itself situated at No. 18, Rajagiriya Road, Rajagiriya with effect 

from 06th March 2013 
 

District offices    - Social Security district offices have been established in all District Secretariats 

in the country  
 

1.8. Communication facilities 
 

The organization had the telephone system and after shifting to the present premises, the system was 

further developed to cover all divisions by installing 3 more general lines along with fax facilities. In 

addition to this, the following officers have obtained the direct telephone facilities. 
 

Chairman     - One Direct phone line and Fax line 

Working Director    - One Direct phone line and Fax line 

General Manager    - One Direct phone line and Fax line 

Deputy General Manager 02  - One Direct phone line and two Fax lines 

Assistant General Manager  03 - 03 Telephones  

Internal Audit Officer   - 01 Telephone 

Postal Affairs     - 02 Telephones 

Hotlines     - 01 Telephone 
 

In addition to the above telephone and fax facilities, all 25 district offices have also been provided with 

telephone facilities. A computer network has been established in the head office. Steps have been 

taken to connect district offices through VPN system and service functions have been carried in a very 

active and effective manner. 
 

1.9. Transport Facilities   

When the Board was formed, two vehicles were taken on loan from the Department of Social Services 

for its activities. Thereafter two additional vehicles were obtained from the Ministry of Social 

Services.  05 vehicles were purchased in the years 1997/98 by the Board. The Board had to incur a 

very heavy expenditure for repairs to maintain all these vehicles in running condition. The Board 

owned 07 vehicles only even at the end of the year 2006.  They are in running condition even now. On 

several occasions the need of new vehicles was pointed out and after requesting from the Ministry of 

finance to provide a vehicle in 2008, it was instructed to obtain a vehicle cleared by customs. 

Accordingly a car was obtained. Subsequently a request made to the finance ministry in 2010 was 

approved and two vehicles were bought for the use of the Board from the Micro Company. So, 02 

Micro Rhino vehicles were purchased.   
 

The cab vehicle No. 250-6090,  cab vehicle  No. 253 -2818 , Path Finder vehicle No. 32-4987  and 

Micro Rhino KN – 0006 were in very feeble condition and they were sold in the auction. 

The Board also bought 10 motorcycles in 2011, a Nissan Juke in 2013, a Bajaj three-wheeler, a 16-

seater Toyota Hi-Ace van and a scooter in 2014. 
 

The Board has obtained two cars, one double cab and one jeep by operational lease mmethod in year 

2017 and the relevant agreements will expire on 30.06.2022 and 22.11.2022 respectively. 
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1.10. Details of Vehicles which are existed at present (As at 31.12. 2020) 
 

 

Vehicle No. 

 

Model 
Date of first 

registration 

Very 

good 
Good 

Repaired 

and 

currently in 

running 

condition 

Feeble Condemned 

250 - 6095 Double Cab 24.10.1997   √   

252 - 5463 Double Cab 14. 08.1998   √   

KH- 4506 Car 30.09.2000  √    

KX- 0914 Nissan Juke Car 17.10.2013  √    

NB - 8428 Toyota Hiace Van  18.08 2014 √     

SP CAU-7691 
TOTOTA - AXIO G  

Type Car  

29.06.2017 
√ 

    

SP CAU-7694 TOTOTA – AXIO 29.06.2017 √     

SP PH-9137 

Double Cab 

FORD RANGER 

Type  

29.06.2017 √ 

    

WPCAH- 4984 
Jeep  TOYOTA- 

FORTUNER Type  
21.11.2017 √ 

    

 WP AAG -

9346 

Bajaj Three Wheeler 
18.04.2013  

√    

WP WK-3810 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3806 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3789 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3880 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3815 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011    √  

WP WK-3795 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3801 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3882 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WK-3787 Bajaj  Motorcycle 06.04.2011  √    

WP WD-5580 Kinetic Motorcycle 31.12. 2010    √  

WP BAR-

3240 

Bajaj  Motorcycle 
27.01.2014  

√    

WP BAR-

3263 

Bajaj  Motorcycle 
27.01.2014  

√    

WP BAR-

3250 

Bajaj  Motorcycle 
27.01.2014  

√    

WP BAU-

0765 

Scooter 
19.03.2014  

√    

WP BAU-

0769 

Scooter 
19.03.2014  

√    
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1.11. Matters to be drawn the special attention 

1. After receiving the approval for the personnel Assessment and Scheme of Recruitment from 

the Department of Management Services, actions have been taken to fill in the vacancies. 

2. When expanding social security island wide through the execution in village level, It was 

confirmed via the study of staff restructuring, that the staff of the field officers are not 

sufficient. In subsequence, as the need arose to attach Social Security Officers to the Divisional 

Secretariats, it was forwarded to the  Ministry for future activities  to recruit 332 Officers for 

the Divisional Secretariats with the approval of the Board of Directors.   
 

 

Shortages of physical resources  

1. Majority of the vehicles in the vehicle pool are very old and therefore, new vehicles have been   

purchased as high cost to be incurred for repairing 

2. Fulfilling the human and physical resources in order to decentralize the activities of the Board 

towards the district offices    

3. As there is no facility to hold staff meetings in the head office building at present there is a 

need to construct an auditorium, although all the work for that has been completed in the year 

2019, the signing of the agreement was suspended as per Circular No. 5/2019 issued by the 

Ministry of Finance. Construction work was not carried out as the capital provisions for the 

year 2020 were not approved. 

4. District offices have been set up for this Board and when conducting the operation activities, 

there is no sufficient number of vehicles to meet the transport duty requirements of the 

Officers, hence, taking actions to make such facilities. 

 

  1.12.  Information Technology Unit 

Main Functions  

1. Carrying out activities related to the installation of new pension information management software 

systems 
 

2. Submitting necessary reports to top management for new changes and other tasks to be done  in the 

organization 
 

3.  Taking necessary steps to keep the computer network up to dat 
 

4. Maintaining and ensuring the security of the computer programs installed in the head office 

without any break down 
 

5. Ensuring  data security of existing software systems and  take further steps.  
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1.13. Functions performed by the Information Technology Unit in 2020 
 

1. Preparation of a new detailed software specification report for the proposed software system. 

2. Installation of the data base of the computer systems belonging to the finance division of   the head 

office on the main server 

3. Providing computers and accessoires to district offices and facilitating  repairs when in need 

4. Taking steps to increase the capacity of the email server. 

5. Providing access to Epic Lanka Technologies (Pvt) Ltd  for installation of the proposed software 

system on the Lanka Government Cloud 

6. Paying pension without delay even in the pandemic situation and providing technical contribution 

for daily official activities  

7. Taking steps to include all members of the head office in the Lanka Governement Network Project. 

 

1.14. Staff of the Computer Technology Unit  

Designation    Number of Officers 

 

Social Security Officer (Information Technology)) - 0 

Database Administrator - 1 

Computer Programming Assistant (Software)  - 1 

Computer Programming Assistant (Hardware) - 1 

Total - 3 

 

2. Social Security Division  

2.1. Main Functions 

1. Planning and monitoring the propaganda and promotional activities on the pension and social 

security benefit scheme. 
 

2. Increasing awareness among targeted community and the officers who implement the said 

scheme in order to implement the social security pension scheme. 
 

3. After increasing the awareness on the scheme, taking necessary actions to grant the      

membership.   
 

4. Having done the required guidance for the payments of the premiums, providing the pass books 

and bank deposit receipts, which are needed to make the payments 
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5. Resolving the member issues and providing required provisions for activating the accounts of 

dormant members   
 

6. Taking steps to streamline the service activities by administering the Social Security Division 

of the head office and 25 district offices 
 

7. Adopt all possible procedures to implement the pension and social security schemes of the 

Board with coordination of institutions, officers and community organizations  

2.2. Payment of benefits  

1. Providing an uninterrupted monthly pension effective from the date on which the member 

reaches to the age of 60 years and it pays until the demise of the contributory member. 

 

2. At the demise of the contributory member before reaching to the age of 60 years, dependants are 

paid benefits and payment of partial disability allowances and complete disability allowances  

 

3.  Payment of additional benefits under “Arassawa” pre-planned pension scheme  

 

 

2.3. Service Units and district offices  

 

All service activities namely deed services, pension payments,  insurance and promotional functions 

pertaining to pension and social security schemes are implemented by 04 service units of the head 

office and 25 offices established in all districts.  
 

2.4. The officers who are involved in the implementation of the Pension and 

Social Benefits Scheme  

District Coordinating Officers and subordinate staff have been appointed  for all district offices and 

these officers perform operational, coordination activities and                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

direct recruitments. 

Action has been taken to obtain the mediation of officers in various Ministries, Departments and 

Organizations for the implementation of the pension and social security benefit schemes of the Board 

in a combined approach.  
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2.5. Staff of the Social Security Division 

 

Staff of the head office  
 

 

  

Designation  No. of officers  

   

Deputy General Manager (Social Security) - 01 

Assistant General Manager (Recruitments and District 

Administration) 

- 01 

Assistant General Manager (Pension/Insurance)   - 01 

Managers / Coordinating Officers   

Manager (Deed services) - 01 

Manager (Insurance)           - 01 

Manager (Pension)  - Vacancy (01) 

Manager (Promotions)  - 01 

Coordinating officers  - 01 

Management Assistant   - 17 

Office Assistant - 03 

Total  27 

 

Staff of district offices 

 

Designation 
 

 No. of officers 

Senior Coordinating Officers    - 05 

District Coordinating Officers   - 27 

Management Assistant - 24 

Office Assistant - 18 

Total    74 
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2.6. Progress of enrolling new members in 2020  

Progress of enrolling new members to the Social Security Pension Scheme in district level in 2020. 

 

Serial 

No. 

District Enrollments in 

2020 

(members) 

01 Jaffna 7894 

02 Batticaloa 3457 

03 Kurunegala 4058 

04 Vavuniya 1402 

05 Monaragala 638  

06 Kandy 950 

07 Mullaitivu  3178 

08 Anuradhapura 271 

09 Trincomalee 355 

10 Badulla 56 

11 Kegalle 285 

12 Mannar 764 

13 Ampara 1338 

14 Nuwaraeliya 72 

15 kalutara 351 

16 Matara 192 

17 Matale 60 

18 Gampaha 60 

19 Hambantota 86 

20 Kilinochchi 138 

21 Galle 26 

22 Puttalam 66 

23 සෘජු 45 

24 Ratnapura 18 

25 Polonnaruwa 10 

26 Colombo 8 

 Total (Members)  25778 

 

 



ANNUAL REPORT AND ACCOUNTING - 2020 
 

21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7894 

4058 

3457 
3178 

1402 
1338 

950 
764 

638 
355 351 

285 271 
192 138 86 72 

66 60 60 56 45 26 18 10 8 
0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Enrollments in 2020 (Members) 



ANNUAL REPORT AND ACCOUNTING - 2020 
 

22 
 

Annual progress of enrolling new members  

 

 
(  

01 2012 9184 6,346,406.00 186,449,481.42 

02 2013 8769 7,241,924.00 150,372,576.64 

03 2014 15995 7,659,336.00 148,994,244.54 

04 2015 21599 13,785,940.00 146,383,038.09 

05 2016 72351 40,810,755.00 148,869,233.52 

06 2017 63141 36,836,723.00 170,959,008.83 
07 2018 83362 52,184,761.00 190,456,670.73 
08 2019 38543 37,259,390.00 198,042,947.06 
09 2020 25778 45,069,707.00 180,257,958.78 
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2.6.1 Special moments of some programs held in the year 2020 

 

01. “Podu Jana Sarani" Mobile Service program- Monaragala (25.02.2020) 

Pension and Social Security Benefit Schemes were promoted at the “Podu Jana Sarani “Mobile 

Service program, which was conducted by the Ministry of Women & Child Affairs and Social 

Security so as to cover Monaragala district.  

 

02. “Podu Jana Sarani"  Mobile Service program- Ratnapura (29 .02. 2020)  

The program held at the Batugedara Maha Vidyalaya of Ratnapura District under “Podu Jana 

Sarani"  Mobile Service program series.   

 

03. Discussion held with public officers of Sabaragamuwa Province (04.03.2020) 

Special Discussion and awareness program headed by the Governor of the Sabaragamuwa 

Province with the participation of public officers of  Sabaragamuwa Province. 
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04.      Preliminary discussion conducted for the introduction of the social security pension 

scheme for the foreign employments (19. 05. 2020) 

 

 

05.   Awareness and Discussion Program on the Implementation of Social Security Pension 

Scheme for Sailors (10.07.2020) 

 

 

06. Program conducted at the Auditorium of the Ministry of Plantation Industries and 

Export Agriculture to introduce the benefits of the Social Security Pension Scheme for 

Sugarcane Growers (15. 07.2020). 
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07. Discussion conducted by officers of our Board with officers of  Lanka Sugar Company 

(Private) Limited  at the Sugar Company premises (Pelwatta) for introduction of benefits of 

social security pension schemes for sugarcane growers (28.07.2020) 

  

 

08. Ceremony conducted under the leadership of Jaffna and Batticaloa District Social 

Security district offices for grant of scholarship benefits for member children of “ Arassawa” 

pension scheme (19. 08. 2020). 

 

09. Special discussion on introduction of benefits of social security pension scheme for self-

employed persons (19.08.2020). 
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10. Hon. Shehan Semasinghe, Minister of State and Mr. Neil Bandara Hapuhinna Secretary 

to the Ministry who participated in a field visit in our Board. (04. 09.2 020) 

 

 

11. Awareness program conducted for the implementation of pension and social security 

benefit scheme for officers served in the National Institute of Education, Maharagama  

(18.09.2020). 

 

12. Special discussion conducted for preparation of a pension scheme for monks and parents 

of monks (28.09.2020). 
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13. Businessman is granted the membership of the social security pension scheme by the 

Chairman in concurrence with the opening of the Business Service Centre of Monaragala District.   

(10. 11. 2020) 

 

14.            Discussion held for the introduction of a Social Security Scheme for Lawyers in 

collaboration with the Bar Association of Sri Lanka (16.11. 2020) 

 

 

15. Discussion held at the premises of the Central Environmental Authority on the 

implementation of the Pension and Social Security Benefit Scheme for the officers serving in the 

Central Environmental Authority (14. 12. 2020) 
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2.7. Payments of Benefits in 2021 

 Description Number Expenditure (Rs) 

Payment of Pension          31,769 331,553,954.76 

Payment of death gratuity 63 2,135,828.14 

Disability  Gratuity  Payment 27 589,719.00 

Additional payments of benefits 

- 5th grade scholarship 

                       G. C. E. (O/L) / G. C. E. (A/L) 

294 2,928,000.00 

Total 32,153 337,207,501.90 

 
 

 

Repayment  of  net 

contributions  

Number Amount (Rs.) 

1014 27,946,174.00 

 

2.8. Collection of membership contributions in 2021 

 

Enrolment and Collection of  premiums  Amount of Receipt (Rs) 

Enrolments, amount of first premium  45,105,716,.36 
 
 

2.9. Training and Mobile Awareness Programs conducted in 2020  

Description Number Expenditure (Rs) 

Pension and Social Security Promotion Programs 06 46,600.00 

 

2.10. Issues in the Social Security Division   

1. As a result of the assignment of officers to district offices is limited they are not in a position to 

actively participate in the awareness among people with respect to the pension and social security 

benefits schemes, enrolments, and collections of premiums, and the Board has been compelled to   

obtain the services of officers who do not come under the direct control of the Board. 

 

2. As a result of the trained and experienced field officers are frequently resigning from the service, 

the employee turnover is unavoidable and the Board is compelled to recruit new officers and train 

them   where necessary and employ them accordingly. There were 17 vacancies for Coordinating 

Officers who were attached to the offices in district levels to implement the pension schemes 

throughout the year 2020. 

 

3. Due to spread of COVID 19 virus outbreak throughout the year 2020, we found it difficult to 

achieve the desired targets in the year 2020 because of the implementation of travel restrictions, 

isolation of areas, restriction of mobilization activities with social distance and declining income 

levels of the people. 
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03. Finance Division 

Functions 

 Preparation of annual budget document. 

 Preparation of annual procurement plan  

 Preparation of Monthly Imprest Reports (Based on Annual Budget Provisions) 

 Preparation of annual financial statements in accordance with the provisions of the Finance Act 

No.38 of 1971 and forwarding such reports to the Auditor General. 

 Preparation of financial reports required for the General Treasury, line Ministry and Management 

activities at time to time  

 Updating of all accounts pertaining to the Finance Division  

 Maintenance of  bank accounts systematically related to all transactions and preparation of  bank 

comparison reports 

 Making  of monthly pension payments and all other payments and bringing those to accounts  

 Investment of money obtained from subscribers in effective manner. 

 Preparation and submission of reports on fixed assets of the institution through conduct of annual 

stock verification surveys 

 Preparation of monthly salaries for the staff and preparation of relevant reports. 

 Providing formal and accurate information to the management in order to  take the necessary 

decisions  

 Acceptance and banking of member deposits related to the pension schemes 

 
3.1. General Matters   

Writing of cheques, preparation of accounts and salaries have been computerized and about Rs. 331 

Million is annually paid out to the members as pension payments, and these pension payments are paid 

from the 2000 Co-operative Rural Banks scattered all over the island. 

 

At present contributions are collected from the members by the People's Bank, Bank of Ceylon and 

National Savings Bank and Post Offices all over the island. The Board has also opened a resident 

foreign currency account (RFC) in Peoples Bank on behalf of the employees who are employed in 

abroad, to collect the contributions through such RFC accounts.  

. 
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3.2 Assets of the Social Security Board   
 

 

 

 

 

 

 

 

3.3   Provision received from the General Treasury in 2020 

 Recurrent 

Provision received from the Treasury  

(2020) 

Expenditure  

121,777,365.00 123,555,443.00 

 

Capital 

Provision received from the Treasury  

(2020) 

Expenditure 

400,000.00 400,000.00 

 

3.4  Staff of the Finance Division  

Designation  Number of officers  

Deputy General Manager (Finance) - 0 

Assistant General Manager (Finance - 1 

Accounting Officer (Finance)  - 1 

Accounting Officer (Collection) - 1 

   
Book Keeper  - 1  

Management Assistant - 12 

   
Office Assistant - 2 

Total  - 18 

 
 

Serial 

No. 

Description Value as at 31.12.2020 

(Rs.) 

01 Buildings 88,541,347.00 

02 Lands 97,050,000.00 

03 Motorcars  14,610,077.00 

04 Office Equipments 8,361,931.00 

05 Computers  3,816,007.00 

06 Communication equipment 40.00 

07 Computer Software 621,642.00 

08 Other 168,435.00 

    09 Machinery and office equipment 680,321.00 

 Total 213,855,800.00 
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4. Internal Audit Division 

4.1. Subject Scope 

 Identifying the limits of the  internal administrative line up and the boundaries of authority and    

evaluating the proficiency of administrative functions as well as activities pertaining to duties     of 

the staff and the quality of functions 

 Examining  adherence  of implementation of transactions, finance control and budget to the rules 

and regulations  

 Evaluating the efficiency and success of operation process and promoting activities  

 Control of assets and evaluating the security  

 Evaluation of the progress of performance of new programs and projects as per the Annual   Action 

plan 
 

4.2. Functions 

Inspection of administrative and financial affairs 
 

 Inspection  of  job specifications and job descriptions and approved number of employees (cadre) 

 Recruitment of staff and inspection of personal file  

 Arrival and departure of staff and inspection of leaves  taken by officers 

 Employee welfare and inspection of motivational actions  

 Inspection of employee disciplinary control and disciplinary actions 

 Running conditions of vehicles and inspection of maintenance activities  

 Inspection of maintenance activities, sanitation and security services  

 Inspection of the receipt of Treasury provision and premium contributions  

 Inspection of procurement activities  

 Inspection of all recurrent and capital expenditures  

 Inspection of bank accounts and preparation of bank reconciliations  

 Inspection of investment activities  

 Preparation and  inspection of account reports and financial statements 
  

Inspection of Operational Activities  
 

 Inspection of the enrolment of members for pension and social security schemes,   computerization 

of applications and issuance of deeds  

 Levying the premiums, remittance and inspection of accounts  

 Inspection of  the payments of pensions and other benefits 

 Inspection of  payments at the occasions of leaving the membership 

 Inspection of  promotional activities and progress of programs  

 

Other Functions  
 

 Special assignments  

 Coordination of the answering the audit queries of the Auditor General’s Department  
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4.3. Audit and Management Committee Meetings   

 

Dates on which Audit and Management Committee meetings held in the year 2020 

 29 June 2020  

 23  September 2020  

 23 December 2020  
 

4.4. Internal Audit Reports submitted in the year 2020 
 

  Subject of Internal Audit Reports Date of submission 
   

01 Analysis of cash flow generated by the operating process  09. 01. 2020 

02 Member enrollments and computerization  03. 01. 2020 

03 Preparation of annual plans  03. 02. 2020 

04 Control of fixed assets  07. 02. 2020 

05 Establishment of the Computer System, which was handed 

over  to Epic Lanka (Pvt) Ltd for preparation  

04. 03. 2020 

06 Investments  24. 06. 2020 

07 Bank reconciliations and unidentified deposits   22. 07. 2020 

08 The  pension scheme for artists  31. 08. 2020 

09 Enrollment of members and issuance of deeds  15. 09. 2020 

10 Use of SSB 02 receipt books 25 .11. 2020 

11 Execution of independent sales promotion network  25 .11. 2020 

 
 

 Inspection of district offices 
 

 Inspection of district offices      Date of submission of   

the report 
 

01 Inspection of Galle district office            28 .05. 2020 

 
 

 Other reports which were presented  
 

1. Special assignment reports assigned by the Board of Directors - (Report on retention of files by 

the General Manager) 
 

2. Reports on the current progress of the Auditor General's Reports for the year 2018 
 

4.5. Staff of the Internal Audit Division  
 
 

Designations   Number of officers 
  

Internal Auditor   01     

Audit Officer    02    

Investigation Officer   01    

 Total     04 
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Expressions of gratitude 

For the purpose of assuring the elderly hood of the Sri Lankan citizens, social security pension scheme 

is implemented in order to certify the monthly pension and other social security benefits to those 

citizens. We would like to express our gratitude for all that you all have done in every ways and means 

such as administration, operation, coordination and etc. We are really very much grateful for your 

support. Thank you for taking the time to help us, we really do appreciate it. 

 Ministry of Finance  

 State Ministry of Samurdhi, Household Economy, Micro Finance, Self Employment and 

Business Development  

 Auditor-General's Department   

 Ministry of Public Administration and Home Affairs  

 District Secretaries, Divisional Secretaries 

 Social Services Officers / Grama Niladhari Officers  

 Peoples’ Bank, Bank of Ceylon, National Saving Bank 

 Department of Posts  

 Co-operative Rural Banking network  

 To all who supported us through every aspect  

 

Sri Lanka Social Security Board 

Samaja Arakshana Piyasa 

No. 18, 

Rajagiriya Road, 

Rajagiriya. 
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Sri Lanka Social Security Board 

 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 31.12.2020 

 

 

ACCOUNTING POLICIES 

 

1.      CORPORATE INFORMATION 

 

1.1. Domicile and Legal Form 
 

Sri Lanka Social Security Board established by Act No. 17 of the year 1996 by the 

parliament of Domestic Socialist Republic of Sri Lanka which had been revised by act 

no.33 of the year 1999 and while expanding its are of services further, under the 

Ministry of Women, Child Affairs & Social Security. The head office is located at No. 

18, Rajagiriya Road, Rajagiriya, Sri Lanka. 

 

1.2 Principal Activities and Nature of Operations 

 

The main function of Sri Lanka Social Security Board is to certify the provision of a 

monthly pension and social security benefits for those citizen of Sri Lanka who are not 

entitled a government pension and through this system of pension and social security 

benefits scheme, arrangements are well instituted for the payment of a monthly 

pension, partial and total incapacitation benefits and death gratuity. 

  

1.3 The Number of Employees 

 

The number of employees at the end of the year was 154 

 

2  BASIS OF PREPARATION 

 

2.1 Statement of Compliance. 

 

The financial statements of Sri Lanka Social Security Board comprise the Statement of 

Financial Position, Statement of Financial Performance, Cash Flow Statement, 

Statement of Changes in Reserves and notes to the financial statements. These 

statements are prepared in accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting 

Standards (SLPSAs) laid down by the Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka 

(ICASL). 

 

2.2. Basis of Measurement 

 

The financial statements have been prepared on accrual basis and under the historical 

cost basis except for revalued assets, available for sale financial assets that have been 

measured at fair value.  

 

No adjustments have been made for inflationary factors in the financial statements 

 

2.2 Functional and presentation Currency. 

 

These financial statements are presented in Sri Lankan Rupees, which is the Sri Lanka 

Social Security Board functional currency. 

                                                        

1 
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3 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

These accounting policies set out bellow have been applied consistently to all periods 

presented in these financial statements. 

 

3.1. Property, Plant and Equipment 

 

The cost of property, plant and equipments is the cost of acquisition or construction 

together with any expenses incurred in bringing the asset to its working condition for 

its intended use. Subsequent to the initial recognition as an asset at cost, revalued 

assets are carried at revalued amount less any subsequent deprecation thereon. All 

other property, plant and equipments are stated at cost less accumulated depreciation. 

Where an item of property, plant and equipments comprises major components having 

different useful lives, they are accounted as separate items of property, plant and 

equipments.  

 

The asset’s residual values, useful lives and methods of depreciation are reviewed, and 

adjusted if appropriate, at each financial year end. 

 

Property, Plant and Equipment- Received as Grant 

 

Property, plant and equipment acquired under any grant are capitalized at cost. 

 

Property, plant and equipment other freehold land are stated at cost less accumulated 

depreciation. Free hold land is stated at cost. 

 

Depreciation is charged on all property, plant and equipment other than freehold land 

to write off the cost over the estimated useful lives. 

 

Depreciation has been provided for the year on pro-rata basis. 

 

Property, plant and equipment are depreciated on straight line method as mentioned 

below, further, that the all property, plant and equipment have been accounted at cost 

method as prescribe in the SLPSAS 7 – Property, Plant & Equipment. 

 

1. Motor vehicles     20%  

2. Plant Machinery & Equipment   25% 

3. Computer and other fixed assets   25% 

4. Communication     20% 

5. Furniture & Office Equipment   10%  

6. Building      4%  

7. Others      10%. 

8. Soft Ware     25% 

 

An item of property, plant and equipment is derecognized upon disposal or when no 

future economic benefit is expected from its use or disposal. Any gain or loss arising 

on de-recognition of the asset. (Calculated as the difference between the net disposal 

proceeds and the carrying amount of the asset) is included in the income statement in 

the year the asset is derecognized.   

      

     

     2 
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Expenditure incurred on repairs or maintenance of Property, Plant and Equipment in 

order to restore or maintain the future economic benefit expected from originally 

assessed standard of performance is recognized as an expense when incurred. 

 

3.2 Inventories 

 

The inventories used during the financial year had been charged to the income & 

expenditure statement at cost. 

 

Balance stock has been valued at cost, selling price or net realizable value whichever is 

lower. 

 

3.3. Short Term Investment 

 

Investments in money market instruments with a maturity less than one year are treated 

as short term investment and are stated at cost. 

 

  3.4. Cash and Cash equivalents 

  

 Cash and cash equivalents comprise cash in hand and held at bank. 

 

 3.5. Cash flow Statement 

 

 Cash flow Statement has been prepared using the indirect method. 

 

 3.6. Liabilities and Provisions 

 

Liabilities are recognized in the balance sheet when there is a present obligation as a 

result of past events, the settlement of which is expected to result in an outflow of 

resources embodying economic benefits. Obligations payable at the demand of the 

creditors or within one year of the balance sheet date are treated as current liabilities in 

the Balance sheet. 

 

Provision is recognized if, as a result of a past event, the Sri Lanka Social Security 

Board has a present legal or constructive obligation that can be estimated reliably, and 

it is probable that an outflow of economic benefit will be required to settle the 

obligation. 

 

3.7. Taxation 

 

Tax expenses reported in the financial statement and computed in accordance with the 

provision of the Inland Revenue Act No.10 of 2006 and its amendments thereto. 

 

3.8 Employee Benefits 

 

I. Define Contribution Plan. 

 

Obligation to define contribution plan are recognized as an expenses in the income 

statement as incurred. The Sri Lanka Social Security Board contributes 12% and 3% of 

gross emoluments of employees to Provident Fund and Trust Fund respectively. 

 

     3 
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II. Define Benefit Plan 
 

Gratuity is a define benefit plan. The Sri Lanka Social Security Board is liable to pay 

gratuity in terms of the relevant statute. In order to meet this liability , a provision is 

carried forward in the balance sheet, equivalent to an amount calculated base on a half 

month’s salary of the last of the financial year of all employees for each completed 

year of service, commencing from the first year of service.  

 

Provision is made for retirement gratuity for all employees in respect of gratuity 

payable under the payment of gratuity Act No. 12 of 1983. This item is grouped under 

non current liabilities in the balance sheet.  

 

According to The Treasury, a fund is not necessary, as they will grant the funds when 

required. 

 

 3.9. Revenue Recognition 

 

3.9.1 Revenue Recognition 

 

Enrollment fees and premium from contributors are accounted on receipt basis whilst 

interest and all other income is accounted on accrual basis.  

 

3.9.2 Expenditure 

  

All expenditure incurred in the running of the board has been accounted on accrual 

basis and all expenditure incurred in the acquisition, extension or improvement of 

assets of a permanent nature in order to carry on or increase the earning capacity of the 

Board has been treated as capital expenditure.    

 

 3.10. Comparative information 

 

Where necessary, comparative figures have been rearranged to conform to the current 

year presentation. 

 

3.11. Events occurring after balance sheet date 

 

All material post balance sheet events have been considered and where appropriate 

adjustment or disclosures have been made in respective note to the financial statement. 

 

 

3.12. Commitments and contingencies 

 

Contingencies are possible assets or obligations that arise from a past event and would 

be confirmed only on the occurrence or non-occurrence of uncertain future events, 

which are beyond the Sri Lanka Social Security Board’s control. 
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3.13. Accounting of Grants 

 

i. Government Grants 
 

The accounting policy adopted for Government Grants including the methods of 

presentation are as follows. 

 

a. Government Grants for purchase of assets are recognized as income over 

the periods of useful life of the assets. 

 

b. Other grants received from Fund as well as expenses thereon have been 

incorporated in the Profit & Loss. 

 

 

3.14.1 Investment 

 

Investment in fixed deposit and short term deposit has been stated at cost. Income from 

such investments has been accounted on accrual basis. 

 

 

. 
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NATIONAL AUDIT OFFICE 
 
Chairman 

Sri Lanka Social Security Board  

 

Report of the Auditor General on the Financial Statement and other legal and 

regulatory requirements of the Sri Lanka Social Security Board for the year ended 

31  December 2020 in terms of Section 12 of the National Audit Act, No.19  of  2018 

 
1. Financial Statements  

 

1.1 Qualified Opinion 

 

This Report declares the Financial Statement of the Sri Lanka Social Security Board as at 31
st
 

December 2020 and Financial Performance for the year then ended, Statement of Title Change 

and Financial Flow Statement &  Notes on Financial Statements,  Financial Statements for the 

Year ended December 31, 2020 comprising a summary of important accounting principles and 

my comments and observations which I consider that should be published with the annual report 

of the Sri Lanka Social Security Board in pursuance of  provisions  of the Finance Act No 38 of 

1971 and National Audit Act No 19 of 2018 that should be  read in conjunction with Article 

154(1) of the constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. This report will be 

tabled in Parliament in terms of Article 154 (6) of the Constitution. 

 

In my opinion, except for the effects of the matters described in paragraph ‘ Qualified Opinion’ 

in this report, the financial statements give a true and fair view of the financial position of the Sri 

Lanka Social Security Board as at 31 December 2020 and its financial performance and cash 

flows for the year then ended in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards. 

 

1.2 Basic for Opinion  

 

(a) Even though assets which are expected to be realized during 12 months after the date of 

reporting, should be stated under the current assets in accordance with Chapter 76 of Sri 

Lanka Public Sector Accounting Standards No. 01, fixed deposits of Rs. 370,876,767 /- 

which were due to become maturity within less than one year, exited at the end of year 

under review had been shown in noncurrent assets.    
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(b) In accordance with Chapter 90 of Sri Lanka Public Sector Accounting Standards No. 07, 

despite the fact that, the relevant information related to revaluations in financial statements 

should be revealed when a class of plant,  property and equipment has been declared to the 

said revaluation values, the details of land and buildings which had been revaluated into 

Rs. 97,050,000 and Rs. 74,449,000 respectively by the Board in the year under review had 

not been revealed in terms of the standard. Further in accordance with Chapter 49  of 

Standards No. 07, when it is revalued an item of plant, property and equipment, the whole 

class of assets, in which, the said asset belongs, should be totally revalued, however, it was 

observed  that among buildings to the cost of Rs. 161,241,180 /- belonging to the Board as 

at 01
st
 January 2020, only the buildings to the cost of Rs. 138,151,000 /- had been 

revaluated.     
   

(c) Relevant details of the paid amount of contribution of Rs. 10,397,234/-which had been paid 

by the contributors enrolled into the scheme from 2004 to year under review as at 31 

December 2020 under the Pension and Social Security Benefit Scheme, had not been 

presented to the audit to be identified separately as per the amount of contributions paid by 

the relevant contributors.  
  

(d) Rs. 1,251,339 which had not been relevant to the cash flow receipt from operation activities 

had been adjusted to the operation profit contradictory to the Sri Lanka Public Sector 

Accounting Standards No. 02.  
 

I conducted the audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards. My responsibility under 

these audit standards is further described in the section "Auditor's Responsibility in Auditing 

Financial Statements" in this report. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient 

and appropriate to provide the basis for my audited opinion. 

 
1.3 Other  information included in the Annual  Report 2020 of the Board 

 

The information, which has been included in the annual report 2020 of the Board but has not 

been included in my audit report regarding the same, before the date of this audit report, means 

the other information. The management should responsible for this other information.  

Other information has been covered from my opinion in connection with the financial statements 

and I do not express an opinion or assurance in any manner in this regard.  

With regard to my audit on financial statements, my responsibility is to read the same when it is 

unable to obtain other information identified above and to consider material incompatibility as 
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per my  knowledge  obtained in reading the other information with financial statements or in the 

audit or in another manner.     

Upon the information obtained by me before the date of this audit report and on the basis of tasks 

performed by me, if I conclude that other information has wrongly been shown in material, the 

said matter is essential to be reported by me. I do not have anything to report in this regard.       

 

1.4 Responsibilities of the managing and governing parties on financial statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements 

in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards and for such internal control 

as the management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that 

are free from material miss-sstatements, whether due to fraud or error. 

 

It is the responsibility of the management to determine the continuity of the Board, in preparing 

the financial statements. It is also a responsibility of the management to disclose matters relating 

to the continuation of the Board and to keep accounts on a continual basis, unless the 

management intends to liquidate the Board or cease operations when there is no other option. 

 

The responsibility for the financial reporting process of the Sri Lanka Social Security Board is 

borne by the governing parties. 

 

The Board shall maintain proper books and records of its income, expenses, assets and liabilities 

in order to prepare annual and periodic financial statements, subject to the subsection 16 (1) of 

the National Audit Act No. 19 of 2018. 

 

1.5    Responsibility of the Auditor in the Audit of Financial Statements 

 

My intention is to issue the audit report with my opinion and to give reasonable assurance that at 

the financial as a whole are free from quantitative false statements resulting from fraud and error. 

While fair certification is a high-level guarantee, it does not always mean that the auditing 

conducted in pursuance of Sri Lanka Audit Standards always discloses quantitative misstatement 

while auditing. Frauds and errors can result in quantitative misstatements, either individually or 

collectively and it is expected that this will affect the economic decisions made by the users 

based on these financial statements. 
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This audit was conducted by me in accordance with Sri Lanka Auditing Standards with 

professional judgment and professional ambivalence. Further,  

 

 My opinion is based on obtaining appropriate and adequate audit evidences to avoid risks 

of fraud and error, by designing appropriate audit procedures while identifying and 

assessing the risks of financial statements that may occur due to fraud or error. The effect 

of fraud is stronger than the effect of a quantitative false statement and, collusion, 

forgery, intentional avoidance or avoidance of internal control lead to fraud. 
 
 

 Although an understanding on the internal administration of the Board was adopted as, 

appropriate to design appropriate audit procedures. However, it does not intend to express 

an opinion on the effectiveness of internal administration. 
 

 The fairness of accounting policies and accounting estimates applied and the     

appropriateness of the related disclosures made by the management was evaluated.  
 

 The relevance of using the foundation of organization's continuity for accounting was 

determined based on audit evidence obtained as to whether there is quantitative 

uncertainty about the continuity of the Board due to events or circumstances. If I 

conclude that there is sufficient uncertainty, my audit report should focus on relevant 

disclosures in the financial statements. If that disclosure is inadequate, my opinion must 

be modified. However, continuation can end on future events or circumstances. 
 

 The presentation, structure and content of the financial statements, which include 

disclosure, were evaluated and the transactions and events based on are recognized in the 

financial statements as appropriate and fair. 
 

The controlling parties were briefed on key audit findings, key internal control deficiencies and 

other issues identified during my audit. 

 
2. Report on other legal and regulatory requirements 

 

2.1 Special provisions are included in the National Audit Act No. 19 of 2018, concerning the     

following requirements. 

2.1.1 In accordance with the requirements set out in Section 12 (a) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018, I have obtained all necessary information and clarifications for the audit, 

excluding the impact of the matters described in the section on the audited opinion of my 

report. My investigation shows that the proper financial records were maintained by the 

"Board". 
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2.1.2 The financial statements of the Board are compatible with the previous year in 

accordance with the requirements of section 6 (1) (c) (111) of the National Audit Act No. 

19 of 2018.  
 

2.1.3 The recommendations I made last year are included in the submitted financial statements, 

except for the observation set out in paragraph 1.2 (b) (i) of this report in accordance with 

the requirements of section 6 (1) (c) (iv) of the National Audit Act No. 19 of 2018 
 

2.2 On the procedures followed and on the evidence obtained and in limiting quantitative 

matters I found none of the facts were significant enough to make the following 

statements. 

2.2.1   In accordance with the requirements of Section 12 (c) of the National Audit Act, No. 19 

of 2018, any member of the Board of Governors of the Board have any agreement 

relating to the Board is in any way directly or otherwise outside the normal business 

context. 

2.2.2  Act of non-compliance with any applicable written law or other general or special 

directives issued by the Board of Governors, except for the following observations as 

required by Section 12 (f) of the National Audit Act No 19 of 2018.  

Reference to Laws, Rules and Regulations 

 

Observations  

(a) Chapter 4.2 of the Government 

Procurement Guideline 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Even though the main procurement plan 

to be prepared for anticipated 

procurement activities in detail for 

minimum three (03) years, the 

procurement plan had not been 

prepared as per this. 

Acted non-compliance with the powers, functions and   functions of the Board in accordance 

with the requirements of Section 12 (g) of the National Audit Act No 19 of 2018, 
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3. Other audit observations   

 

(a) Distress Loan had been given to the employees of the Board with an interest of 9.5 % from the 

money collected under the Pension and Social Security benefit Scheme and the receivable 

balance as at 31 December 2020 had been Rs.9, 038,538. 

 

(b) Even though the target had been set as to enroll 35,000 members to the pension scheme of 

the Board within the action plan on the name ‘preparation a methodology for securing the 

future of low income earners’, the actual enrollment in the year had been 25,678 members. 

The number of pension beneficiaries had been 31,769 under the Sri Lanka Social Security 

and Pension Scheme as at 31 December 2020. 

 

(c) The main objective of the Board is to provide a pension to those who engage in self-

employments in sectors other than agriculture and fisheries. Members are enrolled into these 

schemes through coordination officers. Although 49 posts of coordination Officers had been 

approved to the Board, there had been 17 vacancies for around 2 years. It had been observed 

that the said situation was one reason for the reduction of enrolling new members.  

  

 

W. P. C. Wickramaratne 

Auditor General  


